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Tu veux savoir 
quelles sociétés 
présentes aujourd’hui 
recherchent ton profil  ? 

Scanne ce QR code 
et utilise l’application en ligne 
pour filtrer ta recherche.



Programmation des carrefours Job Day 2025 

Local 324   

13h20 
5 L’économie sociale, 
     un secteur à découvrir
     D. GABRIEL - 
     HELMO

14h10
13 Les moments 
        clés de la recherche 
        de l’emploi de 
        tes rêves, les étapes 
        à ne pas manquer 
        pour faire la 
        différence 
        N. MOUCHTAHI - 
        LE FOREM

15h00
21 Les moments 
        clés de la recherche 
        de l’emploi de 
        tes rêves, les étapes 
        à ne pas manquer 
        pour faire la 
        différence 
        N. MOUCHTAHI - 
        LE FOREM
  

Local 323

13h20 
6 Comment se préparer 
     pour son premier 
     entretien et faire la 
     différence aux yeux 
     des recruteurs ? 
     M. AIRO -  
     TRIANGLE TALENT

14h10
14 L’intérêt du réseau 
        LinkendIn 
        M. AIRO - 
        TRIANGLE TALENT

15h00
22 Ton diplôme 
        (bientôt) en poche ? 
        As-tu pensé au SPF 
        Finances ? 
        F. ZEJNULLAHU - 
        SPF FINANCES

Local 329  

13h20 
7 Quels choix de carrière      
     en IT ?
     A. DELOBBE - 
     ROBERT HALF

14h10
15 Le management à 
        l’ère du digital 
        M. DINTINO - 
        ACCENT

15h00
23 Comment
        professionnaliser 
        votre profil 
        LinkedIn ? 
        M. DINTINO -                                 
        ACCENT
  

Local 316

13h20 
8 Construis ton 
     Objectif Professionnel 
     pour maîtriser les 
     étapes vers ton 1er 
     emploi 
     K. BIEREN - 
     EMPLOQUEST
 
14h10
16 Le savoir-faire         
        ne suffit plus, faites 
        la différence par 
        votre savoir-être 
        E. GONZALES -         
        RANDSTAD

15h00
24 Réseau 
        professionnel : 
        réflexes et outils 
        pour le développer 
        dès maintenant ! 
        K. BIEREN -                 
        EMPLOQUEST

Local 519 

13h20 
1 Poursuivre sa  
     formation à 
     HEC Liège après      
     son bachelier 
     professionnalisant
     MG. BOXUS ET 
     S. WOUTERS - ULIÈGE

14h10
9 Choisir 
     l’international 
     comme première      
     expérience  profes-          
     sionnelle, avec 
     l’Awex et Explort, 
     c’est possible 
     J. PIERRE - AWEX

15h00
17 Une vie qui en vaut 
        la joie 
        V. FLAMAND

15h50
25 Et si on entreprenait ? 
        Inspiration et 
        témoignages de 
        jeunes 
        entrepreneur.e.s
        A. NEIRINCK ET C. 
        GERKENS - 
        VENTURELAB ET HEC 
        ENTREPRENEURS

Local 619

13h20 
2 La genZ à la conquête 
     du monde de 
     l’entreprise. 
     Ou comment tirer profit 
     de vos qualités
     L. VAN DUYSE -      
     HOMEOR

14h10
10 Dé-procrastiner &      
        Dé-tendre 
        B. DELGRANGE - 
        HELMO

           

15h00
18 Se lancer comme 
        indépendant : 
        statut d’indépendant 
        et démarches à 
        entreprendre
        F. WATTELIER - 
        SECUREX

Local 129 

13h20 
3  Je réussis mon entrée 
     dans le monde du 
     travail auprès d’un 
     employeur qui me 
     correspond 
     C. LEJOLY - 
     THE ADECCO GROUP

14h10
11 Quelles démarches à 
        la fin de mes études ?
        M. COURTOIS ET 
        A. HOYOIS - 
        SERVICE AUX 
        ÉTUDIANTS HELMO

15h00
19 Objectif 
         Embauche : 
         préparez-vous à 
         briller en entretien 
        R. DAS - SELECT HR

15h50
26 Avoir de l’impact 
        au premier coup 
        d’œil : comment 
        rédiger un CV attractif 
        et rendre son profil 
        LinkedIn visible aux 
        yeux des recruteurs ? 
        S. JACQUEMIN - 
        SELECT HR

Local 506 

13h20 
4 Au-delà de l’IA : 
     Comment la Data
     Réinvente l’Industrie
     A. BAUME - PEPITE

14h10
12 D’étudiant dans         
        le technique à l’usine : 
        comment convaincre 
        les recruteurs des 
        sociétés orientées vers 
        l’industriel ? 
        N.  JABLONSKI

15h00
20 Poursuivre sa formation 
        à HEC Liège à destination 
        des ingénieurs industriels 
        C. BERTRAND - ULIEGE

15h50
27 Quelles démarches 
        à la fin de mes études ?
        M. COURTOIS ET 
        A. HOYOIS - SERVICE 
        AUX ÉTUDIANTS HELMO



Les carrefours Job Day 2025

Poursuivre sa formation à HEC Liège avec un bachelier professionnalisant 
(MG. Boxus et S.Wouters - Uliège)
Avec un diplôme de type court, diverses formations, sous divers formats, existent pour vous : Gestion, Sales Management, 
Entrepreneuriat... en journée et à horaire décalé. 

La genZ à la conquête du monde de l’entreprise. Ou comment tirer profit de vos qualités 
(L. Van Duyse - Homeor)
Votre génération – la génération Z comme Zapping – est souvent considérée par les précédentes comme une génération 
paresseuse sans goût pour le travail. Vrai ou faux ?  On en parle ?  Inscrivez-vous maintenant ! 

Je réussis mon entrée dans le monde du travail auprès d’un employeur qui me correspond 
(C. Lejoly - The Adecco Group)
Echange avec un recruteur qui va t’accompagner, te coacher et te conseiller pour réussir parfaitement ton entrée dans le monde 
du travail et ainsi trouver l’employeur qui correspondra pleinement à tes attentes, à tes valeurs et à tes objectifs professionnels. 

Au-delà de l’IA : Comment la Data Réinvente l’Industrie (A. Baume - PEPITe) 
Ce carrefour s’adresse aux profils techniques passionnés par l’analyse de données, l’optimisation des performances industrielles 
et la résolution de problèmes complexes. Ici, l’IA n’est pas une fin en soi, mais un levier parmi d’autres pour transformer des 
données brutes en décisions stratégiques et en gains opérationnels concrets. Venez découvrir comment vos compétences en 
ingénierie peuvent avoir un impact direct sur des projets industriels d’envergure, en alliant technologie, innovation et performance

L’économie sociale, un secteur à découvrir - (D. Gabriel - HELMo)
Brève présentation de ce qu’est l’économie sociale, ses principes et ses modes de fonctionnement.
Illustration avec quelques exemples d’entreprises sociales.
Présentation de leviers permettant d’accéder à ces structures ou d’approfondir ses compétences. 

Comment se préparer pour son premier entretien et faire la différence aux yeux des recru- 
teurs ?  (M. Airo - Triangle Talent)
Tu as envie de décrocher cette nouvelle opportunité que tu as vue sur Linkedin ? Un recruteur te propose un premier entretien 
mais tu ne sais pas comment te démarquer par ton profil junior ?
A l’aide de cet atelier, nous te donnons les clés pour réussir à valoriser ton parcours et ta personnalité à travers ce premier contact 
avec le recruteur ou ton futur employeur. Nous t’apportons également quelques Tips sur le contenu de ces premiers contacts et 
nous t’aidons à te démarquer du marché des candidats. L’atelier se veut interactif et participatif pour que tu puisses t’exercer à 
nos côtés.

Quels choix de carrière en IT ? (A. Delobbe - Robert Half)
Tu as choisi l’informatique et tu seras amené à décrocher bientôt ton premier job ?
Bienvenue dans le marché tout particulier de l’IT, un secteur en pénurie dans lequel il te sera utile de connaître les codes.
Au cours de mon atelier, je vais aborder les premières bonnes questions à te poser pour faciliter ton insertion :
1.	 Quels métiers IT à la sortie de l’école ?
2.	 Comprendre les différents statuts : interne, interim, consultant et freelance
3.	 Développer mon réseau IT – Comment interagir avec les recruteurs ?
4.	 À quel salaire puis-je prétendre en Belgique ?
 Si tu en as d’autres, garde-les sous le coude, ensemble nous allons décrypter ta première recherche d’emploi.

Construis ton Objectif Professionnel pour maîtriser les étapes vers ton 1er emploi 
(K. Bieren - EmploQuest)
Ton Objectif Pro c’est le fondement, la base qui doit être solide pour te démarquer et agir au mieux sur le terrain de l’Emploi. 
Sans fil conducteur concret, personnel et approfondi, tout le reste sera moins efficace (CV, Lettre, Recherches, Réseau,  
Entretiens, ...).

  2
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Pour viser un emploi qui te convient, mais aussi faire la différence, tu dois établir un Objectif C.L.A.I.R. qu’il faut pouvoir définir, 
utiliser et surtout communiquer.
Afin de rendre l’Atelier concret pour toi, viens avec un papier où tu auras complété cette phrase : Mon Objectif Professionnel, 
c’est ….
Tu veux te préparer au mieux pour la suite ?
Inscris-toi à cet atelier pour partir sur les bonnes bases une fois diplômé(e) !

Choisir l’international comme première expérience professionnelle, avec l’Awex et Explort, c’est 
possible (J.Pierre - AWEX)
Explort met à disposition des entreprises wallonnes qui souhaitent se développer à l’international de «jeunes» talents (diplômés 
- demandeurs d’emploi) formés aux techniques du commerce extérieur pour réaliser une mission de prospection commerciale à 
l’étranger. Vos avantages : une formation, une mission professionnelle, une bourse, un tremplin vers l’emploi !

Dé-procrastiner & Dé-tendre (B. Delgrange - HELMo)
Tu as tendance à postposer certaines tâches dans ta vie quotidienne ou scolaire ?
Tu voudrais reprendre la main sur tes émotions face à certaines situations ?
Tu trouveras lors de ce module des outils concrets (et qui fonctionnent !!!) pour mieux vivre avec toi-même et ne plus reporter 
à demain…

Quelles démarches à la fin de mes études ? (M. Courtois et A. Hoyois - Service aux étudiants 
HELMo)
Terminer ses études apporte certains droits (allocations d’insertion...) mais en modifie aussi d’autres (job étudiant, mutuelle, 
allocations familiales...). Que dois-je savoir pour effectuer, dans les bons délais, les démarches adéquates pour la suite ? Nous 
tenterons de répondre à vos questions...

D’étudiant dans le technique à l’usine : comment convaincre les recruteurs des sociétés orientées 
vers l’industriel ? (N. Jablonski) 
Imaginez… Vous décrochez enfin un entretien pour le job de vos rêves. Vous êtes là, assis en face d’un recruteur, prêt à tout 
donner… Mais voilà, en face, il y a des dizaines d’autres candidats, et tous ont le même diplôme que vous. Alors la question est 
simple : comment faire LA différence ? 
C’est exactement ce qu’on va voir ensemble aujourd’hui ! En tant que recruteuse chez Essity (Usine industrielle de transformation 
de papier), je rencontre des jeunes diplômés comme vous tous les jours, et j’effectue la première sélection. Autant vous dire que 
j’ai vu ce qui marche… et ce qui ne marche pas !
Vous pensez peut-être qu’un CV suffit ? Détrompez-vous ! Ce qui va vraiment vous démarquer, c’est votre attitude, votre 
préparation et votre capacité à mettre en avant votre potentiel.
Dans cet atelier, je vais vous donner des astuces concrètes pour transformer votre profil junior en atout irrésistible, même face 
aux recruteurs les plus exigeants du secteur industriel. On parlera de :
•	 Les erreurs qui plombent un entretien… et comment les éviter 
•	 Les petites choses qui impressionnent vraiment un recruteur 
•	 Comment raconter votre parcours de façon impactante 
•	 Les soft skills qui font toute la différence 
Et surtout, cet atelier, c’est votre chance de poser toutes vos questions, de vous préparer au mieux et d’apprendre à vous 
démarquer dès le premier contact.
Alors, prêts à booster votre futur pro ?

Les moments clés de la recherche de l’emploi de tes rêves, les étapes à ne pas manquer pour 
faire la différence (N. Mouchtahi - Le Forem)
Ton diplôme en poche, l’aventure commence. Ici tu pourras faire une visite guidée des étapes importantes de cette aventure, 
pour être prêt le jour venu à trouver un bon premier emploi.

L’intérêt du réseau LinkendIn (M. Airo - Triangle Talent)
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Le management à l’ère du digital (M. Dintino - Accent)
Les pratiques de travail et les attentes des collaborateurs sont en constante évolution. Dès lors, comment appréhender la fonction 
managériale ? 

Le savoir-faire ne suffit plus, faites la différence par votre savoir-être (E. Gonzalez - Randstad)
Connaissances, aptitudes, what else? Marquez des points grâce aux soft skills. Ne vous contentez pas de savoir, soyez !

Une vie qui en vaut la joie (V. Flamand)
Trouver un job, travailler, bosser, aller au turbin, manager, programmer, brainstormer, créer, obéir, accomplir, proposer, gérer, 
entrer dans le process, se dépasser, choisir, courir, faire des réunions, gagner sa vie...
Tout ça, et tout le reste.
Mais dans quel but ? Pourquoi ?
Dans un monde chaotique où tout semble de sable, à quoi s’accrocher ?
Dans une société numérique qui craint l’apocalypse, quel sens donner ?
Dans un univers nihiliste ou tout semble relatif, quelles valeurs inventer ?
Que faire de nos espoirs, nos fatigues, nos enthousiasmes, nos doutes, nos amours et nos angoisses ?
Comment arriver à ce que nos vies en valent non seulement la peine, mais surtout la joie ?

Se lancer comme indépendant : statut de l’indépendant et démarches à entreprendre 
(F. Wattelier - Securex)
Tu veux être ton propre patron et créer ta propre entreprise te tente ?  Tu veux développer une activité à côté de ton job  
principal ? Nous aborderons le statut de l’indépendant et les différentes démarches à entreprendre .

Objectif Embauche : préparez-vous à briller en entretien (R. Das - Select HR)
Workshop interactif conçu pour vous aider à maîtriser chaque étape de l’entretien d’embauche, en présentiel comme en visio. 
De la préparation en amont aux techniques pour convaincre le recruteur, vous repartirez avec des conseils concrets et des mises 
en situation pour faire la différence le jour J !

Poursuivre sa formation à HEC Liège à destination des ingénieurs industriels 
(C. Bertrand - ULiège)
Avec un diplôme d’ingénieur industriel, quelles sont les formations accessibles à HEC.

Les moments clés de la recherche de l’emploi de tes rêves, les étapes à ne pas manquer pour 
faire la différence (N. Mouchtahi - Le Forem)
Ton diplôme en poche, l’aventure commence. Ici tu pourras faire une visite guidée des étapes importantes de cette aventure, 
pour être prêt le jour venu à trouver un bon premier emploi.

Ton diplôme (bientôt) en poche ? As-tu pensé au SPF Finances ? (F. Zejnullahu - SPF Finances)
Le SPF Finances représente énormément de possibilités de carrière.
Des centaines d’offres d’emploi sont publiées chaque année sur travaillerpour.be. Des jobs variés et socialement pertinents qui 
te permettront de t’épanouir professionnellement.
Nous te donnerons un aperçu de la procédure de sélection et des nombreux avantages d’un job dans les services publics.

Comment professionnaliser votre profil LinkedIn ? (M. Dintino - Accent)

Réseau professionnel : réflexes et outils pour le développer dès maintenant ! 
(K. Bieren - EmploQuest)
Parmi tous les éléments de ton employabilité, le Réseau est celui qu’il faut toujours garder à l’esprit, que tu sois aux études, en 
recherche d’emploi ou en poste.
Seulement, un bon Réseau se construit dans le temps. Pas dans l’urgence.
Au plus tôt tu t’y mettras, au plus tu pourras en faire un atout clé pour ton parcours pro.

Dans cet Atelier, tu découvriras :
•	 Les bases pour développer ton Réseau sans pression, sur Linkedin et sur le terrain.
•	 Les réflexes et techniques pour le construire à ta manière.
•	 Pourquoi le Réseau peut devenir un levier de taille dans une recherche d’emploi.
N’hésite pas à venir avec les questions que tu te poses sur le Réseau pour y regarder ensemble !

Et si on entreprenait ? Inspiration et témoignages de jeunes entrepreneur.e.s 
(A. Neirinck et C. Gerkens - VentureLab et HEC Entrepreneurs)
Quoi de mieux que d’entendre des jeunes qui ont fait le pas pour découvrir les facettes de la vie d’un jeune entrepreneur ! Venez 
les rencontrer, connaître leurs projets et voir en ce que développer son propre projet peut vous apporter. Nous présenterons 
également le très spécifique Master HEC-Entrepreneur, avec sa pédagogie innovante de missions. 

Avoir de l’impact au premier coup d’œil : comment rédiger un CV attractif et rendre son profil 
LinkedIn visible aux yeux des recruteurs ? (S. Jacquemin - Select HR)
Workshop essentiel pour booster votre candidature ! Apprenez à créer un CV percutant et à optimiser votre profil LinkedIn pour 
attirer l’attention des recruteurs. Au programme : bonnes pratiques, astuces de visibilité et conseils concrets pour maximiser vos 
opportunités professionnelles.

Quelles démarches à la fin de mes études ? (M. Courtois et A. Hoyois - Service aux étudiants 
HELMo)
Terminer ses études apporte certains droits (allocations d’insertion...) mais en modifie aussi d’autres (job étudiant, mutuelle, 
allocations familiales...). Que dois-je savoir pour effectuer, dans les bons délais, les démarches adéquates pour la suite ? Nous 
tenterons de répondre à vos questions...
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Cher·e·s étudiant·e·s, 

Les départements Informatique & Technique et Économique & Juridique de la Haute école HELMo 
joignent leurs forces pour organiser conjointement un JOBDAY.

La grande valeur que représentent les diplômes de l’enseignement supérieur dans les domaines 
informatique, technique, juridique et économique n’est plus à démontrer. En revanche, la palette des 
métiers que ces secteurs regroupent est parfois sous-estimée.

Le JOBDAY est l’occasion idéale pour vous d’obtenir un aperçu du large spectre des possibilités d’emploi 
et de stage offertes par les entreprises.

Dans ce catalogue, vous découvrirez une brève présentation de l’ensemble des entreprises présentes au 
JOBDAY ce 13 mars 2025.

L’équipe organisatrice



Présentation de l’entreprise :

Artisans en ressources humaines, 2BeGood propose plusieurs services dont le  
Recrutement et la Sélection. Nous travaillons en collaboration avec des PME,  
situées principalement en Wallonie et à Bruxelles et offrant des CDI. Nous sommes 
à votre écoute afin de vous accompagner dans la recherche de votre futur emploi. 
Nous travaillons avec optimisme et dynamisme pour remplir avec succès nos mis-
sions qui nous sont confiées. Nous veillons à trouver le  match » idéal entre vos 
aspirations et les recherches de compétences des entreprises avec pour objectif 
l’épanouissement professionnel.
L’équipe 2BeGood vous accompagne dans l’optimisation de votre CV, la création 
de votre profil LinkedIn ainsi que dans la recherche de votre stage et/ou de votre 
premier emploi. 

Contact recrutement :

Louise BERRYER, Partenaire Leader en Recrutement l.berryer@2begood.com
http://job.2begood.com/

2BEGOOD

Recrutement et Sélection 

6

Liège

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque 
|Automatisation | Comptabilité 
(bachelier) | Comptabilité (Master : 
étudiant·e en recherche de possibilité 
d’alternance) | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
International Business (Commerce 
extérieur) | Robotique industrielle | 
Technico-commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

L’équipe se réjouit de vous rencontrer. 
Nous serons ravis de vous aider dans 
vos futurs challenges professionnels  
et de vous accompagner dans  
l’amélioration de votre CV & Profil 
LinkedIn. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

1



Présentation de l’entreprise :

Le bureau A+ Concept est un bureau d’études en développement durable et 
spécialisé en équipements techniques du bâtiment. Au travers de ses 3 dépar-
tements, il approche l’ensemble de la problématique environnementale des pro-
jets de construction, de rénovation ou suivi énergétique. Notre approche se veut 
transversale et a comme objectif un partenariat long terme depuis l’identification 
des mesures d’optimisation jusqu’à la validation des économies. Avec plus de 10 
ans d’activité et étant pionnier dans la conception «basse énergie», il bénéficie 
aujourd’hui d’un réseau de partenaires fiables et impliqués. Il peut conseiller et 
guider tous types de maîtres d’œuvre dans la décarbonation de ses projets de 
construction, rénovation ou exploitation.

Contact recrutement :

Thomas HAUSMAN, Administrateur t.hausman@aplusconcept.be
https://www.linkedin.com/company/5281351

A+ CONCEPT

Energie

29

1.800.498 €

Liège (parc Zénobe Gramme), Gosselies, Bruxelles 

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie énergétique durable 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Soyez les acteurs pour le monde 
de demain, accorde ton job avec 
tes valeurs et ouvre un maximum 
de portes avant de faire ton choix !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Depuis 2005, chez Abylsen, Groupe de conseil en ingénierie dans l’industrie et le tertiaire, 
nous explorons de nouveaux territoires d’innovation pour atteindre les objectifs que nous 
partageons avec nos collaborateurs, nos partenaires et l’ensemble de la société.
Notre vocation est restée la même : accompagner au mieux nos clients sur leurs projets 
d’innovation, de R&D, de performance opérationnelle et de digital.
Nous pensons que la création de valeur passe par l’intelligence collective. Nous sommes 
sans cesse à la recherche d’une perspective différente, d’un nouveau regard, de ce petit 
pas de côté qui nous permettra de concevoir des solutions innovantes, pleines d’audace et 
pensées sur mesure pour répondre aux priorités de nos clients.
Nos équipes sont implantées dans 8 pays : en France, en Belgique, aux Pays-Bas, en Es-
pagne, en Italie, au Luxembourg, en Suisse et au Royaume-Uni. Nous intervenons sur 8 
principaux secteurs d’activités (aéronautique - spatial - défense - automobile - énergie - 
ferroviaire - infrastructure - BTP - industrie lourde - life sciences - IT/télécom).
Nos ingénieurs consultants explorent chaque chemin pour trouver la bonne voie et déve-
loppent des solutions innovantes et créatrices de valeur sur des projets aussi diversifiés 
qu’enrichissants. Abylsen Belgium se démarque aujourd’hui par deux entités : Belgatech 
Engineering et Pi Life Sciences.

Contact recrutement :

Elorri PARAGE, Talent Acquisition Specialist & Local Recruitment Coordinator 
elorri.parage@abylsen.com - https://abylsen.com/

ABYLSEN BELGIUM

Ingénierie

4.000

34.975.181 €

Bruxelles, Gand, Anvers

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Robotique industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

•	 Bon niveau en anglais / Le 
néerlandais est un plus

•	 Capacité à se déplacer sur le 
territoire belge

•	 Curieux, proactif, dynamique, 
autonome

•	 Volonté de développer ses com-
pétences et ses connaissances

•	 Ouverture sur nos différents 
secteurs d’activités

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Rejoignez l’aventure Acsone : développez votre talent au sein d’une équipe  
innovante !

Avec plus de 50 collaborateurs passionnés et 15 ans d’expérience dans le  
domaine de l’informatique, Acsone est un acteur incontournable en Belgique et 
au Luxembourg. Nous avons à cœur de répondre aux besoins métiers de nos 
clients, qu’ils soient issus du secteur privé ou public.

Ce qui nous anime ? Accompagner nos clients dans leur transformation digitale en 
automatisant leurs processus administratifs. Qu’il s’agisse de CRM, de comptabili-
té, de facturation, de gestion des ventes, des RH ou de projets, nous mettons notre 
expertise et notre maîtrise de la solution Odoo au service de solutions innovantes 
et sur mesure.

Envie de donner du sens à votre carrière et de rejoindre une équipe à la fois 
ambitieuse et bienveillante ? Venez discuter avec nous !

Contact recrutement :

Céline NOZERET, HR Manager jobs@acsone.eu
www.acsone.eu

ACSONE SA

Projets informatiques

50

Liège, Waterloo, Kehlen (Luxembourg)

Profils recherchés :

Informatique - orientation 
développement d’applications

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Osez explorer, apprenez constamment 
et n’ayez pas peur de poser des ques-
tions. Chez Acsone, nous valorisons la 
curiosité et la collaboration,  
car ce sont ces qualités qui nous 
permettent de comprendre et de 
résoudre les défis complexes de  
nos clients.  
Approchez chaque projet avec 
méthode, créativité et une volonté de 
faire la différence : c’est ainsi que vous 
construirez des solutions durables 
et que vous grandirez dans votre 
carrière.  
Et surtout, choisissez un environ-
nement où l’humain et l’excellence 
vont de pair, c’est ce qui fait toute la 
richesse de notre métier.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Adecco Belgique est une entreprise de recrutement et de gestion des ressources 
humaines qui fait partie du groupe Adecco, un leader mondial dans le domaine 
des solutions d’emploi. 
En Belgique, Adecco offre des services de placement temporaire et permanent, 
ainsi que des solutions de gestion de la main-d’œuvre et de la formation. L’en-
treprise travaille avec des clients de divers secteurs, allant de l’industrie à l’infor-
matique, en passant par la logistique, et aide les candidats à trouver des emplois 
adaptés à leurs compétences et aspirations.

Contact recrutement :

Cynthia GOBLET, Senior Branch Manager cynthia.goblet@adecco.be
https://www.adecco.be/

ADECCO

Sélection & recrutement 

800

Belgique (130+ agences et on-sites)

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Assurances & Gestion 
du risque | Automatisation 
| Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit | Gestion publique | Ingénieur 
industriel - orientation Industrie | 
Ingénieur industriel - orientation 
Génie Énergétique Durable | 
Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
International Business (Commerce 
extérieur) | Marketing | Robotique 
industrielle | Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Fondée en 2008, Adiutum est une société de consultance belge spécialisée en 
IT et Data. Dans un univers en constante évolution, nous proposons des projets 
innovants à nos consultants.
 
Notre mission ? Valoriser les passions et objectifs des jeunes diplômés en les  
accompagnant dans leur première expérience… et les suivantes !
 
Tu rejoins une mission qui te correspond, avec un suivi régulier pour t’aider à 
progresser. Chez Adiutum, ta carrière peut débuter en infrastructure (réseau,  
cybersécurité), développement (fullstack, embarqué, DevOps), data (science, AI), 
qualité & compliance (QA, validation), business & IT (BI, analysis) ou gestion de 
projet.
 
Nous collaborons avec des entreprises des secteurs industriels : life sciences, 
énergie, automobile, télécommunications, … des secteurs variés, pour des expé-
riences plus qu’enrichissantes !
 
Envie de lancer ta carrière en IT ? Passe sur notre stand, on en discute !

Contact recrutement :

Sarah DISPAS, Talent Acquisition Manager sarah.dispas@adiutum.be
https://www.adiutum.be/emplois/

ADIUTUM

Consultance en informatique

75

8.000.000 €

Belgique

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
Robotique industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Reste curieux : l’IT évolue sans cesse, 
forme-toi en continu.
Ne crains pas d’échouer : chaque 
erreur est une occasion d’apprendre 
et de grandir. Alors, n’aie pas peur de 
prendre des initiatives ! 
Prends soin de toi : se donner à fond, 
oui, mais en gardant un bon équilibre 
pro/perso !
Vois ta carrière comme un voyage : 
apprends, célèbre tes succès et profite 
de chaque étape !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Fondée en 2005, agap2 (qui fait partie du groupe MoOngy SRL) est une société de 
conseil européenne spécialisée dans l’ingénierie.
Actifs dans divers secteurs industriels, nos consultants travaillent sur des projets 
challengeants et innovants liés à la mobilité, aux sciences de la vie, à l’industrie 
alimentaire, à l’énergie et à la construction (larges travaux d’infrastructure). 

Contact recrutement :

Kathleen HENDRIX, HR Manager kathleen.hendrix@agap2.be
www.agap2.be

AGAP2

Consultance en ingénierie

150

Bruxelles, Liège

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque 
| Automatisation | Comptabilité 
(bachelier) | Comptabilité (Master : 
étudiant·e en recherche de possibilité 
d’alternance) | Ingénieur industriel - 
orientation industrie | Informatique 
- orientation sécurité des systèmes 
(Cybersécurité) | Informatique de 
gestion - orientation développement 
d’applications | International Business 
(Commerce extérieur) | Robotique 
industrielle | Technico-commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Ne pas hésiter à oser, à se lancer, 
partir à la découverte de l’inconnu et 
de ce que vous réserve le vaste monde 
industriel !  
Nous vous accompagnerons dans 
le cadre de ce parcours en tant que 
consultant et dessinerons ensemble 
pour vous un plan de carrière  
personnalisé qui vous permettra  
d’explorer différents secteurs 
d’activités et de développer tout  
un panel de compétences techniques 
et interpersonnelles. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Un lieu de travail où vous pouvez prendre des initiatives. Où tout le monde vous 
encourage à montrer ce dont vous êtes capable. Et où vous construisez l’avenir 
avec vos collègues. 
Vous avez de l’audace et le client est au centre de vos préoccupations ? 
Alors, à très bientôt chez AG !

Contact recrutement :

Marie PAGGEN, HR Recruteur marie.paggen@aginsurance.be
https://ag.be/jobs/fr/

AG INSURANCE

Assurances

4.400

Bruxelles, Charleroi

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque | Droit  
| Informatique de gestion - orientation 
développement d’applications 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Soyez vous-même et renseignez-vous 
sur les entreprises avec lesquelles 
vous souhaitez discuter.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Akkodis is a leading company in the engineering and consulting market, with a 
team of 50,000 engineers; scientists and digital experts working together across 
30 countries.
In Belgium, our team include 1200 engineers; operating all over the country.

We have extensive experience in various industries like mobility (aeronautics; au-
tomotive; space; defense & railway), energy & clean utilities; digital & Life Sciences.

At Akkodis, we firmly believe that career evolution for young graduates is a dyna-
mic journey marked by exploration, growth, and adaptability.

Opting for consulting means opting for variety in learnings, projects, sector or tech-
nical environments.
For all our experts, we have created our career roadmap – showing every en-
gineer the infinite possibilities they can chose for their career: either mastering a 
topic & becoming an expert; or broadening a scope to grow as a project manager! 
You will be in the driving seat.

Contact recrutement :

Valérie WILKIN, Senior Talent Acquisition Specialist valerie.wilkin@akkodis.com
https://www.akkodis.com/fr-fr/emplois/nos-offres

AKKODIS BELGIUM

Consulting & Services in Engineering, Digital & Life Sciences

1.200

All over Belgium

Profils recherchés :

Automatisation, Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Dear students
As you step into the professional 
world, remember that your journey is 
just starting.
Embrace the opportunities that come 
your way, stay curious, and be open 
to learning. 
Whether you choose a path in 
engineering, consulting, or any other 
field, your unique skills and perspec-
tives will shape the future. Trust in 
your abilities, network with others, 
and don’t hesitate to look for gui-
dance. The possibilities are endless, 
and your potential is limitless. 
Best of luck on your new adventure!

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

We are Alter Domus. Meaning “The Other House” in Latin, Alter Domus is proud 
to be home to 85% of the top 30 asset managers in the alternatives industry, and 
more than 5,000 professionals across 23 countries. 

With a deep understanding of what it takes to succeed in alternatives, we be-
lieve in being different. Invest yourself in the alternative, and join an organization 
where you progress on merit, where you can speak openly with whoever you are 
speaking to, and where you will be supported along whichever path you choose 
to take.

Contact recrutement :

Elisa PALACIO, Talent Acquisition Senior Officer elisa.palacio@alterdomus.com
https://careers.alterdomus.com/en

ALTER DOMUS

Finance

5.000

Luxembourg

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Fiduciaire digitale spécialisée dans la comptabilité des pharmacies mais pas  
que  ;-)

Contact recrutement :

Caterina BADAMI Responsable RH talents@amarris.be
amarrisrecrute.be

AMARRIS PHARMALEX

Fiduciaire

20

Liège

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Fiduciaire spécialisée dans la comptabilité des médecins et dentistes.

Contact recrutement :

Caterina BADAMI Responsable RH talents@amarris.be
amarrisrecrute.be

AMARRIS SANTE

Fiduciaire

21

Liège et Embourg

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Nous recherchons des collaborateurs 
dynamiques qui aiment la  
digitalisation, le côté humain et le 
professionnalisme.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Chez ArcelorMittal Belgium, nous produisons de l’acier de A à Z : nous transfor-
mons les matières premières, telles que le minerai de fer et le charbon, en acier 
de haute qualité qui est utilisé dans une large gamme d’applications. 
La production d’acier est réalisée en plusieurs étapes. 
Chaque département industriel fait face à des défis techniques et compte ainsi sur 
les connaissances spécifiques des personnes qui y travaillent.
Les départements industriels jouent un rôle spécifique dans le procédé de  
fabrication de l’acier. De plus, nous comptons également sur nos services support 
spécialisés qui travaillent de manière transversale et jouent un rôle important en 
termes de connaissances.

Contact recrutement :

Sophie FELTRIN, HR sophie.feltrin.external@arcelormittal.com
https://emfg.fa.em4.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/fr/sites/
CX_4001/requisitions?keyword=AMBE

ARCELORMITTAL BELGIUM

Secteur sidérurgique

+ 5.800

Liège, Gent, Geel, Genk

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

ARGEA est une filiale de la SADE (Groupe NGE), implantée en Belgique depuis 
1973.
Spécialisée dans les travaux publics relatifs à l’eau, elle a diversifié ses activités 
dans les domaines du génie civil, de l’énergie, des télécoms et de la VRD.
Le safety day met à l’honneur la sécurité via des ateliers ludiques, qui forment/
informent/sensibilisent aux actualités de terrains (signalétique, prévention incen-
die, EPC-EPI)
Le comité de Direction attache une grande importance à la cohésion d’entreprise. 
Divers événements où l’humain est au centre des priorités sont organisés afin de 
renforcer les liens (BBQ d’été, fête de la Sainte Barbe) et dans un objectif RSE (20 
km de BXL au profit du Télévie, karting inter-entreprises)
L’Argeacademy est un concept proposé à certains nouveaux collaborateurs opéra-
tionnels. Une approche qui a pour objectif de les aider à s’orienter afin d’une part 
de mieux comprendre les interactions au niveau de l’opérationnel et les services 
supports, et d’autre part de se réconforter dans son choix de fonction.

Contact recrutement :

Bérengère DRAUX, Assistante RH berengere.draux@argea.be
www.argea.be

ARGEA

Construction

400

65.000.000 €

Bruxelles et Wallonie

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Tu as envie de rejoindre une entre-
prise à taille humaine et ambitieuse?
ARGEA recherche en permanence des 
jeunes motivés, désireux d’apprendre 
et d’évoluer dans un environnement 
familial. Consulte nos offres d’emploi 
sur notre site web - www.argea.be - 
et/ou envoie ta candidature - argea.
job@argea.be

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

ASL Airlines Belgium opère dans le monde entier en utilisant des B737 et des 
Boeing 747-400ERF sur des vols réguliers sous sa propre marque et pour des 
clients intégrateurs express majeurs. 

ASL Airlines Belgium était auparavant TNT Airways. Fondée en 1999, la compagnie 
a été rachetée par ASL Aviation Holdings en mai 2016. La principale activité de la 
compagnie consiste à fournir au réseau européen combiné FedEx-TNT le nombre 
et les types d’avions nécessaires pour répondre à leur programme de réseau en 
constante évolution. 

ASL Airlines Belgium compte parmi ses clients des intégrateurs express, des transi-
taires et des entreprises ayant besoin de solutions de fret aérien.

Contact recrutement :

Amelie HAINAUX,HR Advisor ahainaux@aslairlines.com

ASL AIRLINES BELGIUM

Transport de fret aérien

+ 250

Grâce-Hollogne

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Ingénieur industriel - 
orientation industrie

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Automation et Services SRL, implantée à Barchon, en Belgique, est une entreprise 
dynamique fondée en 2006. Depuis ses débuts, elle s’est forgé une réputation so-
lide dans le domaine de l’automatisation industrielle et de l’ingénierie technique. 
Portée par une équipe d’experts passionnés, l’entreprise combine savoir-faire 
technique, innovation et proximité avec ses clients pour proposer des solutions 
adaptées aux défis des industries modernes.

Au fil des ans, l’entreprise a développé des solutions pour différents secteurs 
industriels, parmi lesquels l’agroalimentaire, la pharmaceutique, l’énergie et 
la chimie. L’approche collaborative et personnalisée garantit des solutions sur  
mesure et durables, répondant aux besoins spécifiques de chaque projet. 
Cette philosophie permet à l’entreprise de bâtir des partenariats solides avec  
ses clients et de contribuer activement à la transformation des industries qu’elle 
accompagne.

Contact recrutement :

Brice ORTMANS, Délégué à la gestion info@automation-services.be
https://automation-services.be/fr/news/cat2_jobs

AUTOMATION & SERVICES

Automation, robotique, électricité industrielle, machines industrielles

20

20.000.000 €

Barchon

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation industrie | Robotique 
industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Identifier les valeurs clés que l’on veut 
retrouver dans son travail. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Explort offre aux étudiants et jeunes diplômés l’opportunité de réaliser des stages 
à linternational dans le domaine du commerce extérieur. En collaborant avec des 
entreprises wallonnes ou des Conseillers Économiques et Commerciaux (CEC), 
vous développez des compétences clés, élargissez votre réseau professionnel et 
vivez une expérience enrichissante à l’étranger. Que vous soyez issu dune filière 
commerciale, économique, linguistique ou orientée vers les relations internatio-
nales, Explort est un véritable tremplin pour lancer votre carrière. 
Rejoignez-nous pour découvrir comment nos stages peuvent vous ouvrir les portes 
d’opportunités professionnelles à l’échelle mondiale !

Contact recrutement :

Julien PIERRE, Coach j.pierre@awex.be
www.explort.be

AWEX EXPLORT

Commerce international

9

Liège

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Automatisation | 
Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie Énergétique Durable 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | International Business 
(Commerce extérieur) | Marketing, 
Robotique industrielle | Technico-
commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le Groupe B2C soutient les industriels dans les nouveaux enjeux liés à l’indus-
trie 4.0. Il est composé de 2 entreprises multi-spécialistes et présentes dans de  
nombreux secteurs industriels.

Suivant une démarche d’Excellence 4.0, B2C Engineering se concentre sur  
l’intégration de solutions en automation, électricité industrielle, informatique  
industrielle, cybersécurité industrielle, M.E.S. et robotique.

Arborant des valeurs humaines fortes et une volonté d’agir pour la digitalisation 
du secteur industriel, B2C Consulting se consacre à la constitution de talents variés 
en vue d’offrir une réelle valeur ajoutée aux entreprises.

Contact recrutement :

Stéphanie VERDEYEN, Spécialiste Ressources Humaines  
welcome@b2c-engineering.com - https://www.b2c-engineering.com/

B2C ENGINEERING & 
B2C CONSULTING

Industrie 4.0

78

Liège, Valenciennes, Lyon, Luxembourg et Suisse

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Informatique 
- orientation Cybersécurité

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Choisissez un métier où vous êtes 
acteur de l’évolution industrielle et 
participez à des projets stimulants 
dans une ambiance conviviale !
Rejoignez une PME en pleine  
croissance et évoluez dans  
un environnement stable avec  
des perspectives d’évolution rapides.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Baker Tilly, ce sont 200 collaborateurs quotidiennement au service des entrepre-
neurs. Dans l’action, nous travaillons en équipe, dans une atmosphère familiale. 
Baker Tilly dispose de multiples ressources complémentaires pour fournir des 
services sur mesure, personnalisés et de qualité, grâce à ses équipes multidisci-
plinaires (audit, TVA, impôt des sociétés, fiscalité internationale).
Nous sommes membre indépendant de Baker Tilly international, le 9ème réseau 
mondial actif en comptabilité, audit et conseil aux entreprises. Nous pouvons 
donc fournir une assistance internationale aux clients, grâce à la collaboration 
avec les bureaux du réseau présents dans le monde entier.

Contact recrutement :

Julie DELSEMME, Management Assistant liege@bakertilly.be 
https://www.bakertilly.be/fr/offres-emploi

BAKER TILLY

Audit, comptabilité, conseil SRL

20

Soumagne

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Nous recherchons de nouveaux  
collaborateurs compétents,  
volontaires et motivés prêts à adhérer 
à notre projet. En tant que starter,  
tu entreras dans un environnement  
où ton développement et ton  
épanouissement seront au centre  
de nos préoccupations.  
Tu travailleras au sein d’une équipe 
engagée dans laquelle tu auras  
de nombreuses occasions d’explorer  
et d’approfondir ton domaine 
d’expertise.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Balteau Group s’est bâti sur des synergies de compétences aptes à intervenir dans 
tout projet d’envergure. Nos références sont désormais historiques et nos activités 
s’étendent depuis les installations électriques les plus complexes, les réseaux in-
formatiques et de téléphonie, la surveillance, la détection, jusqu’aux installations 
de chauffage, sanitaire et HVAC, à l’affichage digital  et aux tableaux électriques en 
passant par les équipements hospitaliers et les solutions e-Santé, l’automatisation, le 
photovoltaïque, le génie civil et l’engineering. Et depuis peu, notre nouvelle activité de 
menuiserie fait désormais partie des services que nous proposons.

Balteau Group se veut résolument tourné vers le 22ème siècle et souhaite intégrer 
dans tous ses domaines de compétence une adaptation constante aux nouvelles tech-
nologies. Le groupe veut répondre aux profondes mutations et aux exigences toujours 
plus pointues des systèmes smart en intégrant leurs innovations à chacun de ses do-
maines d’application tout en continuant à répondre aux nécessités de qualité et de 
sécurité évidents.

Contact recrutement :

Sylvie MONTOPOLI, Assistante RH SMontopoli@balteau-ie.be
https://www.balteaugroup.eu/offres-demploi/

BALTEAU GROUP

Infrastructures électro-techniques - Construction

350

Liège, Bruxelles, Charleroi, Tournai, Luxembourg

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel 
- orientation Génie Énergétique 
Durable | Informatique - orientation 
Cybersécurité

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

BDO Belgium is a worldwide consulting firm where you can make your career 
count! We help organisations grow sustainably with our expertise in Audit & Assu-
rance, Tax & Legal, Accountancy and Advisory (Strategy & Transformation, Digital, 
Financial adv. and Risk adv.).

All over Belgium, we offer challenging positions in a young, vibrant and open work 
environment centred around our BDO DNA: we are pragmatic, respectful, perso-
nal and committed.
	  
For us, you are not just a number. Your wellbeing and development are equally 
important to us as the personal, hands-on advice and pragmatic solutions we offer 
our clients. Together we’ll make it count!

Contact recrutement :

Déborah LEBLANC, Recruitment Consultant déborah.leblanc@bdo.be
https://careers-bdobelgium.icims.com/jobs

BDO BELGIUM

Consultance

1.000

Battice, Bruxelles, Namur

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel 
- orientation Génie Énergétique 
Durable | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

BEA Sensors conçoit et produit des solutions de détection pour portes automa-
tiques vendues partout à travers le monde.

La société a été fondée en 1965 et est basée à Liège, en Belgique. Organisée en 
Business Units (EU, USA, Asie), BEA est présente à Pittsburgh, Pékin, Tokyo et Sin-
gapour. Dans le monde, près de 700 collaborateurs enthousiastes investissent 
leur énergie et leur talent et contribuent chaque jour au succès de BEA.

Nos produits sont utilisés dans les systèmes de portes automatiques du monde 
entier. BEA étend également sa gamme de services à de nouveaux marchés où nos 
technologies de détection offrent un avantage concurrentiel. BEA propose désor-
mais une gamme de produits dans les domaines du contrôle d’accès, de la porte 
industrielle et du transport de personnes. Tourné vers l’avenir, BEA développe 
des solutions pour de nouvelles applications telles que le comptage de véhicules 
et l’automatisation de la logistique.

Contact recrutement :

Anissa RABHIOU, HR Business Partner
https://eu.beasensors.com/fr/job-candidatures/

BEA

Electronique

320

Liège (Liège Science Park)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Développement | International 
Business (Commerce extérieur), 
Marketing | Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Belfius est un modèle de bancassurance intégré où tous les besoins financiers des 
clients sont couverts au même endroit. 
Grâce à notre ancrage dans l’économie belge, nos collaborateurs et nos clients 
contribuent à faire progresser la Belgique. 
Notre stratégie est focalisée sur la satisfaction client, c’est aussi pour cela qu’il est 
important que les décisions soient prises rapidement et en Belgique. 
Résolument tournée vers l’avenir, Belfius est une marque de confiance, leader 
dans le domaine digital.
Via notre engagement sociétal, nous soutenons de nombreuses initiatives so-
ciales, sportives et artistiques.

Contact recrutement :

Olivier VAN MALLEGHEM, Consultant RH olivier.vanmalleghem@belfius.be
https://jobs.belfius.be/content/talents-commerciaux/

BELFIUS

Banque et Assurances

Namur

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque 
| Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant.e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit | Marketing

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

N’ayez pas peur d’échouer, ayez peur 
de ne pas essayer.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Bemac est une entreprise liégeoise spécialisée dans la sécurité incendie, fondée 
en 1973. Concepteur, fabricant et installateur belge, nous offrons des solutions 
incendie sur-mesure, adaptées à tout type de bâtiments.
Notre expertise dans la détection incendie et l’alarme vocale nous permet de vous 
conseiller sur le choix d’une installation incendie fiable, conforme et performante. 

Contact recrutement :

Maude VERHAEGHE, Responsable RH maude.verhaeghe@bemac.be
https://www.bemac.be

BEMAC

Détection incendie 

105

15.000.000 €

Alleur (Avenue du Progrès 28)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Informatique 
- orientation Développement | 
Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

BILLY, c’est l’audace de faire de la compta autrement ! 
Nous mettons la compta à l’heure digitale avec une équipe humaine et  
ambitieuse. 
Nous sommes l’alternative au bureau comptable traditionnel. Avec BILLY, la 
comptabilité devient plus simple et moderne : notre app intuitive automatise les 
tâches chronophages, tandis quun comptable dédié accompagne chaque client 
avec soin. Grâce à nos outils développés en interne, le quotidien des comptables 
est plus fluide, moins chargé en répétitions et axé sur le conseil à valeur ajoutée.
BILLY, c’est aussi : 
- Une équipe jeune, brillante et super sympa
- Des locaux accueillants et conviviaux 
- Flexibilité du travail 
- Autonomie et confiance 
- Développement continu 
- Avantages attractifs 
- Confort quotidien 

Contact recrutement :

Olivier CALVAER, Expert-Comptable Fiscaliste - Responsable RH 
olivier.c@billy.tech - https://jobs.billy.tech/

BILLY

Comptabilité

50

Chaudfontaine, Liège 

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Avant tout, l’idéal est de trouver 
une entreprise qui correspond à tes 
valeurs. Il est important, selon nous, 
que tu te sentes heureux et utile dans 
ton job. 
BILLY te propose un environnement 
de travail stimulant et bienveillant. 
Notre objectif sera de te permettre 
de découvrir notre métier dans son 
aspect le plus large possible.  
Alors si tu te sens à l’aise avec la tech-
nologie, que tu as envie d’évoluer et 
de grandir dans une entreprise jeune 
et dynamique, BILLY est fait pour toi !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Depuis près de 15 ans, le bureau d’études B ingénieurs s’est spécialisé en stabilité 
des bâtiments et des constructions, et dans les études de génie civil et de voiries. 
Notre volonté est de contribuer à la réussite des projets de nos clients (privés, 
publics, entrepreneurs, architectes) en leur apportant, avec enthousiasme com-
pétences.
Suivant les situations, besoins ou demandes de nos clients, nous intervenons  
pour des expertises, des missions ponctuelles ou dans le cadre de projets  
complets, depuis l’avant-projet jusqu’à l’exécution complète.

Contact recrutement :

Pierre-François BISSCHOPS, Administrateur info@bingenieurs.be
www.bingenieurs.be

B INGÉNIEURS

Bureau d’études en construction

7

600.000 €

Angleur, Marche-en-Famenne

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
industrie 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Avoir envie de continuer à apprendre.
Etre intéressé et se montrer motivé 
par la construction.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Bonache : Procurement, Supply Chain & Operations Professionals as a Service
Chez Bonache, nous mettons à disposition des talents qualifiés pour des missions 
ponctuelles ou de longue durée. Nos experts partagent volontiers leurs connais-
sances et leur savoir-faire avec nos clients, aussi longtemps que nécessaire.
Nous déployons des professionnels sur des projets de courte ou longue durée 
auprès d’entreprises ayant besoin d’une expertise spécifique. De cette manière, 
nous déchargeons largement nos clients des responsabilités liées à l’emploi.
Tous nos collaborateurs font partie intégrante de Bonache : ils sont salariés chez 
nous, bénéficient de formations continues et évoluent dans un environnement où 
ils se sentent chez eux.
Nos talents peuvent être mobilisés pour des projets à court ou long terme. En-
semble, nous trouvons la solution la plus adaptée à vos besoins. Nous disposons 
d’experts dans les domaines suivants : achats, planification, logistique, gestion des 
actifs et opérations, gestion de projets et services administratifs.
Travailler chez Bonache, c’est bénéficier d’un accompagnement sur mesure pour 
trouver la mission idéale où chaque talent pourra pleinement s’épanouir. Nous 
veillons à établir la meilleure adéquation entre l’entreprise et le professionnel.
Contact recrutement :

Anthony GRANDIO, Managing Partner antony@bonache.be
LinkedIn

BONACHE

Consulting

180

Liège, Waterloo, Anvers, Gand

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | International Business 
(Commerce extérieur) | Marketing

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

We grow talent and talent grows us!

Votre talent est notre succès, et nous 
sommes déterminés à libérer votre 
plein potentiel. 
Des projets passionnants, de l’impli-
cation, de l’apprentissage continu, du 
coaching personnel et des opportuni-
tés de croissance : c’est notre objectif, 
notre ADN, notre mission...

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

The company is dedicated to transforming lives through innovative medical 
solutions that improve the health of patients around the world. 
Founded on June 29, 1979, the company specializes in the development, 
manufacturing, and distribution of medical devices used in various interventio-
nal medical specialties. These include interventional radiology, interventional 
cardiology, peripheral interventions, and more. BSC triggers approximately $14.2 
billion of annual revenue.

https://www.bostonscientific.com/en-EU/about-us/overview.html

Contact recrutement :

Djurre VAN GULIK, Principle Talent Acquisition Partner djurre.vangulik@bsci.com
https://www.bostonscientific.com/en-EU/careers.html

BOSTON SCIENTIFIC

Med Tech

48.000 (Global), 3000 (Europe)

14,8B (Global), 3B (Europe)

Kerkrade (The Netherlands), Diegem (Belgium)

Profils recherchés :

Automatisation | Comptabilité 
(bachelier) | Comptabilité (Master : 
étudiant·e en recherche de possibilité 
d’alternance) | Droit | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
International Business (Commerce 
extérieur) | Marketing, Technico-
commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Boston est une entreprise qui crée, 
vend, promouvoit des dispositifs 
médicaux. Nous recherchons donc dif-
férents types d’étudiant ! De la vente 
au marketing, du développement 
de produits à la supply chain... Les 
dispositifs médicaux sont une sorte 
de «job security». N’ayez pas peur de 
venir prendre des renseignements sur 
ce secteur prometteur !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Acteur majeur du secteur de la construction, BPC Group construit et rénove 
à Bruxelles et en Wallonie des ouvrages de toutes tailles pour les marchés  
privés et publics. BPC Group fonde chacune de ses collaborations sur des relations  
durables, basées sur la confiance, la qualité et le partenariat. 
Nos équipes visent l’excellence opérationnelle et cherchent toutes les solutions 
durables et innovantes, répondant aux enjeux de notre société, pour mener à 
bien les projets dans le respect du budget et des délais.

Contact recrutement :

Anaïs NEYSEN, HR Officer anais.neysen@bpcgroup.be
https://bpcgroup.be/carrieres/

BPC GROUP

Construction

350

Wallonie, Bruxelles

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
industrie |Ingénieur industriel -  
orientation Industrial & Business

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Choisissez l’entreprise où vous vous 
sentez le mieux.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Créée en 2016 par Sébastien et Michael Menu, Broptimize est issue de l’Université 
de Liège et s’impose comme une référence en transition énergétique. « Si l’infor-
matique a transformé les entreprises au 20e siècle, la transition énergétique est 
le défi de notre génération. »

Notre mission : guider les entreprises vers un avenir plus compétitif et durable. En 
tant qu’interlocuteur unique, nous négocions les contrats, auditons les consom-
mations, optimisons l’énergie et réalisons leur bilan carbone.

Nos valeurs, piliers de notre accompagnement, sont :

Bienveillance : agir pour vous comme pour nous.
Ambition : être meilleur demain.
Liberté : se choisir par plaisir.
Fierté : valoriser le chemin parcouru.

Contact recrutement :

Anne-Christel PIRLET, DRH anne-christel.pirlet@broptimize.be
https://www.broptimize.be/jobs

BROPTIMIZE ENERGY

Consultance, Ingénierie, Transition énergétique, Environnement

63

Remicourt

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque 
| Automatisation | Comptabilité 
(Master : étudiant·e en recherche de 
possibilité d’alternance) | Ingénieur 
industriel - orientation Industrie | 
Ingénieur industriel - orientation 
Génie Énergétique Durable | 
Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | International Business 
(Commerce extérieur)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Envie de faire bouger les choses et de 
participer à des projets porteurs de 
sens ? Chez Broptimize, évolue dans 
une ambiance joviale et motivante, 
où développement personnel et 
professionnel vont de pair. Rejoins 
une entreprise en pleine croissance, 
offrant un parcours de formation 
complet, des défis stimulants, et de 
vraies opportunités d’évolution. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le bureau Greisch, fondé en 1959 par l’ingénieur et architecte René Greisch, est un bureau 
d’études implanté à Liège, Bruxelles et Luxembourg, dans lequel plus de 250 ingénieurs, 
dessinateurs et architectes passionnés mettent leurs compétences au profit de multiples 
projets de construction. 
Nous nous employons à concevoir et optimiser des projets à haute valeur ajoutée. La re-
cherche des solutions les mieux adaptées se concrétise au travers de projets modestes ou 
ambitieux, discrets ou remarqués, anciens ou neufs, mais toujours avec un regard contem-
porain. Peu importe leur échelle, ce sont les belles idées qui animent notre quotidien !
Nos jeunes recrues débutent leur carrière en tant qu’ingénieur d’études, principalement 
affectés à l’analyse et au dimensionnement des structures et des systèmes. Ensuite, dans la 
continuité de leur développement technique et de leurs envies d’évolution personnelle, ils 
prennent en charge, en tant que chef de projet, des responsabilités plus larges, notamment 
en matière d’organisation d’équipe, de gestion de contrat, de suivi de chantier, ...
Nous recherchons des ingénieurs qui débordent d’idées, passionnés par l’analyse struc-
turelle ou par la performance technique des bâtiments, sensibles à l’architecture soignée 
et aux conceptions intelligentes, ouverts aux concepts d’économie de moyens et de cir-
cularité. Rigoureux et organisés, ils sont animés par la recherche incessante de solutions 
techniques, ont le goût pour la remise en question et le travail en équipe. Ils sont à même 
d’incarner nos valeurs collégialité, recherche d’excellence, épanouissement personnel au-
près de leurs collègues, clients et partenaires. 

Contact recrutement :

Louise FORTEMPS, HRBP candidature@greisch.com
https://www.greisch.com/jobs/

BUREAU GREISCH

Ingénierie de la construction, stabilité, techniques spéciales  
et architecture
290

30.000.000 €

Bruxelles, Liège, Luxembourg

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel 
- orientation Génie Énergétique 
Durable | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Nos jeunes recrues débutent leur 
carrière en tant qu’ingénieur d’études, 
principalement affectés à l’analyse et 
au dimensionnement des structures 
et des systèmes. Dans la continuité 
de leur développement et envies 
d’évolution personnelle, ils prennent 
en charge, en tant que chef de projet, 
des responsabilités plus larges, 
notamment en matière d’organisation 
d’équipe, de gestion de contrat, ...

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Découvre un Hidden Champion du monde de la mécanique de précision.
Toutes les trois secondes, un moteur démarre avec des composants issus de 
notre fabrication de haute technologie - des entreprises aéronautiques de 
renommée mondiale font confiance à la collaboration avec Capaul. 
Mais nous relevons également les défis de la fabrication de modules complexes 
pour la technique médicale, utilisés entre autres dans la protonthérapie pour le 
traitement du cancer.
Tout cela et bien plus encore est créé par une équipe très motivée dans un 
environnement techniquement unique.  

Contact recrutement :

Tom HENKES, CEO jobs@capaul.be
www.capaul.be

CAPAUL AG

Mécanique de précision 

100

Eupen

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC) | Technico-
commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Bien que les descriptions de poste 
ne semblent pas toujours totalement 
satisfaisantes au premier abord, il est 
important d’engager une discussion 
avec l’entreprise pour comprendre 
les détails du métier. Il y a parfois 
davantage à découvrir que ce que l’on 
voit initialement.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Cegelec, une marque de VINCI Energies, est spécialisé dans le conseil, la concep-
tion, l’ingénierie et la réalisation de bâtiments à usage tertiaire et industriel.

Contact recrutement :

Koroleva KSENIA , HR Business Partner  ksenia.koroleva@cegelec.com
www.cegelec.be

CEGELEC 
ELECTRICAL SOLUTIONS SA

Installations électriques dans le secteur tertiaire 

280

Gosselies, Liège

Profils recherchés :

Automatisation, Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Avec une attitude proactive et une 
volonté d’apprendre, chaque expé-
rience peut devenir une opportunité 
de croissance. 
Bonne chance !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

CILYX est une société d’ingénierie et de gestion de projets multidisciplinaires. 
CILYX propose des solutions globales pour tout projet relatif aux machines spé-
ciales et aux techniques industrielles. Les entreprises de secteurs de pointe aussi  
divers que l’aéronautique, le spatial, le pharmaceutique, l’énergie, la défense, etc. 
trouvent chez CILYX la flexibilité, la rigueur et la créativité nécessaires au dévelop-
pement des solutions spécifiques adaptées aux exigences de leur organisation.
Les possibilités d’évolution au sein de l’entreprise sont transversales. 
En fonction de votre expérience acquise et de votre motivation, vous pourrez pos-
tuler à d’autres postes en interne, tels que Project leader, Business developer, 
Customer After Sales Services, ... 
La richesse des projets, que vous ne verrez pas ailleurs, est un de nos atouts ! 
Nous faisons du sur-mesure pour des clients renommés. Cela permet à tous 
nos collaborateurs de s’enrichir de nouvelles compétences mais aussi d’un nou-
veau savoir-faire pas toujours connu de tous. Notre second atout est l’ambiance  
de travail : nous travaillons avec une équipe jeune et dynamique et nous nous 
réunissons régulièrement autour d’activités en tout genre, pour le plaisir de tous.

Contact recrutement :

Jennifer DE COSTER, Responsable des Ressources Humaines rh@cilyx.eu
www.cilyx.eu

CILYX  

Engineering & Machines Spéciales

75

10.000.000 €

Sart-Tilman

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Informatique - 
orientation Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | Robotique 
industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Nous vous donnons 5 conseils pour postu-
ler et décrocher un 1er entretien : 
1. Écrivez une lettre de motivation dans
laquelle vous expliquez pourquoi vous 
êtes LA
personne qu’il faut pour ce poste ! 
2. Renseignez-vous sur l’entreprise, 
connaissez bien votre sujet avant de vous
lancer.
3. Soyez actifs sur les réseaux sociaux, 
notamment sur
LinkedIn, c’est comme cela que certains 
recruteurs
pourront vous repérer ! 
4. N’hésitez pas à envoyer un mail de 
relance au
recruteur si celui-ci ne vous répond pas.
5. Soyez vous-mêmes et choisissez une 
entreprise qui
correspond à vos valeurs !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Close est une société familiale belge spécialisée en chauffage, climatisation et  
ventilation depuis 1932. Le groupe compte environ 300 collaborateurs répartis sur 
plusieurs filiales en Belgique (Liège, Bruxelles, Limbourg, Namur et Mons) mais 
également au Grand-Duché de Luxembourg et en France.

Contact recrutement :

Youssef ADMI , HR assistant admi.youssef@close.be
https://www.close.be/fr/

CLOSE COMFORT

Construction 

300

51.514.825 €

Liège, Namur, Mons, Bruxelles, Limbourg, Luxembourg et France

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | Gestion 
publique | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Technico-commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Pour un stage, l’étudiant doit avoir 
une affinité avec les techniques 
spéciales. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

CoCEPTIO se veut être le pôle d’expertise métiers & techniques qui, basé sur la 
solide expérience de ses collaborateurs et une structure agile où les valeurs hu-
maines sont au centre de la culture d’entreprise, propose des approches de projet 
« sur mesure », plus intégrées et pragmatiques.

Notre volonté est de devenir un acteur européen incontournable dans la concep-
tion et réalisation de projets industriels & apparentés en développant une véri-
table stratégie de partenariat avec nos clients.

Contact recrutement :

Jean-François GUISSET, HR Lead info@coceptio.be
CoCEPTIO.be

COCEPTIO SRL

Ingénierie industrielle et maintenance

36

Mons (Boulevard Sainctelette 39)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Concept Confort est active dans le secteur de la construction et de l’immobilier 
en Belgique.
Depuis plus de dix ans, Concept Confort construit des logements de haute qualité 
et à très faible consommation énergétique. Avec plusieurs centaines de logements 
à son actif, notre société continue sa croissance à deux chiffres chaque année. 
Actuellement, plus de 500 logements sont en cours de travaux et 400 sont à l’état 
de projet dans une recherche constante d’excellence.
Tous nos projets suivent un cahier des charges strict et rigoureux pour proposer 
des logements où qualité, finitions et hautes performances énergétiques sont le 
cœur de nos exigences.
Les logements Concept Confort se démarquent par:
- la qualité de la conception de leurs aménagements intérieurs,
- des certificats énergétiques classe A ou B,
- un niveau de parachèvement élevé,
- la qualité de leurs équipements techniques.

Contact recrutement :

Nicolas BAUTERS, Commercial nicolas.bauters@conceptconfort.be
https://www.conceptconfort.be/

CONCEPT CONFORT

Promotion, Construction

17

14.000.000 €

Ottignies-Louvain-la-Neuve

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Génie énergétique durable

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Jean Convents SA - Rejoignez une entreprise familiale et innovante !
Active depuis plus de 90 ans, notre entreprise générale de construction est un 
acteur clé dans la communauté germanophone et bien au-delà. Nous réalisons 
des projets variés pour des clients privés, industriels et publics, tout en dévelop-
pant nos propres projets de promotion immobilière. Nous intervenons aussi bien 
sur des constructions neuves, que sur des rénovations et des restaurations d’im-
meubles existants. 
Rejoindre notre équipe, c’est intégrer une structure dynamique et polyvalente, 
composée de professionnels passionnés et engagés. Que vous soyez intéressé par 
la gestion de projets, la planification, le terrain, ou une fonction administrative po-
lyvalente, nous avons une place pour les talents motivés prêts à relever des défis 
variés. Nous valorisons la créativité, la collaboration et la montée en compétence 
de nos collaborateurs.
Nous proposons un environnement de travail stimulant, où tradition et innovation 
se rencontrent pour bâtir les projets de demain.
Envie de construire votre avenir avec nous ? Venez nous rencontrer, nous avons 
hâte d’échanger avec vous !

Contact recrutement :

Astrid CONVENTS, Gérante a.convents@conventsag.be
https://www.conventsag.be/

CONVENTS AG

Entreprise générale de construction

55

Eupen

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

38

Présentation de l’entreprise :

Au CRM Group, centre d’excellence en recherche et développement ouvert sur le 
monde, nous travaillons sur des projets innovants dans différents secteurs. Nous 
nous appuyons sur nos équipements et lignes pilotes de pointe et sur la diversité 
de nos 275 talents issus de plus de 15 nationalités différentes pour développer 
des produits, procédés et solutions innovants axés sur les métaux et matériaux 
associés.

Le CRM Group offre ses solutions à ses nombreux membres industriels, pour nos 
clients et partenaires internationaux dans une perspective d’innovation appliquée 
et de création de valeur en mettant l’accent sur la transition énergétique.

Contact recrutement :

Etienne CAMBIER, HR Officer etienne.cambier@crmgroup.be
job@crmgroup.be

CRM GROUP

R&D

270

Liège (Sart-Tilman)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Robotique 
industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Toujours se renseigner sur la société 
pour laquelle vous postulez. 
Soyez curieux d’apprendre sur 
les choses qui nous entourent 
et ne jamais hésiter à poser 
des questions ! 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Avec près de six décennies d’expérience, CTI Systems est reconnu comme un par-
tenaire de premier plan pour la conception de projets et l’intégration de systèmes 
lorsqu’il s’agit de manipuler ou de stocker des charges lourdes. 

CTI Systems est un spécialiste de la manutention capable de comprendre les  
besoins uniques d’un client et de les traduire en solutions hautement personnali-
sées qui permettent de relier tous les processus de production de manière sûre,  
efficace et rentable.

Avec plus de 1.000 installations mises en service, CTI est depuis des années  
synonyme de qualité et de fiabilité maximales. Grâce à des augmentations  
significatives de la capacité et de l’efficacité des processus de production et de 
maintenance industriels, toutes les installations sont conçues de manière à ce que 
les investissements des clients soient rapidement amortis. 

Contact recrutement :

Laetitia LAMBERT, HR Generalist l.lambert@ctisystems.com
https://www.ctisystems.com/carriere/offres-emploi-fr/

CTI SYSTEMS SARL

Industrie manufacturière 

200

Lentzweiler (Nord du Luxembourg)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Développement | Robotique 
industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Avez-vous déjà entendu parler de Daikin Belux ? C’est bien plus qu’une marque de 
pompes à chaleur et de climatisation.
Daikin est une grande famille établie en Belgique depuis 1982 où le confort, la 
confiance, la durabilité et l’humanité sont appréciés.
Nous sommes convaincus qu’un avenir de qualité commence d’abord et avant 
tout avec les bonnes personnes. Car travailler chez Daikin, c’est œuvrer pour un 
avenir durable et meilleur pour tous.
Nous travaillons chaque jour sur les solutions énergétiques de demain - rendant 
chaque jour des milliers de vies plus confortables, plus efficaces sur le plan éner-
gétique et plus durables. Et vous pouvez en faire partie.
Daikin Belux est une entreprise en croissance constante, et ses employés ont donc 
la possibilité d’évoluer. Si vous avez les capacités, l’ambition et la persévérance, 
les possibilités de carrière sont infinies.
Voulez-vous travailler et évoluer pour une entreprise qui est un leader en matière 
de solutions HVAC innovantes et durables ?
C’est maintenant ou jamais !

Contact recrutement :

Clara WAUTERS, Talent Acquisition Officer clara.wauters@daikin.be
https://careers.daikin.eu/

DAIKIN

HVAC

200

180.978.131 €

Wavre, Gand et Herentals

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Génie énergétique durable

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

N’hésitez pas à postuler à tout  
emploi que vous appréciez,  
même si ce dernier requiert  
de l’expérience ou des compétences 
que vous n’avez pas encore acquises. 
Tout s’apprend, et sur un malentendu, 
ça passe. ;-)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

L’aventure Daoust est caractérisée par nos valeurs, notre vision d’avenir et notre 
volonté d’inscrire l’entreprise dans la continuité. Nous accordons beaucoup 
d’importance tant à la qualité de nos services qu’à nos divers engagements, 
notamment écologiques. Raison pour laquelle nous sommes fiers d’être recon-
nus comme Top Employer depuis 5 ans ; et d’avoir reçu le label CO2 Neutral en 
2023. Partenaire incontournable de l’emploi en Belgique, Daoust t’accompagne à 
chaque étape de ta carrière, que ce soit grâce à l’Interim & Recruitment, le Home 
Services ou le Career Management.

Contact recrutement :

Laure MERTENS, Recruitment Project Manager lmertens@daoust.be
https://dajobs.be/job-offers/JO-VRID-2B1S

DAOUST

Intérim

+ 500

Sur toute la Wallonie, Bruxelles et la Flandre

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Assurances & Gestion du 
risque | Automatisation, Comptabilité 
(bachelier) | Comptabilité (Master : 
étudiant·e en recherche de possibilité 
d’alternance) | Droit, Gestion 
publique | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) 
| International Business (Commerce 
extérieur) | Marketing, Technico-
commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

You’ve just graduated or are about to? Congratulations! So, what’s next?
Join the #peopleofdelaware
Who are we?
We are delaware: a global IT and business consultancy company that drives digital 
transformation for companies across the world. Partnering with top-tier tech providers 
like SAP, Microsoft, Salesforce, and others, we deliver cutting-edge solutions that help 
businesses run smarter and more efficiently. Our expertise lies in merging technology 
with business insight to solve complex challenges and create lasting value. Whether 
it’s implementing tech solutions, improving business processes, or shaping strategy, 
delaware empowers you to make a real difference.
Explore Your Career Path with delaware
IT Consultant: Are you passionate about technology and ready to work with the latest 
tools and platforms? At delaware, you’ll get to dive into areas like software develop-
ment, data science, cloud computing, and AI, building solutions that drive digital trans-
formation and business success.
Business & IT Consultant: Do you have a knack for connecting business needs with 
technological solutions? As a functional consultant, you’ll play a crucial role in bridging 
the gap between business processes and IT, helping organizations optimize their ope-
rations and workflows using tailored solutions.
Which adventure will you choose?
Contact recrutement :

Léa PAQUET, Junior Recruiter recruitment@delawareconsulting.com
https://www.delaware.pro/en-be/careers

DELAWARE

Business & IT consulting

1.800

Belgium, Luxembourg

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité |Informatique - 
orientation Développement

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Ayant produit ses premiers sécheurs d’air frigo il y a plus de 40 ans à Liège, Drytec 
est depuis 2019, le siège européen du groupe Mikropor (Turquie) qui compte 
plus de 1000 personnes et figure parmi les leaders mondiaux dans la fabrication 
de solutions de traitement de l’air comprimé et atmosphérique (hvac), actif à l’ex-
portation dans plus de 150 pays. 
Grâce à la gamme diversifiée de produits, l’expertise technique et les réponses 
innovantes issues de l’appartenance à un groupe de renommée internationale, 
Drytec dispose d’un centre logistique de 2500m² basé à Sprimont dans lequel 
une équipe dynamique et conviviale de 13 personnes assure le bon déroulement 
de toutes les activités de la vente, la logistique, le support technique, et la gestion 
financière et administrative du groupe pour l’Europe. 

Contact recrutement :

Mélanie CIBOROWSKI, Team Assistant  hr.drytec@mikropor.com

DRYTEC SA

Commercialisation de filtres, appareils de traitement des fluides et 
sécheurs pour air comprimé
13

7.500.000 €

Sprimont

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | International Business 
(Commerce extérieur) | Marketing, 
Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

44

Présentation de l’entreprise :

Membre du groupe Eiffage depuis 1990, Duchêne est un acteur majeur du secteur de la 
construction et ce plus particulièrement en Wallonie.
Nos domaines d’expertise sont le bâtiment, le génie civil, l’électrification du rail et la me-
nuiserie. 
Afin de mener à bien nos projets, nous disposons d’un pool de plus de 250 ouvriers en-
cadrés par un staff compétent de conducteurs et gestionnaires de chantiers. En soutien à 
ces équipes d’exécution, nous disposons en notre sein de services de spécialistes : Bureau 
d’études - Bureau méthodes & planning - Service achats - Service topographique - Service 
QSE.
Nous développons nos métiers dans la conception et la construction de bâtiments de tous 
types tout en gardant une activité significative dans les grands projets de génie civil et d’in-
frastructure. Une autre corde à notre arc et non des moindres, notre département électrifi-
cation du rail, en pleine activité depuis de très nombreuses années.

Désireux de répondre aux exigences d’un marché en pleine évolution, nous investissons de 
manière forte dans le développement durable, notamment au travers de notre atelier de 
menuiserie - en plein essor - pour répondre aux besoins croissants du marché.

Contact recrutement :

Morgane VANDERIJT, HR Officer morgane.vandenrijt@eiffage.com
https://www.duchene-sa.be/jobs/employes

DUCHENE SA

Entreprise de construction générale

480

211.000.000 €

Strée et Gosselies

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
industrie

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Si tu souhaites rejoindre  
une entreprise avec une ambiance 
familiale tout en bénéficiant 
de la stabilité et l’organisation 
d’une grosse structure, 
alors Duchene est fait pour toi !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Fabrication de pièces pour l’aéronautique. 
Usinage de pièces métalliques pour les ailes des avions. 

Contact recrutement :

Véronique SCHOONBROODT, HR & Finance Manager 
v.schoonbroodt@dumoulin-aero.com  -  www.dumoulin-aero.com

DUMOULIN AERO

Aéronautique, Usinage

45

10.000.000 €

Ans/Alleur

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie | Robotique 
industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Cher futur diplômé, nous serons à 
votre disposition sur le stand pour 
vous expliquer comment fonctionne 
Dumoulin Aero. 
Nous vous demandons d’apporter 
votre CV et lettre de motivation.
 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Easi was created in 1999 (we are not so young anymore ;-) ) with the aim of provi-
ding a complete and quality IT service to its customers (only B2B). 
To be more complete, we are a business software company (basically, we have 
created our own software). We continue to develop this software on an ongoing 
basis (yes, the IT world does not wait and we want to be constantly at the cutting 
edge...), we market it and we implement it for our customers (we have more than 
1500 customers at the moment and they come from many different fields: the 
world of sports, insurance, pharmaceuticals, etc.). We also offer Cloud and Cy-
bersecurity services.
Company culture and values:    Excellence, responsibility, caring, commitment and 
positivism. Our company was built on these core values, and they resonate at eve-
ry level within our teams. We recruit our colleagues on the basis of their values, 
rather than focusing on pure technical skills. These values are the foundation of 
the positive and constructive atmosphere at Easi.

Contact recrutement :

Boris GATZ, HR Advisor b.gatz@easi.net
https://easi.net/fr/jobs

EASI

IT

590

Nivelles, Liège, Luxembourg

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique - 
orientation Développement

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

47



Présentation de l’entreprise :

Eiffage Énergie Systèmes  Belux fait partie du groupe Eiffage. 
Avec ses 3 pôles d’expertise et ses 10 entités, le groupe conçoit, réalise, exploite 
et entretient des systèmes et équipements en génies électrique, industriel,  
climatique et énergétique.

Contact recrutement :

Frédéric DENIS, Talent Acquisition Manager frederic.denis2@eiffage.com
https://eiffage-energiesystemes.cvw.io/?lang=fr-FR

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES 
BELUX

Electricité infrastructure/industrie/tertiaire

1.200

Rocourt, Grâce-Hollogne, Thimister, Erezée, Saint Hubert, Bruxelles, 
Flandre

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Depuis près de 60 ans, l’envie de bien faire, pour tous! 

Le groupe eloy, dont le siège est situé à Sprimont près de Liège, est une entreprise familiale 
fondée en 1965. Deux pôles opérationnels constituent les piliers de son activité : le pôle 
CONSTRUCTION (travaux, déconstruction, assainissement, infrastructures, bâtiments) et le 
pôle WATER (traitement et valorisation des eaux). Le groupe eloy est également actif dans 
le développement immobilier. 

Grâce à son expertise reconnue et ses 520 talents, eloy affiche une croissance continue. 
L’entreprise est une référence non seulement dans sa région mais aussi à l’international 
grâce à une présence sur les 5 continents au travers de son expertise dans les solutions 
de gestion de l’eau. 

Le groupe eloy se distingue par un état d’esprit axé sur l’authenticité, la positivité, la res-
ponsabilité et l’ouverture d’esprit. Il se définit également comme un acteur de durabilité, 
engagé non seulement pour son environnement mais aussi pour la société en soutenant 
des projets à haute valeur ajoutée pour sa région. La convivialité, le bien-être des équipes 
et le sens de la fête font partie de l’ADN du groupe. 

Contact recrutement :

Isabelle VANDEVOORT, Recruitment Officer i.vandevoort@eloy.be
https://jobs.eloy.be/

ELOY

Construction, Traitement des eaux, Services supports

520

Sprimont

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Comptabilité (bachelier) 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie Énergétique Durable 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | Informatique - orientation 
Développement | Technico-
commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Equans est la référence en matière d’installations multi-techniques et services 
de maintenance et fait partie du groupe Bouygues. Dans notre entreprise, nous 
concevons, installons et fournissons des solutions et services personnalisés pour 
améliorer les infrastructures, les équipements, les systèmes et les processus tech-
niques de nos clients.

Notre ambition ? Accompagner les entreprises et les collectivités dans la réussite 
de leurs transitions :
•	 transition énergétique : en réduisant les consommations énergétiques et les 

émissions de CO2 ;
•	 transition digitale : en connectant les équipements pour les rendre plus ef-

ficaces et efficients ;
•	 transition industrielle : en optimisant la productivité et le pilotage des ins-

tallations techniques.

Contact recrutement :

Equans - Talent Acquisition, Recruitment staffing@equans.com
https://jobs.equans.be/fr/

EQUANS

Technique

10.000

Belgique

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Technico-
commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Envie de relever les défis multitech-
niques de demain ? Rejoignez notre 
équipe d’experts et découvrez un 
environnement passionnant. 
Mettez vos connaissances au service 
des transitions énergétique, indus-
trielle et digitale. 
Chez Equans, nous offrons : un salaire 
compétitif, des opportunités de 
formation, des avantages extra et des 
projets innovants. Nous avons hâte de 
vous rencontrer !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Nous sommes ravis de vous inviter à nous rencontrer au JobDay de l’HELMo !
 
Leader du marché depuis près de 60 ans dans la région verviétoise, Essity re-
groupe 400 collaborateurs engagés dans l’hygiène et la santé. Nos produits, sous 
des marques comme TENA, Tork et Lotus, sont commercialisés dans 150 pays.
Chaque jour est un défi technique passionnant, avec des équipes talentueuses 
dans un environnement sécurisé et innovant. Nos départements, notamment la 
maintenance, sont dédiés à l’amélioration continue et à la technologie.
Ce que nous offrons :
•	 Un environnement dynamique et stimulant
•	 Formation et accompagnement assurés
•	 Perspectives d’évolution
•	 Salaire compétitif et avantages extra-légaux
Rejoignez-nous et participez à notre transformation industrielle ! Nous avons hâte 
de vous rencontrer.

Contact recrutement :

Noémie JABLONSKI, Manufacturing Capability Leader  
noemie.jablonski@essity.com - www.essity.com

ESSITY PLD BELGIUM SA

Papeterie

400

Verviers (Stembert)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel - 
orientation industrie 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Ethias est une compagnie d’assurances belge notable grâce à son modèle d’af-
faires unique basé sur des services directs, digitaux et publics, à l’engagement 
de ses 1 900 collaborateurs, à la confiance de ses clients (1 200 000 particuliers 
et plus de 40 000 clients dans les secteurs publics et privés), à ses plus de 100 
ans d’expérience et à sa base financière robuste. Soutenue par une stratégie de 
groupe solide, Ethias innove constamment pour créer de la valeur et répondre 
aux besoins de demain via des écosystèmes dans le domaine de la santé, de la 
mobilité et du logement. Avec son approche phygitale et sa responsabilité socié-
tale, Ethias veut non seulement être un assureur, mais aussi un partenaire du 
quotidien, accessible à tous.
Chez Ethias, l’humain est au centre de toutes les activités. Dans la convivialité et 
la solidarité qui règnent entre collègues, dans le respect du rythme de vie de cha-
cun, dans les opportunités de développement professionnel et personnel et dans 
l’engagement de tous pour générer un impact positif pour nos clients et pour la 
société dans son ensemble.

Contact recrutement :

Mee Ra LEPAGE, Talent Acquisition Manager
https://jobs.ethias.be/fr/

ETHIAS S.A.

Assurances 

2.000

Liège

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque | 
Droit | Informatique - orientation 
Cybersécurité | International Business 
(Commerce extérieur) | Marketing | 
Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

EVS conçoit, développe et commercialise des systèmes informatiques profession-
nels dédiés à la production vidéo en direct. Ses technologies permettent de capter 
et de diffuser des moments marquants à travers le monde, qu’il s’agisse d’événe-
ments sportifs, de divertissements ou d’actualités.
Basée à Seraing, et forte d’une équipe internationale de 720 collaborateurs, EVS 
met son expertise et son savoir-faire au service de productions de haute qualité. 
Depuis l’invention du système de ralentis instantanés, devenu une référence dans 
l’industrie, l’entreprise continue d’innover pour proposer des solutions fiables et 
performantes adaptées aux besoins des professionnels des médias.
Acteur incontournable dans le domaine de la diffusion en direct, EVS transforme 
l’émotion du direct en une expérience mémorable pour des milliards de téléspec-
tateurs chaque jour.

Contact recrutement :

Olivier LEJEUNE, Head of Talent Acquisition o.lejeune@evs.com
https://evs.com/company/careers

EVS BROADCAST EQUIPMENT

Broadcast Equipment, Software Development

720

173.200.000 €

Liège & Worldwide Offices

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Automatisation 
| Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie Énergétique Durable 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
International Business (Commerce 
extérieur) | Marketing

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

En tant que leader mondial des services d’Assurance, Conseil, Stratégie et Tran-
sactions et Fiscalité, nous recrutons et développons les personnes les plus pas-
sionnées dans leur domaine afin de contribuer à la construction d’un monde du 
travail meilleur (Buiding a better working world). Cela commence par une culture 
qui consiste à vous donner la formation, les opportunités et la liberté nécessaires 
pour améliorer les choses. C’est ce qui nous différencie et fait de notre travail une 
expérience unique et inoubliable.
Nous fournissons l’échelle, les équipes et la technologie. Nous vous montrerons 
ce qui est possible, de sorte que vous verrez des opportunités là où d’autres voient 
des défis. 
Avec notre aide, vous pouvez avoir un impact significatif, à votre manière. 
Une carrière aussi unique que vous. 

Contact recrutement :

Aura MERCIER, School relations & Employer Branding officer 
recruitment@be.ey.com - www.eycareers.be

EY

Consultance

2.600

Diegem, Liège, Tournai, Nivelles, Gand, Hasselt, Anvers, Bruges

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Connaissance du secteur : maîtrise 
les services, tendances et défis du 
domaine visé. 
Renseigne-toi sur l’entreprise.
Réseau : participe à des événements 
pour élargir tes contacts.
Recherche : informe-toi sur la culture, 
les valeurs et l’actualité de l’entreprise.
CV : structuré, lisible, mettant en avant 
langues, expériences et hobbies.
Entretien : prépare des réponses et 
exemples concrets.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le Groupe Faymonville est le principal fabricant offrant une gamme complète de 
véhicules spéciaux pour le transport de charges lourdes et le transport spécial.

Les semi-remorques surbaissées, semi-remorques extra-surbaissées, véhicules 
modulaires et véhicules auto-propulsés que nous produisons peuvent être  
utilisés pour transporter tout ce qui est exceptionnellement lourd, long, large ou 
haut ! Nos véhicules se démarquent avec leur qualité technique et nos méthodes 
de production durables.

Contact recrutement :

Gina MULLER, RH gina.mueller@faymonville.com
https://jobs.faymonville.group/fr?Source=Faymonville

FAYMONVILLE GROUP

Construction de remorques pour le transport exceptionnel

1.400

Belgique, Luxembourg, Pologne, Italie

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Comptabilité 
(bachelier) | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité, Informatique - 
orientation Développement | 
International Business (Commerce 
extérieur) | Marketing | Technico-
commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Keep on learning.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Groupe d’ingénierie et de conseil en technologies, Fortil est un modèle pensé 
par des ingénieurs entrepreneurs. Collaborer avec Fortil, c’est travailler avec une 
communauté ambitieuse et experte, animée par l’exactitude, le challenge et 
l’émulation. 

Nous sommes aujourd’hui plus de 2500 collaborateurs à œuvrer chaque jour 
pour faire de Fortil le plus grand acteur de l’ingénierie indépendant d’Europe. 

Nous avons pour ambition de contribuer à la construction d’un monde plus  
responsable, plus collectif, plus inclusif pour nos collaborateurs et nos clients. 

Contact recrutement :

Florine BULTEAU, Talent Acquisition Manager florine.bulteau@fortil.group
www.fortil.group

FORTIL BELGIUM

Société d’ingénierie et de conseil

120

Liège, Mont Saint Guibert, Bruxelles

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel 
- orientation Génie Énergétique 
Durable | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Osez innover, prenez des initiatives 
et transformez chaque défi en 
opportunité de croissance.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Acteur majeur du secteur de la construction, Galère est une référence incontour-
nable pour tous les travaux de bâtiment et de génie civil publics et privés, en  
Wallonie, à Bruxelles et au Grand-Duché du Luxembourg. Leader sur le marché 
wallon en Belgique, Galère occupe plus de 600 collaborateurs. 
La force de Galère est d’assurer une gestion intégrée de projets complexes et 
pluridisciplinaires, grâce à ses équipes hautement qualifiées et à l’ensemble de 
ses ressources internes.

Contact recrutement :

Catherine BODE, Coordinatrice RH  catherine.bode@galere.be
https://galere.be/

GALERE SRL

Constuction

600

230.000.000 €

Chaudfontaine 

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Gaming1 is a Belgian group that is a leader in the gaming industry, with over 1650 
employees, including 480 at its headquarters in Liège (Belgium). Gaming1 is active 
in casinos, sports betting, and poker, both land-based and online, with notable 
establishments in Belgium such as the Casinos of Namur and Spa, as well as more 
than 30 Circus gaming halls and several online gaming sites like Circus.be, 777.be, 
and pokerstars.be.
Internationally, GAMING1 owns 8 casinos in France, including one Poker room 
in Paris, as well as the casinos of Davos and Crans Montana in Switzerland. The 
group collaborates with national operators to manage several online gaming sites 
in Spain, Switzerland, Portugal, France, and the Netherlands, and is exploring new 
markets.

Contact recrutement :

Marlène BERTRAND, Talent Recruitment Coordinator  
marlene.bertrand@gaming1.com - https://www.gaming1.com/en/jobs-list

GAMING1

Land-based and online casinos and games of chance sector

1.650

Belgium, France, Malta and Romania

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Comptabilité (bachelier), 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit, Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
Marketing

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

GCP Group est un fonds d’investissements dédié à la création et à la reprise d’entreprises. 
GCP Group repose sur des bases solides et vous offre la possibilité de rejoindre des entre-
prises en développement perpétuel.
Des challenges entrepreneurials ainsi que des projets d’avenir vous seront proposés.
Nos secteurs d’activités : comptabilité/fiduciaire, consultance, évènementiel, communica-
tion/webmarketing, aménagement intérieur, immobilier, ...
Vous êtes compétents et motivés ? Rejoignez-nous !

Contact recrutement :

www.gcp-group.eu

GCP GROUP

Fond d’investissement

Wallonie et Luxembourg

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur·e étudiant·e
du « Master en Expertise comptable
et fiscale » en recherche de stage
en alternance | Marketing |
Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

GOESSENS c’est avant tout une équipe d’environ 80 hommes et femmes de ter-
rain, installateurs de métier depuis 1939, ayant un grand savoir-faire technique 
qu’ils mettent à la disposition de leurs clients afin de leur apporter une solution 
sur mesure et de qualité.
 
Nous sommes donc une société de services, dont le siège d’exploitation est situé 
à Hannut, qui bénéficie d’une large et longue expérience dans la prise en charge 
de travaux de techniques spéciales du bâtiment. 

Nos activités incluent principalement les installations de chauffage/conditionne-
ment d’air de tout type, de ventilation, de sanitaire, de panneaux photovoltaïques, 
de batteries, et ce aussi bien à destination des particuliers que des moyennes ou 
grandes entreprises. 

Afin de conserver le savoir-faire de notre entreprise et ainsi supporter notre déve-
loppement, nous cherchons à recruter plusieurs Ingénieurs HVAC.

Contact recrutement :

Johan HATERT, General Manager j.hatert@goessens.be

GOESSENS SA

HVAC & Sanitaire

80

140.000.000 €

Hannut

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel 
- orientation Génie Énergétique 
Durable | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le Groupe Jean Nonet associe les forces et les compétences de 7 entreprises complémen-
taires au bénéfice des projets de ses clients : Nonet, Hublet, Carrières et Terrassements, 
Namur Asphalte, Signé Jean, Nonet Eislek et Guisse.

Les activités de ces sociétés s’articulent autour de cinq grands secteurs avec leurs spécifici-
tés propres : la voirie ; les réseaux enterrés ; le recyclage ; la démolition et la construction 
; les clôtures et contrôle d’accès.
Nos équipes sont réunies autour de 4 valeurs fortes inspirées du caractère familial de nos 
sociétés et de leur histoire : Respect, Enthousiasme, Partenariat, Résultat.
Cette association forte assure une croissance stable et raisonnée. Elle permet également 
des synergies et la création d’une économie circulaire au sein du Groupe Jean Nonet. 
Si le Groupe Jean Nonet est originaire de Namur, ses entreprises se déploient aujourd’hui 
à travers toute la Wallonie, Bruxelles et au Grand Duché de Luxembourg.

Outre des compétences, nous recherchons également de vraies personnalités et qui ont 
envie d’évoluer et de grandir avec nous ! 

On en discute ensemble ?

Contact recrutement :

Brieuc BESONHE, Responsable du recrutement brieuc.besonhe@nonet.be
https://www.groupe-jean-nonet.be/offres-emploi

GROUPE JEAN NONET

Construction

350

80.000.000 €

Mornimont (Jemeppe-sur-Sambre)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Marketing | Robotique industrielle | 
Technico-commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Reste toi-même, écoute ce qui te fait 
envie et te correspond, et donne toi à 
fond dans ce qui t’anime !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le Groupe santé CHC rassemble à Liège, en Belgique, des cliniques, des centres mé-
dicaux, des résidences pour personnes âgées, une structure d’accueil pour personnes 
handicapées, une crèche et des services opérationnels de groupe. Le CHC fait partie 
du réseau de santé Move.

Le Groupe santé CHC en chiffres :
- 1.015 lits d’hospitalisation (lits agréés)
- 30 lits en maison de soins psychiatriques (MSP)
- 840 lits en résidences pour personnes âgées.
- Le groupe emploie 5.864 personnes (tous métiers confondus): 4.747 salariés et 1.117  
  médecins et prestataires indépendants (chiffres 2023: voir notre rapport annuel).

Le Groupe santé CHC est un acteur incontournable du paysage des soins de santé de 
la province de Liège. Nous accueillons majoritairement des patients et des résidents 
issus de la périphérie liégeoise, mais également, de plus en plus, grâce à la diversité 
de notre offre et de nos partenariats, une patientèle plus éloignée géographiquement.

Contact recrutement :

Mélissa BOURS, Partenaire RH melissa.bours@chc.be
https://emploi.chc.be/fr/index.aspx

GROUPE SANTE CHC

Ressources humaines

5.000

Liège

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le groupe Wanty est un acteur majeur de la construction, des infrastructures et de 
l’énergie, avec une vision claire : construire un avenir durable, innovant et respectueux 
de l’environnement. Fort de plus de 50 ans d’expérience, Wanty place l’innovation, 
la qualité et la transition énergétique au cœur de ses projets. Nous intervenons dans 
divers domaines, de la construction de bâtiments à la gestion de grands chantiers 
d’infrastructures.

Pourquoi nous rejoindre ?
•	 Projets ambitieux : Participez à des projets de grande envergure qui façonneront 

le monde de demain.
•	 Carrière évolutive : Grâce à une politique de développement interne, nous sou-

tenons l’évolution de vos compétences.
•	 Transition énergétique : Contribuez à un avenir plus vert en travaillant sur des 

projets axés sur la durabilité.
•	 Esprit d’équipe : Un environnement collaboratif où chaque talent a sa place.

Venez bâtir l’avenir avec Wanty et développez vos compétences dans une entreprise 
en constante évolution ! 

Contact recrutement :

Elodie RENARD, Chargée de recrutement  elodie.renard@wanty.eu
https://we.wantyou.be/

GROUPE WANTY

Déconstruction, voirie, construction, électricité et génie électrique, 
génie civil  

1.800

350.000.000 €

Binche, Ciney, Mettet, Genk, Paris 

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie Énergétique Durable 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Depuis plus de 40 ans, IBGraf accompagne les entreprises en tant qu’intégrateur 
de solutions de gestion et de comptabilité. Fondé en 1982, nous avons su évo-
luer avec les technologies et les besoins du marché pour proposer des solutions 
performantes et adaptées aux professionnels. Avec une présence en Belgique et 
au Luxembourg, nos sept bureaux et notre équipe de plus de 60 collaborateurs 
nous permettent de rester proches de nos clients.

Nous croyons en la force des nouvelles générations et offrons un environne-
ment ouvert et collaboratif pour les jeunes talents. Que ce soit pour un stage 
ou un premier emploi, rejoindre IBGraf, c’est l’opportunité de se former dans 
un secteur passionnant, où la créativité et l’innovation sont au cœur de chaque 
projet. Si tu veux découvrir un univers dynamique et apprendre aux côtés de 
professionnels expérimentés, viens échanger avec nous !

Contact recrutement :

Vanessa LANDRAIN, Responsable communication jobs@ibgraf.com
https://www.ibgraf.com/

IBGRAF GROUP

Intégrateur de solutions de gestion et de comptabilité

60

11.000.000 €

Liège, Wavre, Bruxelles, Mons, Luxembourg

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Informatique de gestion - orientation 
développement d’applications | 
International Business (Commerce 
extérieur) | Marketing | Technico-
commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Sois curieux et proactif. Profite de 
chaque opportunité d’apprentissage, 
ose poser des questions, teste de 
nouvelles choses et développe un 
réseau. C’est en sortant de ta zone de 
confort que tu apprendras le plus et 
que tu te démarqueras sur le marché 
du travail ! 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

I-care, société belge créée en 2004 et implantée dans le monde entier, pionnière 
dans le secteur de la maintenance industrielle 4.0, est à la recherche de nouveaux 
talents pour renforcer ses équipes dans le cadre de sa croissance permanente.

Nos forces sont le dynamisme et la formation continue de nos équipes, la per-
formance avec laquelle nous délivrons des solutions long terme en maintenance 
prédictive et prescriptive pour satisfaire nos clients les plus exigeants. Nous ac-
cordons de l’importance à la durabilité et que ce soit au niveau de l’impact envi-
ronnemental de nos activités, ou des relations avec nos partenaires et l’ensemble 
de nos collaborateurs. Enfin, le respect de l’humain, se caractérisant par l’esprit 
d’équipe, la cohésion, et le fun offre une atmosphère de travail familiale et convi-
viale très appréciée de nos collègues.

Ces trois valeurs sont centrales dans toutes les prises de décisions quotidiennes 
au sein de notre entreprise.

Contact recrutement :

Laura RODRIGUEZ PALACIO, Corporate Recruiter  laura.rodriguez@icareweb.com
https://www.icareweb.com/careers/

I-CARE GROUP SRL

Maintenance industrielle - prédictive

900

Mons, Belgique, Europe, US

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie |Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Robotique industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Renseignez-vous sur l’entreprise  
pour laquelle vous postulez,  
restez transparent sur vos attentes,  
et déstressez ! 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Imtech conçoit, installe et entretient des installations multitechniques pour les 
bâtiments et l’industrie dans de nombreux secteurs. Des solutions standards aux 
projets les plus complexes, nous ne refusons aucun défi. Smart Buildings, HVAC, 
électricité, sanitaire, énergie, automatisation industrielle ... Grâce à notre exper-
tise multitechnique, nous sommes en mesure de mener à bien tous les types de 
projets, service après-vente et maintenance inclus.

Contact recrutement :

Alice VANCAUWENBERGHE, Talent Acquisition Officer 
alice.vancauwenberghe@cordeel.eu  -  www.cordeel.eu

IMTECH BELGIUM

750

Anderlecht, Courriere, Tamise, Wommelgem et Alken

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel 
- orientation Génie Énergétique 
Durable | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

In Extenso Belux est un acteur de référence en Belgique et au Luxembourg dans 
les domaines comptable, fiscal, juridique, social, de l’audit, mais aussi en recrute-
ment et gestion des ressources humaines. 

Nous accompagnons les sociétés et les entrepreneurs belges et luxembourgeois 
avec une expertise particulière dans les aspects techniques transfrontaliers.

Contact recrutement :

Anaïs LUTGEN, Gestionnaire RH anais.lutgen@inextenso-belux.com
https://jobs.inextenso-belux.com/

IN EXTENSO BELUX

Fiduciaire

145

Doncols

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Isalys apporte son expertise dans les domaines industriels des Transports, des 
Energies, de la Chimie, du Pharmaceutique et de la Défense. 

Nous accompagnons nos clients dans leurs défis de demain tout au long du déve-
loppement de leurs produits et process de production. 

Rejoignez une entreprise humaine où la Communication, la Fierté, l’Humilité, l’En-
trepreneuriat, l’Excellence et le Plaisir sont nos fondamentaux.

Contact recrutement :

Natalia STROZYK, Head of Talent Acquisition & Success 
nstrozyk@isalys.be

ISALYS HORIZONS

Consultance en ingénierie 

125

Belgique

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie |Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Nous organisons les professions d’expert-comptable et de conseiller fiscal en  
Belgique ainsi que l’accès aux titres. 
Rejoignez l’ITAA !

Contact recrutement :

stage@itaa.be
www.itaa.be

ITAA

Expertise comptable et fiscalité

2

Toute la Belgique

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Obtenir le titre d’expert-comptable 
ou de conseiller fiscal boostera votre 
carrière !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

IT Link, the first digital services company specialized in Connected Systems. 

For more than 30 years, IT Link has been innovating alongside major players in 
industry and services.
Our mission is to evolve connected systems in order to optimize and create the 
products and services for today and tomorrow.
Our know-how is based on 8 branches of expertises at the heart of connected 
systems: Sensors and Embedded Intelligence, Telecom and IOT, Data Intelligence, 
Mobile Applications, Safety and Security, Business Information Systems, System 
Engineering, Change Management and new user experiences
 
IT Link has 670 employees based in 13 areas in Europe and Canada, a strong 
technical board, 4 R & D centers and a presence in the Euronext Growth stock 
market since 1999.

Contact recrutement :

Jordan CUPIT, Recruteur jcupit@itlinkbenelux.be
https://itlink.fr/

IT LINK BENELUX 

Consultance

45

Belgique

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique - 
orientation Développement

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Animé depuis 1817 par l’esprit d’entreprendre et la soif d’innovation de son  
fondateur, le Groupe John Cockerill développe des solutions technologiques  
à large échelle pour répondre aux besoins de son temps : faciliter l’accès aux  
énergies bas carbone, permettre une production industrielle durable, préserver 
les ressources naturelles, contribuer à une mobilité plus verte, renforcer la sécuri-
té et installer des infrastructures essentielles.
Son offre aux entreprises, aux Etats et aux collectivités se traduit par des services 
et des équipements associés dans les secteurs de l’énergie, de la défense, de 
l’industrie, de l’environnement, des transports et des infrastructures.
Avec plus de 6 000 collaborateurs, John Cockerill a réalisé un chiffre d’affaires de 
1,201 milliard d’euros en 2023 dans 29 pays, sur 5 continents.

Contact recrutement :

Cynthia PROSDOCIMI, Talent Acquisition Manager cynthia.prosdocimi@johncockerill.com 
https://careers.johncockerill.com/?locale=fr_BE

JOHN COCKERILL

Ingénierie

6.000

1.201.000.000 € (2023)

Seraing, Loncin, Aubange, Sprimont, Manage, Ostende, Willebroek, 
Namur, Bruxelles, Mont Saint Guibert

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel 
- orientation Génie Énergétique 
Durable | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

KARL HUGO est un constructeur-ensemblier qui conçoit et fabrique des machines 
industrielles sur mesure, des lignes de production, ainsi que des pièces unitaires, 
des petites séries et des sous-ensembles mécaniques ou mécano-soudés. 
Par ailleurs, KARL HUGO est reconnu pour la conception et la fabrication de 
têtes de laquage sur mesure (Roll Coaters) et est spécialisé dans la conception 
et la production de cuves sous vide ou sous pression grâce à ses compétences en  
matière de soudure robotisée. Ce qui permet à KARL HUGO de réaliser, notam-
ment, des accélérateurs de particules pour les secteurs radio-pharma et industriel 
ou des outillages spéciaux pour intervenir dans le coeur des réacteurs de centrales 
nucléaires.

Contact recrutement :

Bernd HUGO, Administrateur délégué bernd.hugo@karlhugo.com
www.karlhugo.com

KARL HUGO SA

Génie mécanique

57

17.000.000 €

Amblève (Amel)

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC) | 
Informatique - orientation 
Cybersécurité |  Technico-commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Le matching entre les attentes 
d’un(e) jeune diplômé(e) et celles 
de son employeur est crucial. Nous 
conseillons donc aux jeunes candidats 
de faire l’inventaire de leurs valeurs, 
convictions et objectifs de vie avant un 
entretien avec un potentiel em-
ployeur. La relation ne sera fructueuse 
sur le long terme que si le matching 
entre les attentes des deux parties est 
parfait. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Make the difference with us and shape your future.
The world is changing fast. We aim to respond proactively to our customers’  
rapidly changing behaviour and expectations. With more than 40000 staff world-
wide, we work hard every day on cutting-edge, innovative technology that helps 
both our customers and society as a whole. We also continuously strive to im-
prove what we do by further streamlining our organisation, reducing complexity,  
removing obstacles and giving our utmost commitment to dialogue and coope-
ration.

Contact recrutement :

Valérie ONCLIN, Recruiter valerie.onclin@kbc.be
https://www.kbc.be/jobs/nl/vacatures.html

KBC BANK & VERZEKERING

Banque & assurance

41.000

Sank Vit, Bütgenbach

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque 
| Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit | Marketing 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

La Klinik Sankt Josef à Saint-Vith est le centre de référence régional pour les soins 
de santé holistiques. Près de 600 collaborateurs s’y investissent chaque jour 
avec dévouement et compétence pour nos patients. La Klinik considère comme 
sa responsabilité première d’assurer la satisfaction de ses collaborateurs en leur 
offrant un environnement de travail dont ils peuvent être fiers et où ils peuvent 
s’épanouir. 
La Klinik investit dans tous les domaines, que ce soient les technologies, l’admi-
nistration ou l’infrastructure, pour répondre aux exigences actuelles et futures  
en matière de santé. Travailler à la Klinik représente bien plus qu’un simple em-
ploi ; c’est une opportunité de contribuer à façonner l’avenir des soins de santé 
de la région.

Contact recrutement :

Manuela DROSSON, DRH manuela.drosson@klinik.st-vith.be
https://www.klinik.be/fr/fachbesucher/stellenangebote.php 

KLINIK ST. JOSEF ST. VITH

Hôpital 

550

55.000.000 €

Saint Vith

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique - 
orientation Développement

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Cherche un métier qui donne du sens 
à ce que tu fais et reste curieux tout 
au long de ta carrière !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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L.E.A.SE

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

LEASE S.A. est une société d’ingénierie spécialisée dans la consultance et le  
recrutement. Nous travaillons en collaboration avec des industries, des bureaux 
d’études et d’ingénierie et des ensembliers industriels dans des domaines  
variés. Notre société se veut à taille humaine, flexible, orientée résultats, avec le 
sens du service, ce qui nous a permis d’acquérir la confiance de grands groupes 
industriels. 
En s’appuyant sur un esprit d’entreprise, des compétences et des valeurs parta-
gées par nos collaborateurs, nous prenons en charge les projets qui nous sont 
confiés, soit en réalisant le projet dans son ensemble (de la définition du cahier 
des charges, en passant par la réalisation, et la gestion des chantiers jusqu’à la 
réception), soit en assistance technique sur les sites des partenaires industriels. 

Aéronautique, Automation, Automobile, Chaudronnerie, Construction, 
Electricité, Electromécanique, Electronique, Energie, Energie durable, 
Génie civil, Informatique, Mécanique, Pharmaceutique, Techniques 
spéciales, Tuyauterie

35

Belgique (Wallonie, Bruxelles), Grand-Duché de Luxembourg 

Contact recrutement :

Audrey GREGOIRE, HR Officer audrey.gregoire@lease.lu
https://lease.lu/fr/

Profils recherchés :

Automatisation, Comptabilité (bachelier) | 
Ingénieur industriel - orientation Industrie 
| Ingénieur industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur industriel 
- orientation Industrial & Business (double 
Master avec HEC) | Informatique - 
orientation Cybersécurité | Informatique - 
orientation Développement | International 
Business (Commerce extérieur)  | 
Marketing | Robotique industrielle | 
Technico-commercial  

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Nous encouragerons votre esprit d’initia-
tive, soyez proactif et vous-même dans 
votre recherche d’emploi. 
En entamant votre processus de recherche 
d’emploi, n’hésitez pas à vous arrêter 
quelques instants pour réfléchir à vos 
attentes concernant votre futur employeur, 
le poste que vous souhaiteriez occuper, et 
les compétences acquises que vous aime-
riez mettre à profit dans votre futur job ! 



Présentation de l’entreprise :

Lemaire Ingénieurs est un bureau d’études actif dans le secteur de la construction 
en Belgique et à l’étranger.
Composé d’une équipe d’ingénieurs et de dessinateurs passionnés, le bureau 
réalise depuis deux décennies des études techniques de pointe (stabilité, tech-
niques spéciales, énergie et infrastructure) dans de nombreux secteurs d’activité.
Basé à Liège et à Bruxelles, Lemaire Ingénieurs met son expertise au profit  
de la conception de bâtiments durables et innovants. Forte de plus de 20 ans 
d’expérience, l’entreprise a su fonder un collectif pluridisciplinaire d’excellence en 
réunissant des talents et en développant, ensemble, des compétences de pointe. 
Cette exigence et ce goût pour l’innovation ont permis à Lemaire Ingénieurs  
de s’inscrire comme l’un des bureaux d’ingénieurs-conseils leader en Wallonie 
et à Bruxelles.

Contact recrutement :

Hugues WILKIN, Administrateur h.wilkin@lemaire-ingenieurs.be
http://www.lemaire-ingenieurs.be/fr/carriere/

LEMAIRE INGÉNIEURS

Bureau d’études en construction

100

14.000.000 €

Liège et Bruxelles

Profils recherchés :
Ingénieur industriel - orientation Industrie 
| Ingénieur industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur industriel 
- orientation Industrial & Business (double 
Master avec HEC)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :
Engagé comme ingénieur de projets, 
un jeune ingénieur  :
- participera à la conception des projets 
en étroite collaboration avec les clients et 
sous la supervision du responsable 
de projets ;
- réalisera des études techniques et élabo-
rera des cahiers des charges et des plans 
d’exécution avec le bureau de dessin ;
- assurera la surveillance technique, 
administrative et budgétaire d’un chantier 
jusqu’à l’achèvement des travaux et  la ré-
ception de ceux-ci par le maître d’ouvrage.
Dès qu’il aura suffisamment d’autonomie, 
l’ingénieur gèrera l’entièreté du projet 
et participera à la formation de jeunes 
recrues.
Nous aidons nos ingénieurs de demain à 
trouver l’équilibre entre développement 
personnel, excellence et convivialité.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

LEM intérim est une société d’origine 100% liégeoise qui a commencé ses activi-
tés en 1992. Historiquement, ses deux seuls actionnaires étaient des personnes 
issues de la région : Henri Lemaître, qui avait déjà une expérience probante dans 
le secteur, et son ami André Malherbe, ancien multiple Champion du Monde de 
Motocross.

En septembre 2016, LEM intérim a saisi l’occasion de s’adosser au groupe fami-
lial français Proman, présent sur l’ensemble du territoire de l’Hexagone (plus de 
400 agences) mais également dans une dizaine d’autres pays à travers le monde. 
Henri Lemaître est toutefois resté actionnaire et administrateur délégué de la 
société.

Que vous soyez une entreprise confrontée à un besoin en gestion de ressources 
humaines ou une personne prête à relever un nouveau défi professionnel, nous 
voulons être VOTRE PARTENAIRE EMPLOI.

Contact recrutement :

Maxime DAWANS, Manager Pôle Sélection maxime.dawans@leminterim.be
www.leminterim.be

LEM INTERIM

Intérim

50

Wallonie (Liège, Charleroi, Huy, Herve, Marche-en-Famenne, Mons, 
Namur, Wavre)

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Automatisation, 
Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit | Gestion publique | Ingénieur 
industriel - orientation Industrie | 
Marketing | Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Magotteaux S.A. : Boostez l’efficacité de l’industrie
Depuis 1918, Magotteaux transforme les défis industriels en opportunités grâce 
à des solutions innovantes et performantes. Spécialiste mondial de l’optimisation 
des procédés pour les secteurs minier, cimentier, énergétique et du recyclage, 
nous repoussons sans cesse les limites de l’efficacité et de la durabilité.
Une portée mondiale, une expertise locale
Avec 3 000 collaborateurs, 22 sites de production et une présence dans plus de 
150 pays, nous combinons portée internationale et expertise locale. 
Notre mission ? Offrir des solutions sur mesure qui maximisent la rentabilité et la 
performance de nos clients.
Innovation et durabilité au cœur de notre ADN
Chez Magotteaux, nous développons des solutions toujours plus performantes 
et respectueuses de l’environnement, accompagnant nos clients vers un avenir 
plus durable.
Rejoignez l’aventure Magotteaux!
Venez échanger avec nous lors du Job Day et découvrez les opportunités qui façon-
neront votre avenir. Nous avons hâte de vous rencontrer !

Contact recrutement :

Valentin CZAPLICKI, Customer service manager valentin.czaplicki@magotteaux.com

MAGOTTEAUX SA

Conception et la fabrication de solutions d’usure pour les industries du 
broyage et du concassage. 

33

199.238.404 €

Vaux-Sous-Chèvremont

Profils recherchés :

International Business (Commerce 
extérieur)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

1) Développez vos compétences 
interculturelles.
2) Restez curieux(se) et en apprentis-
sage constant.
3) Faites preuve de créativité dans la 
résolution de problèmes.
4) Construisez votre réseau profes-
sionnel.
5) Adaptez-vous et engagez-vous.
Soyez flexible et prêt(e) à relever 
des défis pour contribuer activement 
à la réussite de l’entreprise.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Créée en 1976, nous sommes une PME de 45 personnes, certifiée ISO9001:2015 
et active dans le domaine de la production en série de composants techniques  
de batteries industrielles. Nous exportons nos produits dans le monde entier :  
les gaines tubulaires sont utilisées pour les batteries plomb-acide (traction et 
stationnaire), tandis que nos séparateurs en PVC sappliquent aux batteries  
Ni-Cd (chemins de fer, aéronautique, etc). Ces produits permettent à nos clients 
de mettre sur le marché des solutions de stockage d’énergie (verte). 
Ainsi, nous participons entre autres au soutien de la transition énergétique pour 
un futur plus durable. Pour plus de détails, nous sommes ravis de votre visite  
à notre stand et de faire votre connaissance afin d’en discuter ensemble.

Contact recrutement :

Thomas KLOOS, Directeur thomas.kloos@mecondor.be
www.mecondor.be

MECONDOR SA

Production de composants techniques pour l’industrie des batteries

45

Saint-Vith

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

79



Présentation de l’entreprise :

Fondée en 1962 par Jean Nelles et ses frères, la s.a. Nelles Frères est une entreprise 
familiale spécialisée dans les travaux routiers aussi bien publics que privés.

Actuellement, l’entreprise emploie 190 personnes et dispose d’un parc de machines et 
camions suffisant pour répondre efficacement aux différents chantiers.

L’expertise et l’engagement de nos collaborateurs, ainsi que l’utilisation des nouvelles 
technologies, garantissent un travail de qualité.

Nos métiers incluent le terrassement, la pose d’égouttage, des concessionnaires (éner-
gies, liquides, gazeux), le traitement des sols, la construction de voiries, la pose de re-
vêtements hydrocarbonés, le génie civil, les techniques végétales, et la production de 
granulats de sous-fondation.

Grâce à nos certifications et à la formation continue, nous collaborons avec tous les 
donneurs d’ordres.

Pour limiter la sous-traitance, Nelles bénéficie également des services de ses sociétés 
sœurs, comme Comurex, NB Béton, BNR et Nelles Recyclage.

 Contact recrutement :

Catherine MIDREZ, DRH catherine@nelles-freres.com
https://nelles-freres.com/

NELLES FRERES SA

Construction

190

Xhoffraix, Flémalle

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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NEOVIAQ

Fiduciaire, Advisory, Payroll, Estate Planning, Propriété intellectuelle

75

Weiswampach, Malmedy, St. Vith, Eupen, Pommerloch, Luxembourg

Présentation de l’entreprise :

Chez NEOVIAQ, nous sommes une équipe passionnée, engagée et fiable. Nous 
sommes enracinés dans notre région transfrontalière belgo-luxembourgeoise et 
donc très proches de nos clients nationaux et internationaux.

Nous aimons regarder plus loin que le bout de notre nez et élargir notre horizon. 
Cela fait partie de notre ADN!

Grâce à une juste combinaison d’enthousiasme et d’expertise, nous soutenons 
nos clients dans leur développement.  En même temps, nous sommes conscients 
que la vie est plus qu’un simple travail exigeant.

Chez NEOVIAQ nous assistons nos clients en matière de Comptabilité et fiscalité, 
Advisory et Digitalisation, Payroll, Planification successorale et la Propriété intel-
lectuelle. Nous offrons donc une combinaison d’expertises complémentaires et 
une approche holistique qui peut être adaptée au défi spécifique de nos clients.

Tu te sens en phase avec nos valeurs et notre ambition de grandir? Rejoins-nous 
pour un premier contact lors du JobDay ou postule via notre site web !

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | Comptabilité 
(Master : étudiant·e en recherche de 
possibilité d’alternance) | Informatique 
- orientation Développement

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

En tant que jeune diplômé ou diplô-
mée, il n’est pas toujours évident quel 
job cibler...

Profite de ce genre d’évènement et 
soit curieux/ curieuse ! Parle à autant 
de professionnels que possible, crée 
ta propre compréhension de ce qui 
t’intéresse, te motive et t’inspire.

Rejoins-nous à notre stand et on voit 
ensemble si la vie chez NEOVIAQ est un 
match pour toi !

Contact recrutement :

Barbara MUSCH, HR Manager barbara.muesch@neoviaq.com
https://www.neoviaq.com/fr/carrieres/



Présentation de l’entreprise :

Newelec est une entreprise familiale créée en 1985 à Liège et spécialisée  
dans l’électrotechnique industrielle. Depuis sa création, Newelec n’a cessé de se 
développer. Nous comptons plus de 200 collaborateurs répartis sur trois sites : 
Liège, Strépy-Bracquegnies et Bruxelles.

Nous sommes actifs dans les secteurs stratégiques B2B comme l’industrie,  
l’infrastructure et le tertiaire.
En 2017, Newelec rejoint Luminus, groupe leader sur le marché de la fourniture 
d’énergie verte et de la transition énergétique.
Newelec élargit ainsi sa gamme de services en permettant à ses clients de ré-
duire leur facture et leur empreinte écologique (mobilité électrique, cogénération,  
hydroélectricité, éolien, photovoltaïque…).

Contact recrutement :

Julie HENRARD, Responsable recrutement julie.henrard@newelec.be
www.newelec.be

NEWELEC

Electricité industrielle

280

65.000.000 €

Liège

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Novhire est un cabinet de chasseurs de têtes spécialisés en profils techniques & IT, 
basé à Liège et opérant partout en Belgique et dans les pays limitrophes. 
Privilégiant la qualité et la rapidité dans ses démarches, Novhire se définit comme 
une PME pour des PME, en travaillant principalement avec ces dernières.

Contact recrutement :

Louis HOTTON, Administrateur louis.hotton@novhire.be
www.novhire.be

NOVHIRE

Recrutement

2

224.721 €

Liège

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement, 
Robotique industrielle | Technico-
commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Investissez dans votre réseau  
professionnel !  
Participez à des événements, discutez 
autour de vous, soyez présents sur  
Linkedin... 
Ne sous-estimez pas non plus 
l’importance des premiers emplois : 
il s’agit de votre tremplin pour la suite.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

NRB : Moteur de l’Innovation IT en Belgique.
Un Acteur Majeur du Paysage IT Belge.
Le groupe NRB s’impose comme un pilier incontournable dans le secteur informatique en 
Belgique. 
Nous proposons une offre globale de services IT répondant aux besoins les plus  
diversifiés : sécurité, infrastructure et cloud, développement et consulting. 
Avec une équipe talentueuse de 3670 collègues, nous fournissons des solutions end-to-end 
qui couvrent l’ensemble des besoins informatiques de nos clients.

Une Multitude de Projets, Une Diversité de Secteurs.
En rejoignant NRB, tu auras l’opportunité de t’investir dans une variété de projets  
passionnants pour des clients issus de secteurs divers et dynamiques : le secteur public, 
les organisations internationales, la finance et l’assurance, l’énergie et les services publics, 
ainsi que l’industrie. 
Notre objectif est de fournir des solutions IT sur mesure pour répondre aux exigences  
spécifiques de chaque domaine.

Des Chiffres qui Parlent.
Avec un chiffre d’affaires de plus de 577,5 millions d’euros en 2023, NRB ne cesse de  
démontrer sa solidité et son influence sur le marché.

Contact recrutement :

Laurence Wery, Head of Talent Acquisition  jobs@nrb.be
https://nrbcareers.com/

NRB

IT provider 

3.670 

577.500.000 €

13 localisations en Belgique et au-delà grâce à nos multiples filiales 
(Belgique, France, Grèce, Italie, Luxembourg)

Profils recherchés :

Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique - 
orientation Développement

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Pourquoi travailler chez NRB ?
Une présence locale et internationale.
Des équipes performantes et un envi-
ronnement de travail dynamique.
Une vaste communauté d’experts 
(plus de 70 métiers IT).
Un parcours de développement 
continu.
Une diversité de projets passionnants.
Viens découvrir le monde de NRB, où 
innovation, expertise et collaboration 
sont au cœur de notre réussite !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

N-SIDE is an international company providing software and consulting services based on 
mathematical optimization models and artificial intelligence.
For over 20 years, N-SIDE has helped industries make informed decisions, manage risks, 
and optimize resource utilization.
In the pharmaceutical sector, N-SIDE improves the efficiency of clinical trial supply chains 
for 1 in 5 drugs brought to the global market. Its solutions reduce drug waste from 70% to 
an average of 25%, prevent shortages, cut costs related to overproduction, and accelerate 
clinical trial timelines.
In the energy sector, N-SIDE helps power grid operators and energy markets navigate ener-
gy system transformations and meet increasing electricity demands. Its solutions enhance 
the efficiency of power grids serving over 2 billion people and maximize the integration of 
renewable energy.
Headquartered in Louvain-la-Neuve with offices in Boston and Tokyo, N-SIDE brings to-
gether more than 200 employees from over 30 nationalities. Its commitment to driving 
sustainable transformation across the industries it serves and improving performance is 
recognized through certifications such as B Corporation, Ecovadis, Deloitte Belgiums Best 
Managed Company, ISO 14001, and ISO 27001 standards.

Contact recrutement :

Olivia TATTI, Talent Acquisition Officer ota@n-side.com
https://www.n-side.com/careers

N-SIDE 

Life Sciences & Energy

200

Louvain-la-Neuve, Tokyo, Boston

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie énergétique durable 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

NSI IT Software & Services est une société de services informatiques fortement 
implantée en Wallonie et à Bruxelles. 
Depuis sa création en 1993, NSI est en pleine croissance et compte actuellement 
près de 1.900 collaborateurs. 
Nos bureaux sont situés à Awans (Liège), Braine-l’Alleud et Tournai. 
Nous sommes actifs dans différents domaines IT : développement sur mesure 
d’application et de site web, implémentation d’ERP et CRM, services Cloud et Cy-
bersécurité,... 
Nous accueillons chaque année des stagiaires au sein de nos différentes équipes. 
Nous proposons également de belles opportunités pour un premier emploi ! 
Rejoignez-nous ! 

Contact recrutement :

Aymeline BRABANT, Talent Recruiter aymeline.brabant@nsi-sa.be
https://careers.nsigroup.eu/

NSI IT SOFTWARE & SERVICES

Informatique 

1.900

201.000.000 €

Awans 

Profils recherchés :

Informatique - orientation sécurité 
des systèmes (Cybersécurité) | 
Informatique de gestion - orientation 
développement d’applications 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Tu es bientôt diplômé et tu es à la 
recherche d’un premier emploi ? Voici 
quelques conseils de nos recruteurs : 
1) Prépare un CV soigné et clair en 
mettant en avant ton parcours, ton 
stage et les technos apprises en cours
2) Entraîne-toi pour tes entretiens en 
participant à des simulations
3) Participe au Jobday, cela te permet-
tra de distribuer ton CV à différents 
stands et de rencontrer de nombreux 
recruteurs. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Odoo est une entreprise informatique belge qui propose une solution logicielle 
complète et flexible.
Notre produit offre une proposition de valeur unique : couvrir un large éventail de 
besoins professionnels tout en étant très facile à utiliser et parfaitement intégré.
Tu cherches le job ou le stage idéal ? Chez Odoo, des opportunités t’attendent !
Tu travailleras avec un produit exceptionnel, tu relèveras de nombreux défis, 
tu profiteras d’un package salarial personnalisé, de responsabilités accrues, et 
même de la mobilité professionnelle.
Et le meilleur ? L’ambiance au bureau est inspirante et dynamique. Tu évolueras 
dans un environnement international où chaque employé compte vraiment.

Contact recrutement :

Aude MEUNIER, Campus Coordinator aume@odoo.com
https://www.odoo.com/fr_FR/jobs

ODOO

Informatique

3

Grand-Rosière, Louvain-la-Neuve

Profils recherchés :

Informatique de gestion - orientation 
développement d’applications | 
International Business (Commerce 
extérieur) | Marketing | Technico-
commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

La société OLSEN ENGINEERING est implantée depuis plus de 30 ans dans le  
secteur du levage industriel. En 2020, elle est devenue l’importateur officiel de 
la marque ABUS Kransysteme, leader allemand sur le marché des ponts roulants 
et unités de levage. Nous sommes capables de fournir une gamme de produits 
standards de qualité à un prix compétitif ainsi que des projets hors dimensions et 
hors standards dans des marques comme DEMAG ou autres. 
Nous effectuons la modélisation 3D et la conception de plans dans notre bureau 
d’études, la fabrication du projet dans nos ateliers , le montage sur site avec mise 
en conformité de l’installation et un service après-vente assuré dans les 24h pour 
des dépannages urgents .
Clients: Joskin, Essity , Safran, Electrabel, Université de Liège , FN ...
Trois sites d’implantation : Liège - Charleroi- Luxembourg

Contact recrutement :

Thomas GERON, Gérant th.geron@olsen-engineering.com
https://www.olsen-engineering.com/ 

OLSEN ENGINEERING SRL

Leader des appareils de levage sur mesure et standard

35

Andrimont (Route Zénobe Gramme 39)

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business | 
Informatique de gestion - orientation 
développement d’applications | 
Technico-commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Motivé, dynamique, aimant relever 
les challenges, sociable.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

L’Ostbelgien est une région qui regorge de nombreux atouts !
Idéalement située au coeur de l’Europe, cette région rurale transcende ses  
frontières linguistiques et nationales afin de s’ouvrir au monde et de bénéficier 
d’une excellente connexion aux autres marchés internationaux. 
Malgré sa petite taille, elle s’érige en un véritable jeteur de pont.
Sa situation frontalière encourage également la diversité linguistique et culturelle 
puisque dans l’Ostbelgien, se rencontrent harmonieusement les cultures romane 
et germanique. Imprégnée de ces deux cultures, la population, réputée pour sa 
capacité d’adaptation à son interlocuteur et sa flexibilité, est plurilingue et parle 
très souvent aussi bien le français que l’allemand. 

N’hésitez donc pas à choisir cette belle région pour votre future destination  
professionnelle.

Contact recrutement :

Daniel NIESSEN, Chef d’unité «marketing régional» au Ministère de la Communauté germa-
nophone de Belgique daniel.niessen@dgov.be - https://ostbelgieninfo.be/

OSTBELGIEN

Tous les secteurs

78.000 habitants

Eupen, Raeren, Lontzen, La Calamine, Bullange, Bütgenbach, Amblève,
Saint Vith, Burg Reuland

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Assurances & Gestion du 
risque | Automatisation | Comptabilité 
- Bachelier | Comptabilité (Master : 
étudiant·e en recherche de possibilité 
d’alternance) | Coopération internationale 
| Droit | Gestion publique | Ingénieur 
industriel - orientation industrie | 
Ingénieur industriel - orientation Génie 
énergétique durable | Ingénieur industriel 
- orientation Industrial & Business | 
Informatique - orientation sécurité des 
systèmes (Cybersécurité) | Informatique 
de gestion - orientation développement 
d’applications | International Business
(Commerce extérieur) | Marketing
| Robotique industrielle | 
Technicocommercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

L’Ostbelgien offre l’opportunité de décou-
vrir une nouvelle culture, de s’ouvrir au 
monde et de profiter d’une qualité de vie 
exceptionnelle dans un cadre verdoyant 
tout en ayant une vie professionnelle 
trépidante.
Découvrez les propositions d’emploi et de
stage chez les employeurs de la région au
stand «Ostbelgien».

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

PEPITe est une entreprise innovante spécialisée dans l’analyse de données in-
dustrielles grâce à l’intelligence artificielle. En tant qu’acteur clé du secteur B2B, 
nous accompagnons des industries de pointe dans leur transformation digitale 
en optimisant leurs performances, leur efficacité énergétique et leur durabilité. 
Chez PEPITe, l’innovation et l’impact positif sont au cœur de notre mission.

Nous offrons un environnement collaboratif, stimulant et en pleine croissance, 
où chaque talent compte. Vous aurez l’opportunité d’évoluer aux côtés d’experts 
passionnés, de travailler sur des projets concrets à portée internationale et de 
contribuer activement à des solutions technologiques qui changent la donne dans 
l’industrie.

Rejoignez-nous pour apprendre, innover et construire l’avenir industriel durable 
de demain.

Contact recrutement :

Anne-Catherine GOFFART, RH Manager careers@pepite.be
www.pepite.com

PEPITE SA

Développement de logiciel informatique

20

Liège

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel 
- orientation Génie Énergétique 
Durable | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC)

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Soyez curieux, apprenez en continu, 
maîtrisez les outils de demain (analyse 
de données, IA, etc.) et développez 
vos soft skills : communication, esprit 
d’équipe, résolution de problèmes. 
Osez poser des questions, apportez 
votre créativité et choisissez des 
entreprises alignées avec vos valeurs. 
Chez PEPITe, vous contribuez à des so-
lutions concrètes pour des industries 
plus durables.  

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Qualifio est la plateforme européenne de collecte de données first- et zero-party. 
Grâce à ses formats interactifs (quiz, tests, jeux-concours, etc.), elle aide plus de 
400 marques à mieux connaître leurs audiences via des expériences gamifiées. 
Notre équipe de 80 passionnés du marketing digital et de la tech est basée à  
Louvain-la-Neuve, Paris et Barcelone. Avec plus de 10 ans d’expertise, notre 
culture humaine et flexible nous distingue. 
Notre priorité ? Offrir un environnement stimulant la croissance personnelle et 
professionnelle.
Chez Qualifio, nous recherchons des personnes qui veulent évoluer dans un en-
vironnement de travail humain, mélangeant passion et carrière. Nous travaillons 
avec des technologies telles que TypeScript, Node.js, React.js et Kubernetes dans 
un environnement agile. 

Que tu sois à la recherche d’un stage ou de ton premier emploi, nous sommes là 
pour en discuter !

Contact recrutement :

Anaïs WAECHTER, RH Généraliste anais.waechter@gmail.com
https://qualifio.com/careers/

QUALIFIO

Plateforme Saas - Marketing Digital

80

10.000.000 €

Ottignies-Louvain-La-Neuve

Profils recherchés :

Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique - 
orientation Développement

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Randstad Professionals est une division du groupe Randstad, spécialisée dans  
la consultance, le recrutement et la sélection. Nous offrons une solution aux en-
treprises recherchant des talents dans des domaines spécifiques comme sales & 
marketing, la finance, les ressources humaines, l’ingénierie ou encore life science. 
En plus de proposer des solutions de recrutement adaptées, Randstad Professio-
nal accompagne les organisations dans la gestion des compétences, qu’il s’agisse 
de missions temporaires, de contrats à durée indéterminée ou de projets sur me-
sure. Cette approche permet de répondre aux besoins évolutifs du marché tout 
en offrant aux candidats des opportunités alignées sur leurs compétences et leurs 
aspirations. Randstad Professionals se distingue par son expertise sectorielle, son 
réseau étendu et sa capacité à offrir des solutions personnalisées et efficaces.

Contact recrutement :

Ilona YOUSEF, Consultante en recrutement ilona.yousef@professionals.randstad.be 
https://www.randstad.be/werknemers/jobs/

RANDSTAD PROFESSIONAL

Finance, HR, life sciences, sales & marketing, engineering, office & 
admin support 
1.500

58.000.000 €

Berchem-Sainte-Agathe

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Assurances & Gestion du 
risque | Informatique - orientation 
Cybersécurité | International Business 
(Commerce extérieur) | Marketing, 
Technico-commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Chacun a un talent unique :  
on aimerait que chaque candidat croit 
en son potentiel et nous laisse l’aider 
à trouver l’endroit idéal pour  
se développer.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Robert Half est une agence de recrutement et d’intérim spécialisée. 
Nous accompagnons les jeunes diplômés et étudiants dans la recherche de 
leur premier emploi grâce à nos 3 divisions (Administration, RH et service client, 
Finance et Comptabilité, IT).
Nous proposons des opportunités d’emploi pour les fonctions suivantes :
Management Assistant/Administrative Assistant, Logistics Officer, Human  
Resources Officer, Sales Assistant/Customer Service, Purchase Assistant/Offi-
cer, Comptable Débutant (société et fiduciaire), Secrétaire Comptable / Assis-
tant-Comptable, Comptable Fournisseurs/Clients en multinationale, Assistant(e) 
Contrôleur de Gestion, Analyste Business et Fonctionnel, Software Developer, ICT 
Management, Infrastructure, Business Intelligence/Data Analyst.
Notre objectif ? Faire le meilleur match entre les attentes de nos candidats et de 
nos clients et vous accompagner de manière rapprochée tout au long de votre 
carrière.

Contact recrutement :

Julie TOPPETS,  Senior Manager julie.toppets@roberthalf.be
https://www.roberthalf.com/be/fr

ROBERT HALF SRL

Recrutement

15

Province de Liège et Province du Luxembourg 

Profils recherchés :
Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
International Business (Commerce 
extérieur)
Nos conseils pour un 
jeune diplômé :
Prends ta carrière en main et viens 
nous voir pour : 
- Une estimation de ton premier  
   salaire
- Une explication des différentes  
   opportunités qui s’offrent à toi
- Des conseils sur ton évolution de  
   carrière 
- Un accompagnement personnalisé et  
   une écoute de tes attentes 
- Une analyse de ton profil (points  
   forts et d’attention)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Safran Aero Boosters est leader mondial dans les compresseurs basse pression et 
les systèmes d’huile pour les moteurs d’avions civils. Safran Aero Boosters occupe 
également des positions de premier plan dans la réalisation de bancs d’essais 
pour la propulsion aéronautique et est un spécialiste reconnu dans les équipe-
ments de régulation pour la propulsion spatiale. 
Avec ses produits de haute technologie, Safran Aero Boosters équipe le lanceur 
Ariane ainsi que la plupart des moteurs d’avions commerciaux dans toutes les 
gammes de poussée. Implanté à Liège (Belgique), Safran Aero Boosters emploie 
1700 personnes et dispose de 2 filiales aux États-Unis.

Contact recrutement :

Julien BATISTA, Coordinateur RH et Recrutement  julien.batista@safrangroup.com
https://www.safran-group.com/fr/aeroboostersrecrute

SAFRAN AERO BOOSTERS

Aérospatiale 

1.700

785.000.000 € (en 2023)

Liège

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

SECO Luxembourg est une entreprise spécialisée dans l’ingénierie, l’inspection et 
la conformité technique, offrant des services de contrôle, de conseil et d’expertise 
pour garantir la sécurité, la durabilité et la qualité des projets de construction. 
Acteur clé au Luxembourg, SECO se distingue également par son bureau d’études 
spécialisé en énergie, qui accompagne ses clients dans l’optimisation énergétique 
de leurs projets, en phase avec les exigences environnementales actuelles. 
En s’appuyant sur des technologies de pointe, SECO soutient la réalisation de  
projets innovants, tout en promouvant une culture d’ouverture, de collaboration 
et de développement professionnel continu.

Contact recrutement :

Nadine TOUSSAINT, DHR n.toussaint@groupseco.com
https://www.groupseco.lu/fr/emplois

SECO

Ingénierie du bâtiment

150

Luxembourg

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie énergétique durable 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

95



Présentation de l’entreprise :

Serel conçoit, fabrique et commercialise des systèmes électroniques à rayons X 
pour le contrôle, la régulation et la gestion de la production de l’industrie textile. 
Nous sommes à la recherche de profils ingénieurs industriels aimant voyager ainsi 
que de programmeurs.

Contact recrutement :

Guillaume LUCASSEN, Deputy Director - Production manager  
g.lucassen@serel.com - https://www.serel.com/fr/jobs/

SEREL INDUSTRIE SA

Systèmes de mesure

15-20

2.500.000 € - 3.000.000 €

Alleur

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie Énergétique Durable 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | Informatique - orientation 
Développement | International 
Business (Commerce extérieur) | 
Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

SHINKA IT possède un large savoir-faire dans le domaine des infrastructures IT et 
de la sécurité informatique pour les entreprises. Au service des entreprises et des 
institutions, SHINKA IT est présent en Belgique, au Grand-Duché de Luxembourg 
et en France. Située à Liège, l’entreprise est composée d’experts certifiés qui  
délivrent une réponse aux incidents et une assistance 24H/7J.

Avec un département R&D entièrement internalisé, SHINKA IT teste de nouveaux 
produits, assure une veille technologique performante et forme en continu les 
équipes techniques. La société travaille avec des produits et des solutions de la 
plus haute qualité et, grâce à son expertise, elle sélectionne les meilleurs produits 
et/ou solutions en toute indépendance en fonction de chaque cas client.

Contact recrutement :

Florence JONET, HR Manager fjo@shinka.be
https://www.shinka.be/fr/

SHINKA

Réseaux, cybersécurité et infrastructure

40

Beaufays (Liège)

Profils recherchés :

Informatique - orientation sécurité des 
systèmes (Cybersécurité)  | Technico-
commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Les compétences-clés suivants sont 
essentiels tout au long d’une carrière 
professionnelle, et d’autant plus 
lorsque l’expérience en tant que telle 
doit encore se faire : 
•	 capacité à communiquer
•	 être team player
•	 adaptabilité 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

A positive future for all  that’s what we at Sopra Steria work towards. With over 
56,000 colleagues in 30 countries, we are Europes leading digital solutions pro-
vider. We believe its not only technology that powers transformation. Its people 
who are at the core of change.
That’s why its people that are at the heart of everything we do, excelling both 
independently and in teams.
In 2023, Tobania and Ordina joined Sopra Steria Benelux, resulting in a growing 
network of over 4,000 experts. Our integration story is an inspiring adventure of 
which you can now be part of. The world is how we shape it.

Contact recrutement :

Ranim KABANI, Recruteur ranim.kabani@soprasteria.com
https://www.soprasteria.be/careers

SOPRA STERIA BELGIUM

Consultance en transformation numérique

4.000 (Benelux)

700.000.000 € (2022)

Belgique, Luxembourg, Pays-Bas

Profils recherchés :

Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
International Business (Commerce 
extérieur)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le Service Public Fédéral Finances gère les moyens qui satisfont aux besoins de 
notre vie en société. 
Grâce à notre travail, les impôts, droits et taxes sont récoltés de manière correcte 
et équitable. 
Nous veillons à ce que ces moyens soient répartis correctement pour réaliser des 
projets dont les citoyens peuvent profiter tels que les infrastructures, les presta-
tions sociales ou encore l’enseignement.

Contact recrutement :

Fatos ZEJNULLAHU, Employer Branding fatos.zejnullahu@minfin.fed.be
www.jobfin.be

SPF FINANCES

Service public

21.000

Partout en Belgique 

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance), 
| Droit, Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
International Business (Commerce 
extérieur)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Spécialiste des services multitechniques, nous accompagnons nos clients de 
la conception à la maintenance d’installations économes en énergie et respec-
tueuses de l’environnement.

1.550 SPIEcialistes répartis sur 13 sites allient savoir-faire et performance pour 
fournir un résultat optimal.

Contact recrutement :

Annik VANDEPUTTE, HR Development Manager a.vandeputte@spie.com
https://deviensspiecialiste.be/

SPIE

Contracting & Maintenance

1.550

Anderlecht, Liège, Mouscron, Strépy-Braquegnies, Walcourt, Aalter, 
Grobbendonk, Geel, Izegem, Puurs

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Quelques mots sur le groupe Sprimoglass...

Pour que notre entreprise familiale belge située à Sprimont puisse devenir  
un groupe leader dans la transformation et la pose de verre plat à destination du 
secteur de la construction, il aura fallu la combinaison de plusieurs ingrédients :  
des collaborateurs déterminés #Winner, unis #OneTeam et quête constante 
d’amélioration #Curious, ainsi qu’une direction pleine d’ambition et de dyna-
misme et un goût prononcé pour le challenge.

En effet, depuis 2021, le groupe Sprimo s’est étendu sur le territoire belge avec 
l’ouverture d’un site de production à Hasselt mais s’est également agrandi avec la 
fondation de SprimoInstall, société spécialisée dans la pose de verre. 
Nous pouvons désormais compter sur pas loin de 500 collaborateurs pour  
garantir des produits de qualité livrés dans des délais optimaux à l’ensemble de 
nos clients.

Contact recrutement :

Laurie COLLIN, Talent Acquisition & Development Officer laurie.collin@sprimoglass.com
https://jobs.sprimoglass.com/fr/vacature/109801/maintenance-field-manager/

SPRIMOGLASS

Industrie du verre

420

53.125.639 €

Sprimont, Hasselt

Profils recherchés :

Automatisation | Comptabilité 
(bachelier) | Comptabilité (Master : 
étudiant·e en recherche de possibilité 
d’alternance) | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | International Business 
(Commerce extérieur) | Robotique 
industrielle | Technico-commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Soyez curieux et proactifs : posez 
des questions, explorez différents 
domaines, et ne craignez pas 
l’erreur, car c’est en essayant que l’on 
apprend. Construisez aussi un réseau 
dès maintenant, il pourra ouvrir des 
portes inattendues !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Depuis 1982, SMS offre une gamme complète d’appareillage de mesure géomé-
trique de haute performance comprenant la consultation, le support, la formation 
et le SAV. 
Pour réaliser ceci SMS utilise dans son propre laboratoire une variété d’équipe-
ments de mesure de haute précision issus de sa gamme de vente comprenant les 
machines de mesure manuelles ou à commande numérique, de multisenseurs 3D 
avec logiciel d’analyse d’image, des instruments pour mesurer les états de surface, 
de topographie 3D et de forme, des bancs d’étalonnage et de calibration, des 
projecteurs de profils, et bras de mesure articulés, fourni par les fabricants de 
renommée mondiale.

Contact recrutement :

Marc STEENACKER, Administrateur délégué Marc.Steenacker@smsbenelux.be
https://www.smsbenelux.be/

STEEN METROLOGY SYSTEMS

Métrologie dimensionnelle

8

Chaudfontaine

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation industrie | Robotique 
industrielle | Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

STERISYS a été fondée en 2008 et est aujourd’hui un fournisseur leader de  
solutions en matière de systèmes de stérilisation industrielle pour les disposi-
tifs médicaux, ainsi que de systèmes de manipulation robotisés pour l’industrie  
pharmaceutique. 
Nous coordonnons les projets internationaux de nos clients depuis Eynatten, situé 
à seulement 40 km de Liège.

Contact recrutement :

Jessica KERCKHOFS, HR & Management Assistant careers@sterisys.eu
https://www.sterisys.eu/fr/carriere/

STERISYS

Secteur médical et pharmaceutique

30 +

Eynatten

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Développement | Robotique 
industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Sweco est le plus grand bureau d’ingénierie, d’architecture et de conseil en  
Europe. Ici, nous ne concevons pas seulement des villes, mais nous construisons 
ensemble un nouvel avenir. Tu peux vraiment faire la différence dans nos projets 
multidisciplinaires, où l’innovation et la durabilité sont au cœur de nos préoccu-
pations. Ton talent façonne un monde résilient où chacun peut s’épanouir. 
En tant qu’employeur fier et certifié Top Employer, nous créons un environnement 
de travail inspirant dans lequel tu peux tirer le meilleur de toi-même et construire 
avec nous un avenir réussi.

Contact recrutement :

Jobs@swecobelgium.be

SWECO

Bureau d’ingénierie, d’architecture et de conseil

2.800

16 bureaux en Belgique 

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Robotique industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Pour réaliser notre mission  
‘Transforming Society Together’,  
nous recherchons en permanence  
de jeunes talents émergents.
Vous serez bientôt diplômé en tant 
qu’ingénieur civil, industriel ou  
bio-ingénieur. En tant que joueur 
d’équipe, vous réalisez avec votre 
équipe les missions stimulantes de 
nos clients. Avec un fort sens des  
responsabilités, une attitude ouverte 
et des compétences en communi-
cation, vous deviendrez rapidement 
membre de notre famille Sweco.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Technord, Groupe familial industriel, intègre des solutions et des technologies de 
pointe au service de la performance de ses clients.

Tous les jours et à travers le monde, les femmes et les hommes de l’entreprise 
mettent en œuvre leurs compétences en Electricité Industrielle (jusque 150 KV), 
en Process Control, en Informatique Industrielle et en Simulation des Procédés.

Travailler chez Technord, c’est rejoindre l’entreprise de l’année 2023 et adhérer à 
une culture tournée vers la satisfaction du client et la réussite collective.

Contact recrutement :

Laura STIENNE, Chargée de Recrutement l.stienne@technord.com
https://jobs.technord.com/

TECHNORD

Conception et assemblage d’équipements industriels

420

120.000.000 €

Tournai, Charleroi, Liège, Louvain-la-Neuve, Wavre

Profils recherchés :

Automatisation, Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Informatique 
- orientation Développement

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le Groupe Thales est un leader technologique actif principalement dans les secteurs 
de la Défense, de la Sécurité, de l’Aérospatiale et des Transports, avec 81 000 em-
ployés dans 68 pays. Thales Belux emploie environ 1 000 personnes au sein de plu-
sieurs entités.

Thales Belgium SA possède deux sites : Tubize, expert en systèmes d’information cri-
tiques, et Herstal, spécialisé dans les systèmes d’armement et les munitions.

AvioBook (Hasselt) développe des solutions logicielles destiné à l’aviation, enrichissant 
l’offre de sacoche électronique de vol de Thales.

Excellium Services, présent en Belgique et au Luxembourg, est une société de conseil 
en cybersécurité et d’intégration technologique.

Thales Alenia Space, avec des sites à Charleroi, Leuven et Hasselt, est le leader belge 
des applications électroniques spatiales pour satellites et lanceurs, et sera le seul en 
UE à produire automatiquement des panneaux photovoltaïques pour satellites.

Contact recrutement :

Brian BIGNAMI, Talent Acquisition Partner brian.bignami@be.thalesgroup.com
https://careers.thalesgroup.com/global/en/home

THALES BELGIUM

Défense, (Cyber-)Sécurité, Aérospatial, Identité Digitale

+ 450 (Herstal et Tubize)
+ 1.200 (Belgique et Luxembourg)
+ 81.000 (monde)
Herstal et Tubize

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique - 
orientation Développement

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

THG Belgique est une société spécialisée dans la comptabilité, la fiscalité et  
la stratégie d’optimisation fiscale, accompagnant les entreprises depuis 1983. 
Avec une équipe de plus de 150 experts, THG offre une gamme complète de  
services pour répondre aux besoins des entreprises de toutes tailles. 

Contact recrutement :

Katia PIL, Partner katia.pil@thg.be
thg.be

THG

Comptabilité et finance

130

Wallonie et Luxembourg

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Rejoindre Thomas & Piron, c’est intégrer une entreprise innovante et dynamique, 
centrée sur l’humain et reconnue pour son expertise & son savoir-faire.
En tant que pionnier du secteur, Thomas & Piron offre à ses collaborateurs un 
environnement stimulant où la qualité, la sécurité et la durabilité sont au cœur 
des projets.
Travailler au sein de Thomas & Piron, c’est participer à la réalisation de projets 
ambitieux et contribuer à façonner l’habitat de demain.
Grâce à des formations continues et des opportunités d’évolution, Thomas & 
Piron accompagne ses talents dans leur développement professionnel.
Rejoindre Thomas & Piron, c’est aussi s’intégrer à une équipe passionnée, qui 
valorise l’esprit d’innovation et la collaboration.
Les 3.204 collaborateurs qui composent l’entreprise sont les garants d’un 
savoir-faire maîtrisé. Avec eux, sur le terrain, les actes sont joints à la parole.
La diversité de nos projets vous intéresse ?
Vous avez envie de vous investir dans un nouveau challenge au sein d’une 
entreprise solide et innovante ? Rejoins-nous.

Contact recrutement :

Manon PETER, HR Business Partner m.peter@thomas-piron.eu
https://www.thomas-piron.eu/

THOMAS & PIRON

Promotion et construction

3.500

923.100.000 €

Wallonie, Bruxelles 

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel 
- orientation Génie Énergétique 
Durable | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business 
(double Master avec HEC)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

TotalEnergies Power & Gas Belgique est un fournisseur de solutions multi-énergies 
et de mobilité aux particuliers, professionnels, entreprises et collectivités locales

Notre ambition est d’accompagner nos clients au quotidien pour les aider à 
consommer moins et mieux leur énergie

Nous proposons une électricité verte et locale pour la maison en nous approvi-
sionnant auprès de plus de 1.500 producteurs locaux d’électricité verte situés aux 
quatre coins de la Belgique 

Contact recrutement :

Audrey HALLEUX HR Business Partner - Talent Developer  
audrey.halleux@totalenergies.com

TOTALENERGIES POWER & GAS 
BELGIUM SA

Energie

300

Liège

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) 
| International Business (Commerce 
extérieur) | Marketing

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Chez Trasis, notre objectif principal est de permettre à la communauté médicale d’ac-
céder plus facilement et plus rapidement à de nouvelles substances thérapeutiques et 
diagnostiques radiomarquées.  
À cette fin, nous concevons, fabriquons, vendons et assurons le support de  
synthétiseurs de haute performance, d’équipements de préparation de dose,  
de leur blindage et de leurs accessoires. 

Nous développons également des méthodes et des instruments de synthèse person-
nalisés. Nous pouvons fournir des ingrédients pharmaceutiques actifs (API) conformes 
aux GMP et aider nos clients dans leurs affaires réglementaires. 
Notre expertise radiopharmaceutique éprouvée, associée à nos instruments haut de 
gamme, nous permettent de fournir des solutions entièrement intégrées pour une 
production efficace de traceurs et une transition plus rapide du développement de 
médicaments à l’autorisation de mise sur le marché. 

Nos équipements sont utilisés dans le monde entier dans les services de médecine nu-
cléaire, les centres de recherche, les installations de production radiopharmaceutique 
et les sociétés pharmaceutiques.

Contact recrutement :

Maxime DEGBOMONT, Talent Acquisition Officer degbomont@trasis.com
https://www.trasis.com/fr/carrieres/

TRASIS

Equipements médicaux

350

Ans, Atlanta

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie Énergétique Durable 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | Informatique - orientation 
Développement

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Trouvez un travail qui a du sens. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Trendy Foods est une entreprise familiale fondée dans la région de Verviers en 
1970. Avec plus de 600 collaborateurs actifs en son sein, elle est active en Belgique 
et au Luxembourg avec 3 dépôts logistique. N’hésitez pas à rendre visite à leur 
équipe RH présente lors du salon. Les opportunités sont nombreuses et variées !

Contact recrutement :

Sarah DEGIVES, Talent Officer sarah.degives@trendyfoods.com
https://jobs.trendyfoods.com/

TRENDY FOODS

Logistique

600

1.700.000.000 €

Milmort

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | International Business 
(Commerce extérieur)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Contact recrutement :

Marie AIRO, Community & Sourcing officer marie@triangletalent.be
https://www.triangle-solutions-rh.be/offres-emploi-cdd-cdi/

TRIANGLE TALENT SOLUTION RH

Recrutement Cdd CDI employé

25

Herstal (présent dans toute la Wallonie)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Société spécialisée dans le secteur des Ressources Humaines en Belgique.
Notre volonté : être proche de nos candidats. 

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Assurances & Gestion du 
risque | Automatisation, Comptabilité 
(bachelier) | Comptabilité (Master : 
étudiant·e en recherche de possibilité 
d’alternance) | Droit | Gestion 
publique | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
International Business (Commerce 
extérieur) | Robotique industrielle, 
Technico-commercial

Présentation de l’entreprise :

Unilin est une référence internationale en matière de production de matériaux 
d’intérieur et de construction. 
Nos revêtements de sol, panneaux (décoratifs), solutions d‘isolation et technolo-
gies nous placent au cœur des maisons et lieux de travail de millions de gens, ainsi 
que dans les espaces publics aux quatre coins du globe.

Contact recrutement :

Mathilde GRIFNEE, HR Business Partner mathilde.grifnee@unilin.com
https://jobs.unilin.com/fr-be/jobs?filter=locationcities.eq.vielsalm&page=1&-
page_size=12&view_size=12

UNILIN BV

Transformation du bois 

320

Vielsalm

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

L’Université de Liège : Bien plus qu’une Université.
Vous connaissez l’ULiège comme université, mais l’avez-vous déjà imaginée 
comme employeur ?
Avec plus de 120 métiers différents, l’ULiège est bien plus qu’un campus.  
C’est une véritable ruche de talents, où se croisent, par exemple, des juristes, 
informaticien·ne·s, économistes, architectes, technicien·ne·s de laboratoire,  
gestionnaires de dossiers, comptables, documentalistes, assistant·e·s administra-
tif·ive·s...
Chaque métier joue un rôle clé pour répondre aux besoins d’une institution de 
cette ampleur et pour relever les défis d’un monde en constante évolution.
Au-delà des clichés, l’ULiège, c’est une communauté fédératrice, où vous pouvez 
bâtir une carrière qui a du sens, évoluer dans un cadre stimulant et trouver un 
équilibre entre épanouissement personnel et professionnel.
Envie d’en savoir plus ? Nous serons ravi·e·s de vous accueillir sur notre stand et 
de partager avec vous toutes les opportunités que l’ULiège a à offrir.

Contact recrutement :

Claudine DUMEZ, Ressources Humaines / Recrutement  
claudine.dumez@uliege.be - www.uliege.be

UNIVERSITÉ DE LIÈGE

Enseignement et recherche

5.700

Liège (centre ville), Sart-Tilman, Gembloux, Arlon

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Comptabilité (bachelier), 
Droit | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial 
& Business (double Master avec 
HEC) | Informatique - orientation 
Développement

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Veolia Belux, une filiale du groupe Veolia, offre à ses clients publics et privés une 
gamme complète de solutions environnementales dans les domaines de l’eau, 
des déchets et de l’énergie. Veolia Belux aide ses clients à réduire leur impact 
environnemental et à répondre ainsi à l’urgence climatique. Veolia Belux est pré-
sente dans toute la Belgique, emploie 4.200 personnes et a un chiffre d’affaires 
de 800 millions d’euros.

Contact recrutement :

Manon DELABELLE, Junior HR BP 

VEOLIA NV

Déchets, énergie, l’eau

4.200

800.000.000 €

Bruxelles, Namur, Liège

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Génie Énergétique Durable 
| Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business (double Master 
avec HEC) | Technico-commercial

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Verdin & Associés est un cabinet d’expertise comptable et fiscale dont la mission 
est de libérer le potentiel des entreprises et de leurs dirigeants. 
Organisé en équipes supervisées par des managers, le cabinet associe expertise 
opérationnelle et conseils stratégiques pour guider ses clients, gérer leurs obliga-
tions et optimiser leurs performances.
Animé par une culture d’entreprise centrée sur la compétence, la convivialité  
et l’efficacité, Verdin & Associés place l’humain au cœur de ses interactions, en 
cultivant des relations de proximité et de confiance avec ses clients. 
Le cabinet accompagne divers secteurs, notamment le médical, les professions 
libérales, les sociétés technologiques, les ASBL et les entreprises immobilières, 
tout en démystifiant les enjeux complexes auxquels ses clients sont confrontés.

Contact recrutement :

Jérôme LEONET, Associé jobs@verdin.be
https://www.verdin.be/jobs/

VERDIN & ASSOCIÉS

Comptabilité & Fiscalité

43

Embourg et Huy

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Formez-vous autant que possible ;
Apprenez à vulgariser l’information 
transmise au client ;
Cultivez des qualités humaines qui 
sont fortement appréciées par nos 
clients ;
Adoptez une approche stratégique et 
globale lorsque vous travaillez sur vos 
dossiers ;
Travaillez efficacement en équipe ;
Soyez prêt à évoluer avec la 
technologie.
Si ces différents conseils ont autant de 
sens pour vous que pour nous, nous 
sommes fait pour nous rencontrer.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

WUST est une entreprise générale de construction qui allie une expérience de 90 
ans à une recherche constante du progrès et de l’innovation. Présente en Wallo-
nie, à Bruxelles et au Grand-Duché de Luxembourg, WUST y réalise des ensembles 
résidentiels, des immeubles de bureaux, des halls industriels et surfaces commer-
ciales, des bâtiments destinés à l’enseignement, aux soins de santé et à l’aide aux 
personnes, des infrastructures de sports et de loisirs, des travaux de rénovation 
et de restauration, ainsi que des travaux de service aux industries. L’Entreprise 
s’appuie sur ses filiales et sur son département dédié à la promotion immobilière 
afin de compléter son offre de services, mais aussi sur ses équipes qui collaborent 
avec engagement pour mener à bien les projets qui leur sont confiés. WUST et 
les membres de son personnel sont guidés par des valeurs fortes : Engagement, 
Responsabilité et Positivité.
WUST fonctionne en synergie avec les architectes et bureaux d’études afin  
d’apporter à ses clients une satisfaction totale.

Contact recrutement :

Isabelle CUSTERS, Chef du Service RH isabelle.custers@wust.be
www.wust.be

WUST SA

Construction

320

120.000.000 €

Thimister-Clermont

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation 
Génie énergétique durable | 
Ingénieur industriel - orientation 
Industrial & Business 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Dynamisme, curiosité, flexibilité,  
intérêt pour le secteur de la  
construction.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

X-RIS est une société liégeoise pionnière dans le secteur de la radiographie numérique 
industrielle. Fondée en 2010 et implantée dans le zoning des Hauts-Sarts à Liège, la 
société s’est forgée une solide réputation dans le domaine du contrôle non destructif 
industriel. X-RIS conçoit et commercialise des générateurs et détecteurs de rayons X, de 
l’électromécanique, des solutions logicielles avancées user-friendly ainsi que des sys-
tèmes standards et sur-mesure.

X-RIS compte 40 collaborateurs et affiche désormais un chiffre d’affaires dépassant les 
10 millions d’euros, témoignant de sa croissance constante et de son excellence dans le 
domaine. Parmi les clients prestigieux de X-RIS figurent deux centres de formation du FBI 
à Quantico (VA) et Huntsville (AL), le groupe Safran, plusieurs fonderies affiliées, Airbus, 
Ariane, Pratt & Whitney, Dassault, TotalEnergies, ainsi que des institutions culturelles de 
renom telles que le musée Royal de Tervuren, le London National Gallery et le Louvre.

Se tournant résolument vers l’avenir, X-RIS a récemment entamé la construction d’un 
nouveau bâtiment au sein du Science Park du Sart-Tilman, démontrant son engagement 
continu envers l’innovation et l’expansion. En outre, la société a étendu son rayonnement 
international en ouvrant une filiale aux États-Unis, à Cleveland (Ohio), renforçant ainsi sa 
présence sur le marché mondial de la radiographie numérique.

Contact recrutement :

Sandrine MARSCH, RH sm@xris.eu
https://xris.eu/careers/

X-RIS

Contrôle Non Destructif (CND), Radiographie Digitale, Industrie, 
Sécurité

40

10.000.000 € (2024)

Herstal

Profils recherchés :

 Ingénieur industriel - orientation 
industrie | Ingénieur industriel - 
orientation Industrial & Business | 
Informatique de gestion - orientation 
développement d’applications

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Consultez notre catalogue en li ne surg

www.helmo.be/formation-continue
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Présentation de l’entreprise

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed non risus. Suspen-
disse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras 
elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue, 
euismod non, mi. Proin porttitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend 
mi, non fermentum diam nisl sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scele-
risque vitae, consequat in, pretium a, enim. Pellentesque congue. Ut in risus vo-
lutpat libero pharetra tempor. Cras vestibulum bibendum augue. Praesent eges-
tas leo in pede. Praesent blandit odio eu enim. Pellentesque sed dui ut augue 
blandit sodales. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices 
posuere cubilia Curae; Aliquam nibh. Mauris ac mauris sed pede pellentesque 
fermentum. Maecenas adipiscing ante non diam sodales hendrerit.

Contact recrutement :

Blablabla BLABLA, Blablabla Blablabla@Blablabla.be
blabla.be

A....

Blablabla

Blablabla

Blablabla

Blablabla

Profils recherchés :

Blablabla | Blablabla| Blablabla |  
Blablabla |  

Nos conseils pour un 
jeune diplômés :

- Blablabla
- Blablabla
- Blablabla
- Blablabla

Stand
..

..

L’entreprise propose

STAGE

EMPLOI 


