
Comment postuler à HELMo ?  
 

Toutes les candidatures (enseignants, administratifs, ouvriers (maintenance, entretien) et 
pour la crèche) sont désormais gérées exclusivement et électroniquement sur notre 
plateforme emploi (https://emploi.helmo.be/fr/home.aspx). 

 
 
Si vous postulez pour la première fois sur la plateforme :  

 
1. Une candidature peut être encodée : 
 

 Soit en réponse à un emploi vacant publié au moniteur belge  
Cliquez sur le titre « EMPLOIS VACANTS PUBLIES AU MONITEUR BELGE » OU sur 
l’encart rose en bas de la page  

 
-> La liste des emplois vacants apparaît 
 

 Soit en réponse à une offre ponctuelle 
Cliquez sur le profil correspondant à votre recherche  
-> La liste des emplois apparaît 
 

 Soit spontanément : si aucune offre publiée ne correspond à votre recherche 

 
(en bas à droite de l’écran) 

  
 

2. Cliquez sur candidature spontanée ou sur le titre de l’emploi/l’emploi vacant pour lequel 
vous souhaitez postuler  
 
 

3. Cliquez sur le bouton rose « Postulez maintenant » 

 
 
 

4. Complétez les informations demandées (nom, prénom, chargement du CV -uniquement 
en format word ou pdf-, etc …)  

 
 
5. Validez votre candidature avec le même bouton rose « Postulez maintenant » en bas de 

l’écran  
-> Vous recevez un accusé de réception de votre candidature  
Inutile donc de demander de confirmer à nouveau votre candidature 
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Femploi.helmo.be%2Ffr%2Fhome.aspx&data=05%7C02%7Cl.care%40helmo.be%7Cc3e765a2d2f84dae082408dd5188966e%7C0dc7d5b825c645b28a0b046461fd7620%7C0%7C0%7C638756369282939602%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ArNMvyj2rWUVxAGi8gWzLS0oMlOnJMao%2Fi%2F6PwTBTTA%3D&reserved=0


 
 
 

6. Dans les 48h, vous recevrez dans votre boîte mail (le mail que vous avez encodé sur la 
plateforme) un message contenant un identifiant et un mot de passe qui vous 
permettront d’accéder à votre profil candidat 

 
 
7. Lorsque vous aurez reçu ces codes d’accès, reconnectez-vous à l’aide de ceux-ci sur la 

plateforme emploi en choisissant « Mon profil » et complétez votre profil candidat,  
 

        
 
 
8. Le poste pour lequel vous venez de postuler s’est ajouté dans la liste de vos candidatures 

(lorsque vous retournez dans : mon profil/Mes candidatures) 
 

        
 
 

 

 
 
9. Avec vos codes d’accès, vous pourrez gérer votre profil à tout moment (changement 

d’adresse, de numéro de gsm …) et vous pourrez également re-postuler aisément à 
d’autres postes ou emplois vacants (voir procédure « Si vous avez déjà postulé pour un 
emploi sur notre plateforme ») 

 
 
  



Si vous avez déjà postulé et que vous possédez un profil candidat sur la plateforme :  
 

1. Pour vous connecter, cliquez sur « Mon profil » situé dans la partie supérieure droite de 
votre écran  

 
 
 

2. Connectez-vous à l’aide de votre identifiant et votre mot de passe TALENTFINDER 
(identifiant et mot de passe reçus par mail lorsque vous avez postulé pour la première 
fois sur la plateforme)  

 
SI VOUS AVEZ PERDU VOS IDENTIFIANTS/VOTRE MOT DE PASSE :  
Dans « Mon profil » : encodez votre adresse mail dans l’encart « Mot de passe 
oublié ? » à droite au fond de la page  

 
Vous recevrez un mail avec votre identifiant ainsi qu’un lien vous permettant de 
reconfigurer un nouveau mot de passe. 

 
 
3. Lorsque vous êtes connecté sur « Mon profil » :  

Cliquez sur « offres d’emploi » situé dans la partie supérieure droite de votre écran afin  
de retourner sur la page d’accueil de notre plateforme emploi et pouvoir visualiser les  
offres  

 
 
Choisissez l’emploi auquel vous souhaitez postuler,  
-> Vos coordonnées apparaissent automatiquement (nom, prénom, CV…)  
Cochez la clause de non responsabilité 
 

4. Le poste pour lequel vous venez de postuler s’est ajouté dans la liste de vos candidatures 
(lorsque vous retournez dans : mon profil/Mes candidatures) 

 

        
 
 
 

 


