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1. Identification de la Haute Ecole

1. Nom de la Haute Ecole : Haute Ecole Libre Mosane (HELMo)
2. Adresse du siége social : Mont St-Martin 41 - 4000 Liége
3. Réseau : Libre Confessionnel

2. Identification de la formation

1. Intitulé de la section concernée : Sciences industrielles
2. Localisation de la formation : HELMo, Campus de I’Ourthe Quai du Condroz, 28,
4031 Angleur
3. Classement de la formation :
a) Enseignement supérieur de type long
b) Secteur : Sciences et techniques
c) Domaine : Sciences de I'ingénieur et technologie
d) Grade académique : Master en Sciences de I'ingénieur industriel orientation
« Génie Energétique Durable »

3. Présentation générale de la formation et du profil
d’enseignement

Le Master en Sciences de l'ingénieur industriel orientation « Génie Energétique
Durable (GED) » est accessible :

- Aux titulaires d’un bachelier de transition en Sciences de lingénieur
industriels.

- Aux titulaires d'un bachelier professionnalisant, aprés avoir suivi un
programme d’admission (passerelle). Au-dela des 120 crédits repris dans
les blocs 1 et 2, ils devront suivre un programme d’au plus 60 crédits
constitué d’unités d’enseignement du Bloc 0; ce programme
« personnalisé » sera déterminé par la commission « Programme » sur base
de leur parcours antérieur.

Il propose une formation faisant le point sur les connaissances actuelles et les
recherches en matiére énergétique dans une logique intégrée de développement
durable. Son objectif est de former a lissue des blocs 1 et 2 des ingénieurs
« généralistes » conscients des enjeux énergétiques par une approche
pluridisciplinaire permettant d’aborder les différents stades de la chaine énergétique
depuis la phase de production jusqu’a l'optimisation des procédures d’utilisation
rationnelle, le tout envisagé sous 'angle du respect environnemental.
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Cette formation est complétée par des cours d’anglais et de gestion (analyse
financiére, leadership skills, entrepreneuriat...) qui permettent a [I'étudiant
d'appréhender des facettes de [I'entreprise qui se distinguent du domaine
« énergétique ».

Le Bloc 2 propose également la réalisation d’un travail de fin d’étude qui s’effectue en
entreprise durant un stage d'immersion d’'une durée de 13 semaines minimum. Ce
TFE est le point culminant de la formation d’ingénieur ; il constitue une interface idéale
entre les études et le monde de I'entreprise.

Cette formation innovante produit des ingénieurs capables de faire face a la pénurie
prochaine des ressources énergétiques fossiles et a la demande croissante en
matériau énergeétique pour assurer le fonctionnement de la société.

4. Acquis d’apprentissage terminaux et Référentiel de
compétences

L’approche par compétences (APC) mise en place a HELMo Gramme prend appui
sur la complexité des métiers auxquels celui-ci forme (des ingénieurs polyvalents).
Elle repose sur une vision intégrée des apprentissages, mobilisant savoirs, savoir-
faire et savoir-étre dans des situations proches du réel professionnel.

Tardif (2006) définit la compétence comme un savoir-agir, c’est-a-dire la capacité a
mobiliser ces ressources de maniére réfléchie et contextuelle. Il ne s’agit pas
seulement de savoir ou d’agir, mais de combiner les deux de fagon cohérente.

L’APC vise ainsi a former des professionnels adaptatifs, capables d’apprendre tout
au long de la vie, en développant une identité réflexive. Elle favorise aussi le travalil
interdisciplinaire et la cohérence pédagogique dans le parcours de formation.

La mise en ceuvre a HELMo suit un processus en quatre phases, basé sur les
recommandations de Poumay et Georges (2022), et implique un ajustement
progressif par les enseignants et les étudiants, validé par I'institution.

Enfin, méme si les cadres officiels comme celui de 'ARES parlent aussi de
compétences, 'APC se distingue par son focus sur le sens de I'apprentissage pour
les étudiants.

Ainsi, dans le respect des valeurs humaines, économiques, environnementales,
éthiques et des régles de sécurité, dans le souci d'une évolution personnelle et
professionnelle constante, au sein d’'une formation polyvalente visant a exploiter les
différents concepts des sciences fondamentales en vue de leur application aux
sciences de l'ingénieur industriel, I'étudiant sera capable au terme de sa formation
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de:

H% /GRAMM Profil cadre de la formation des ingénieur-es

Eccle dingénieures

Déss I'année académique 2025 - 2026

L1 En identifiant les problémes des systimes existants

1.1. Enidentifiant bes critéres de qualité des solutions souhaltées

1.3 Enutilisant bes théories sclentifiques et ket technologies

14,  Enexercant son inventivité

15. Endétaillant la conception au regard des conditions technigues et des normes professionnelles
16,  En expliquant kes démarches de conception et de résolution mises en application (E/O)

11 Endélimitant un guestionnement initial, des hypothises ot des objectify

1.1.  Enmettant en len les sciences applguées ot les wciences fondamentales

13 En appliquant une démarche méthodigue de résolution et/ou d'expérimentation
14.  Endiscutant les résultats au regard de théories, modéles ou résultats expérimentaux
25.  Endéveloppant des stratégies de travadl [autonome] avec accompagnement

31.  Enidentifiant les hens entre les phénoménes anthropologigues et les défis technigques et
scientifigques

32,  Enguestionnant les enjeux éthiques et déontologiques des SituAtoNS Propres Bu MEtier
dlingénieure

33 Endéveloppant des idées d'innovation studes dans un contexte & Anthropocine

34, En pustifiart les choin de responsabilité, solidarité, sobridte ot précaution intégrés sux solutions
techniques (L/O - FrfAn)

35  Enrendant compte des iImpacts sociaun, économiques ot écologiques d'une solution technique
sur base de données et de modéles probants

4.1 En développant le périmétre de ses habiletés relationnelles et organisationnelies

4.2 Ens'imphguant dans les thches d'une équipe

43,  En prenant en compte la diversité des peronnes impliquées (cultune, genre, Capacités,
expérience. )

44, En développant une communication risertive et empathique (O/E - Fr/An)

4.5 Enrespectant les contraintes opérationnelles (temps, sécurité, indicateurs de performance..)

46 Envallant b une répartition équitable des responsabilités dans les tiches

4.7.  En assurant une position collaborative adaptée & la dynamique du groupe

51 En anabniant les articulations entre les disciplines impliquées (techniques, finance, marketing,
renources humanes, entrepreneuriat, production. .}

5.2, En définisant bes besoing, les objectifs ot les méthodes des différentes étapes du projet

53 En propossnt des solutiond, des dynamigues de pestion ot des processus innovants.

54.  En patiflant les choo posés b "alde de connalssances sclentifiques [technigues et
manageriabes) (£/0)

55.  En documentant Mévolution du projet, des décisions et des résultats (Fr/An)

En definssant une problématique polytechnigue
En se documentant via des références scientifiques valides (état de I'art) (Fr/An)
En proposant une méthodologie rigoureuse et adaptée A la problématique
En posant un regard critique sur les technigues et lewrs impacts sur base de résultats probants,
" Supertiee de théories, modéles ou références pertinentes (discussion)
critique de En réalnant une analyse réflexive de ves propres pratiques
recherche En présentant sa recherche 4 des professionnel les (£/Q - Fr/An)
En mobdisant des stratégies de travail autonome (avec sollicitation de supervision)

SA6

Assurer

SERE

44

"
o

Les composantes essentielles des six savoir-agir forment les critéres “qualité” qui
seront évaluées tout au long du cursus sur les deux cycles de formation selon le
schéma suivant. La compétence SA6 “Assurer une expertise critique de recherche”
n’est évalué que durant le cycle 2 (Masters).
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Bl B2 B3 M1 M2

N1 - NIVEAU 1 = fin du B2
Les fondamentaux en essor

N2 - NIVEAU 2 = fin du B3

S'intégrer b une démarche sclentifique
Stabilisation et découvertes

Servr los engeun de |& randithon $oCe-S00|agegue

N3 - NIVEAU 3 = fin du M1
Apprenti-e ingénieur-e

pierer une collaboration professionmnelle

N4 - NIVEAU 4 = fin du M2 [ou M3)
Renfort de polyvalence

Assurer une expertise critique de recherche

N3 N4
En 2025-2026, bien que la grille de cours reste identique, 'organisation des activités
a été repensée pour permettre une évaluation par compétences et une organisation
des UEs de maniére modulaire, sur 15 semaines par quadrimestre.
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5. Organisation en unités de formation du deuxiéme cycle

BLOCL credits BLOC2 Credits
C2-B1 01-02-UEL Entreprise et culture 3 mmmmmmml-négmﬁmmhmlez 24
Projet de visites technigues et culturelles 3
P:C2-BDUE2 . TFE
[~ I"etranger
C2-B1 01-UE2 Entreprise et sndstd | s B2 01-UE2 | Ethigque F
Ph |Iascu!:|h ie des technologies et projet Ethique de Iingénieur
B O3B0 LED professionnel
— Anglais 4 B2 O1-UE3 |Leadership skills F
Gestion sociale de "entreprise I Leadership skills
C2-B1 01-02-UE2bis soft skills | 1 [c2-82 01- vE3bs | Business management 2
P : C2-B0 UE2D Soft skills I Business management
c2-B1 Q1-UE3 Finance et marketing | 3 [c2-82 a1-uEs | zestion 4
P C1-83 UE2 Analyse financiére IE 1 C2-B1 UE3 Entrepreneuriat
P: £2-B0-UE3 Eléments de marketing [c2-82 @1-uEs | Projet de physico-chimie 3
Sciences fondamentales ||= :C2-B1 UE10 Projet de physico-chimie
C2-B101-UE4 Modelling and system analysis | 3 Sciences de l'ingénieur
KModelling and system analysis -B2 O1-UES i 3
Technigues de Fingcnieur b C3-B4 UE1Z Energie.e-n transition: Marches, Acteurs
[Echniques 02 T MEsnienr — &t Avenirs
C2-B1 O1-UES Microcontrdlewrs | = Technigues de |a finalité
E: C1-B3 UES Microcontraleurs -B2 O1-UET |Hﬁ:etn|lepnduchmfmme 3
P C2-BD UEB
. . ) Développement de projets basés sur
R Regulation : E:C2-B1UELD I'énergie renouvelable
. Regulation -B2 O1-UES | Production dénergie alternative 7
£ C2-E0UE Labo de régulation Cogenaration
C2-B1 O2-UET7 systémes logiques séquentiels | a P C3-B1UE 4 Energie solaire
P:C1-B3 UES Projet de Systémes Automatisés de Production (SAP) " |Energie éolienna
P :C2-B0UES Labo 10T Optimisation numérigque
C2-B1 02-UES Production d"énergie 1 | s -B2 01-UES | Gestion rationnelle des flux 8
R — Turbomachines ﬂl.lidE ipcﬂljnpr.essible . Efﬁ:achej energetique
B Labo de turbomachines a fluide incompressible . Renovation
C2-B1 Q1-UES Construction et maintenance des machines | & E-cz-a100i4 Cycle de I'eau
P:C1-B3 UE14 Construction de machines Gestion de |a lumigre
P :C2-BOUES, 16 Maintenance -B2 O1-UELD |lefml-h|nel 2
Technigues de la finalité | Le froid industriel
C2-B1 OZ-UELD Génie chimigue des procédés | a 60
P:C1-B3 UET Chimie industrielle durable
P C2-B0 UET Labo Chimie industrielle durable
C2-B1 O1-UE11 Ecoconception et gestion des effluents | s
Gestion des effluents solides et gazeux
Croissance, decroissance et DD
LCA : Life Cycle Assessment
C2-B1 02-UE12 Genie dlectrigue | &
Energie électrigue
P:C1-B3 UE13 Labo énergie slectrique
P :C2-BDUE12 Projet d'électricita
Sustainable energy
C2-B1 01-UE13 mohilité et transports alternatifs | a
B 0380 UELD I'..'Iu:n:e..:-ri sations thermigques, slectriques et
[— hybrides
C2-B1 02-UE14 Physique du batiment | E
Thermique du batiment
- c2-80uELs Regulation thermigue des batiments
Genie climatigue
qualite environnementale
a0

6. Justifications des modifications apportées par rapport a la

version de 2024-2025 et des UE sur 2 quadrimestres

HELMo - Organisation en unités de formation des deux blocs du deuxiéme cycle
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Modifications :

o Master 1:

iv.

V.

Vi.

L’'UE “Modelling and system analysis” (UE4) passe du Q2 au Q1

Nous supprimons le prérequis B3-UE2-comptabilité de 'UE “Entreprise et culture”
(UE1)

Nous supprimons le prérequis B3-UE2-comptabilité de 'UE “Entreprise et société”
(UE 2)

Nous ajoutons B3—UE2-comptabilité en prérequis de 'UE “Finance et marketing”
(UE 3)

Nous supprimons le prérequis B3-UE5-math (qui n’existe plus) de 'UE “régulation”
(UEG6)

Nous supprimons le prérequis MO-UE6-Physique et le prérequis B3-UE13-
Conversion d’énergie 1 de I'UE “Mobilité et transports alternatifs” (UE 13)

vii. Nous supprimons le prérequis MO-UE7-chimie et le prérequis B3-UE6-chimie
physique pour 'UE “Ecoconception et gestion des effluents” (UE 11)
o Master 2 :
viii. Nous supprimons les 2 AA “Intégration de stage” et “Défense orale” de 'UE “TFE”
pour ne faire qu’une seule AA “TFE” (UE1)
ix. Nous supprimons le prérequis M1-UE2-Entreprise et société de 'UE “Leadership

skills” (UE 3)
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