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FORMATION INITIALE
•  CPSe : Cours pour Éducateurs en fonction - 

promotion sociale
• form@HETICE
• HECh : Haute École Charlemagne
•  HéNaLLux : Haute École 

Namur-Liège-Luxembourg
• HEPL : Haute École de la Province de Liège
• HERS : Haute École Robert Schuman
• Institut Saint-Laurent : promotion sociale
• Milieux de stage
• UCLouvain : Université Catholique de Louvain
• ULiège : Université de Liège
• UNamur : Université de Namur

INSTITUTIONS EXTERNES
Politique : 
•  ARES : Académie De Recherche et d'Enseignement Supérieur)
•  Cabinet du Ministre ES
•  CICHELL : Comité interréseaux de concertation des Hautes Écoles 

de Liège et Luxembourg) 
•  CIC : Conseil interréseaux de concertation
• PALL : Pôle Académique Liège-Luxembourg
• Union européenne 
• Sowalfin
Réseau libre : 
• Enseignement catholique
•  FEDESUC : Fédération de l’Enseignement Supérieur Catholique
• ESLL : Enseignement Supérieur Libre Liégeois 
•  SeDESS : Service diocésain de l'enseignement sec. et sup.
Administration : 
•  AEQES : Agence pour l’Evaluation de la Qualité de 

l’Enseignement Supérieur
• Fédération Wallonie-Bruxelles
Contrôle : 
•  Réviseur d'Entreprise
•  Commissaire du Gouvernement
Concertation sociale : 
•  AEH : Association des Étudiants de HELMo
•  FEF : Fédération des étudiant·e·s francophones
•  APPEL : Association Professionnelle du Personnel de 

l’Enseignement Libre
•  CSC Enseignement
•  SEL : Syndicat Enseignement Libre

RECHERCHE
•  ABC Educ : Association Belge Francophone 

des Chercheurs en Éducation
• CRIG : Centre de Recherche des Instituts 
Groupés de HELMo

• Inforef : Initiatives pour une formation efficace
• Hypothèse asbl
• HEPH Condorcet
• HEDELAB 
• Interreg Euregio Meuse-Rhin
• Erasmus +
•  Liège Créative : Forum Innover & Entreprendre
• NCO Wallonie
• Pôles Greenwin, Mecatech, Biowin, Wagralim
• Région wallonne
• SPW : Service Public de Wallonie – DG06
•  SynHERA : cellule d’accompagnement et de 

valorisation de la recherche dans les Hautes 
écoles en Fédération Wallonie-Bruxelles

•  ULiège : Université de Liège
•  CER : Centre de Recherche agréé dans les 

Sciences du Vivant
•  Geolys
•  D-Tek
•  ANTHEMIS s.a. 
•  Cerhum
•  John Cockerill
•  CRM Group
•  SIRRIS

FORMATION CONTINUE
•  CECAFOC : Centre catholique pour la formation en 

cours de carrière du personnel de l’enseignement 
secondaire

•   CLEF : Centre Liégeois d’Enseignement et de 
Formation

•   CPSe : Cours pour Éducateurs en fonction – 
promotion sociale

•   Centre d’Éducation du patient
• ABD : Association Belge du Diabète 
• FoCEF : Formation Continue des Enseignants du 
Fondamental
•  FoCEF : Formation Continue des Enseignants du 

Fondamental 
• FSMA : Financial Services and Markets Authority
• HERS : Haute École Robert Schuman
•  IFAPME : Institut wallon de Formation en Alternance et 

des indépendants et Petites et Moyennes Entreprises
• IFC : Institut de la Formation en cours de Carrière
•  IMEF : Institut de la Médiation dans l’Espace 

Francophone
• Institut Confucius
• Jobs@skills
•  OBFG : Ordre des Barreaux Francoph. et Germanoph.
•  Union professionnelle des Sages-Femmes belge
• UGramme : Union Gramme
• ULiège : Université de Liège

SOCIÉTE CIVILE
• HELMo Alumni
• Union Gramme
• CHC : Centre Hospitalier Chrétien
• MC : Mutualité Chrétienne

GESTION INTERNE
Bâtiments : 
• FGBS : Fonds de Garantie des Bâtiments Scolaires
• Propriétaires des bâtiments HELMo
•  SIEC   : Service des investissements de l'enseignement 

catholique

Facility Management : 
• Cleaning Masters
•  Fournil & Jefar : Entreprises de formation par le travail en 

catering
• Laurenty
• Ceinture Aliment-Terre
• Banque alimentaire

•  AViQ : Agence pour une Vie de Qualité
•  Allocations familiales (Fédération Wallonie-Bruxelles)
•  ASEUS : Association sportive de l’Enseignement 

Universitaire et Supérieur
• Conseil social de HELMo
•  ONE : Office National de la Naissance et de l’Enfance
•  SIEP : Service d’Information sur les Etudes et les 

Professions
•  Venture Lab

SERVICES AUX ÉTUDIANTS
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LES PARTENAIRES
de HELMo

Apéro de rentrée des assos HELMo

Journée de manutention 
(futur·e·s infirmier·e·s)

HELMo I  RAPPORT ANNUE L 2021-2022 I 

•  Apéro de rentrée des assos HELMo
•  Erasmus IN : découverte du patri-

moine et de la culture belge à l’ar-
chéoforum de Liège

•  Voyage à Anvers des étudiant·e·s du 
bac Management Assistant

•  Journée de manutention chez les fu-
tur·e·s infirmier·e·s avec l’intervention 
de professionnel.le.s expert·e·s 

•  3e digital Week pour le bac Marketing
•  Séminaire du collège élargi de HELMo 

sur le thème du Plan stratégique

OCT. 
2021

•  Organisation du séminaire profes-
sionnel « Se préparer aujourd’hui au 
travail de demain » des étudiant·e·s 
du bac Management Assistant

•  Journée des droits humains à HELMo

DÉC.
2021

•  Projet upcycling avec Terre à HELMo 
Mode

•  HELMo Mode sur scène avec Manon 
Lepomme

•  Sensibilisation aux Soft Skills pour 
les étudiant·e·s du bac Management 
Assistant

JAN. 
2022

Rentrée académique : « Se (re)trouver » 

EuroSkills de Graz en Autriche
(Informatique & technique)

•  L’intranet HELMo Connect change de 
look à la rentrée 2021

•  Retour des étudiant·e·s Erasmus IN 
en nombre égal à celui d’avant la crise 
sanitaire

•  Semaine d’initiation aux fondamen-
taux du droit pour les étudiant·e·s du 
bac Droit 

•  Hello Festival 2021 – Rentrée HELMo 
ESAS – retrouvailles musicales et 
culturelles 

•  Rentrée académique 2021 « Se (re)
trouver »

•  Participation des étudiant·e·s du 
bac Psychomotricité au colloque 
« Espace et des Espaces » à l’occa-
sion de la journée européenne de la 
psychomotricité

•  Semaine créative pour les étudiant·e·s 
du bac Marketing dans le cadre du 
Projet d’innovation 

•  3 étudiants du département Infor-
matique & technique médaillés au 7e 
Championnat européen des métiers 
techniques et technologiques (Eu-
roSkills) de Graz en Autriche

•  Nouvelle formation : bac Instituteur· 
trice primaire en horaire adapté

SEPT.
2021

 

 

NOV. 
2021

•  HELMo Loncin : Pentathlon chal-
lenge-trophy 2021 

•  Business Challenge Trophy – lance-
ment d’une UE intégrée : « Gestion de 
projet entrepreneurial » (bac Interna-
tional business)

•  Animation d’une journée d’éducation 
à la vie relationnelle, affective et 
sexuelle (EVRAS) à destination des 
étudiant·e·s IRSG par les étudiant·e·s 
de spécialisation en Santé Commu-
nautaire et les étudiant·e·s du bac 
Sage-Femme

•  Sortie d’Edith#6 sur le thème de la 
créativité, de l’art et de l’innovation

•  Participation d’une délégation d’étu-
diant·e·s du bac TLM au projet Interreg- 
EMR-Funforlab

•  Lancement du 12e appel à projets de 
recherche pour 22-23

•  5e édition du Terrazza Alumni : le RDV 
des diplômé·e·s de HELMo

Pentathlon challenge-trophy 2021 

5e édition du Terrazza Alumni

Journée des droits humains à HELMo

Business Challenge Trophy
(Bac International business)

Projet upcycling avec Terre 
à HELMo Mode

Sensibilisation aux Soft Skills 
(Management Assistant) 
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FÉV. 
2022

•  Désignation de Cécile Dessart comme 
directrice du département écono-
mique & juridique dès 2022-2023

•  Challenge Bois 2022 à Libramont 
pour les étudiant·e·s de HELMo 
Gramme

•  Présentation de la recherche B.A.BA 
(bien appris, bien appliqué)

•  Atelier Skill Up pour les étudiant·e·s 
du bac Management Assistant

•  Challenge Mobilité organisé par 
HELMo en Transition

•  Participation à la semaine intercom-
munautaire pour les étudiant·e·s du 
bac Droit, option néerlandais

•  Soirée d’échanges entre les acteur.
trice.s de la Recherche et de la Forma-
tion continue (HELMo CRIG)

•  Semaine cours ouverts pour les fu-
tur·e·s étudiant·e·s

•  Retour des activités du Pôle Liège 
Luxembourg à destination des 
Erasmus IN

•  Forum Gramme-Entreprise – témoi-
gnages sur le métier d’ingénieur par 
des diplômé·e·s de HELMo

MARS 
2022

•  Organisation d’un Jobday conjoint 
pour les départements Économique 
& Juridique et Informatique & Tech-
nique (120 entreprises)

•  Semaine de la Comptabilité

•  Journée portes ouvertes à HELMo

•  Participation de l’équipe de projet de 
recherche FUNFORLAB au Salon de 
Laval Virtual Europe 2022 (bac tech-
nologue de laboratoire médical)

•  Organisation du Marketing Day par et 
pour les étudiant·e·s du bac Marketing

•  2e édition des « Plaidoyers Solidaires 
des étudiant·e·s de Coopération in-
ternationale » 

•  Salon Start2Pitch organisé par les 
étudiant·e·s du bac Technico-com-
mercial à la BNP Paribas

•  Participation de HELMo aux 15km 
de Liège

MAI 
2022

•  50e anniversaire du bac informatique

•  Défilé de fin d’année de HELMo Mode 
sur le thème de la durabilité

•  Désignation de 5 nouveaux membres 
indépendants de l’AG de HELMo 
(Thierry Castagne, Stéphanie Cor-
tisse, Cédric De Sy, Alda Greoli, Jean-
Marc Namotte)

•  Désignation de directions de cursus 
dans les départements informatique 
& technique (Vincent Martin et Benoît 
Parthoens), économique & juridique 
(Eddy Brune Michaël Detaille, Claude 
Rosseel et Nicole Stassinet) et social 
(Cécile Guisse et Marianne Block)

•  Désignation d’une direction du dé-
veloppement académique (Roland 
Schmetz)

JUIN 
2022

Semaine de la Comptabilité  Le projet « Pré-par-toi » 
(HELMo ESAS) 

Ouverture du Kotidien Présentation de la recherche 
B.A.BA 

Mission commerciale à Milan
(International Business)

1 an de notre web radio Marketing Day 
(Bac Marketing)

Challenge Bois 2022 à Libramont  
(Gramme)

 « Sommes-nous des êtres solidaires ? »
Colloque

 Jobday  (Économique & Juridique -
 Informatique & Technique)

•  Pratiquer les langues autrement avec 
Wallangues pour les étudiant·e·s e 
du bac Management Assistant de 
HELMo Verviers 

•  Échange linguistique pour les étu-
diant·e·s du bac Management As-
sistant

•  Missions commerciales à Milan et 
Madrid pour les étudiant·e·s en 
International Business, ambas- 
sadeurs de 40 entreprises wallonnes

•  Le projet « Pré-par-toi » (HELMo ESAS) 
remporte le hackaton dans le cadre 
de la recherche Interreg IT4Anxiety

•  Organisation du colloque « Sommes-
nous des êtres solidaires ? » en col-
laboration avec la HE Vinci et avec le 
soutien de la Maison des Sciences de 
l’Homme de l’ULiège

•  Souper Inter-assos : rassemblement 
des associations étudiantes de HELMo

AVRIL 
2022

LES NOUVEAUTÉS DE L'ANNÉE ACADÉMIQUE2021-2022 EN UN CLIN D’ŒIL

•  Stage multisports à Louvain-La 
Neuve pour les étudiant·e·s du bac 
Éducation physique

•  LEM’oN : la webradio de HELMo a 1 
an ! 

•  Ouverture du Kotidien, l’épicerie 
solidaire du Pôle Liège Luxembourg 



Économique & juridique
35,96 %

Informatique & technique
39,32 %

Paramédical
35,21 %

Social
60,34 %

Pédagogique
46,79 %

4 % Entreprise

11 % Subsides internes 
(appel à projets R HELMo)

1 % Fédération WB/ministères

29 % Europe

Région Wallonne55 %

40,85% 
Paramédical 

30,28%
Économique et juridique
7,75% 
Pédagogique

5,63%
Informatique et technique
2,11% 
Social
13,38%
Services Transversaux, 
CRIG, crèche, etc.

78,57% 
Enseignant·e·s
19,29% 
Administratif·ve·s
2,14% 
Cadres

LES MEMBRES DU PERSONNEL
en quelques chiffres

CHARGES  
Achats, biens et services divers 4.530.768 €

Frais de personnel 41.221.276 €

Autres charges d’exploitation 101.980 €

Amortissements, provisions 1.942.579 €

Charges financières et précomptes mobiliers 249.233 €

Charges exceptionnelles  - €

TOTAL des dépenses 48.045.835 €

RÉSULTAT  2.620.795 €

LES COMPTES 
2021

LES ÉTUDIANT·E·S 
en quelques chiffres TAUX DE RÉUSSITE 

en 1re année et année diplômante
par département en 2020-2021

PRODUITS  
Subsides FWB et recettes étudiants 48.240.777 €

Autres produits d’exploitation 1.427.419 €

Subsides en intérêts (FGBS) et en capital (UREBA) 105.990 €

Subsides européens (mobilité)  349.244 €

Autres subsides 263.978 €

Produits financiers courants  255.773 €

Produits exceptionnels 23.450 €

TOTAL des revenus 50.666.630 €

95,2 %
2,8 %
0,2 %
0,7 %
0,5 %
0,5 %
0,0 %
100 %

9,4 %
85,8 %
0,2 %
4,0 %
0,5 %
0,0 %
100 %

RECHERCHE ET FORMATION CONTINUE

37.190
diplomé·e·s HELMo recensé·e·s

sur la plateforme alumni.helmo.be

Dont 6.361 
membres actifs

HELMO
ALUMNI
EN 2021-2022 

TAUX DE 
DIPLOMATION 

EN 2021-2022 
PAR DÉPARTEMENT 

41,54 %
Total Haute École

(= rapport entre le nombre 
d’inscrit·e·s en 1re Bac et le 

nombre de diplômé·e·s) 

NOMBRE TOTAL 
D’ÉTUDIANT·E·S 

EN 2021-2022 
DANS LA HAUTE ÉCOLE 
ET PAR DÉPARTEMENT

Social  1.066

Informatique & technique  1.771

Paramédical  1.416

Économique & juridique  2.724

Pédagogique  1.785

8.762
Nombre total

LA MOBILITÉ 
ÉTUDIANTE 

IN ET OUT 
EN 2021-2022

> Projets de recherche (HELMo et  CRIG)

49
Augmentation de 16,7% 

par rapport à 2020-2021 
(42 projets)

ÉTUDIANT·E·S 
BÉNÉFICIANT 
DE STATUTS 

EN 2021-2022 

>  Formations continues  
    données par HELMo 
    à des participant·e·s externes 

1.088484
Séances Formé·e·s

63
Thèmes

2.504
Heures
de formation

153
Erasmus

92
Stages de plus 
de 6 semaines

459
Stages de moins 
de 6 semaines

72
Erasmus

in
72

out
704

Total

198

23
Étudiant·e·s sportif·ve·s

0
Étudiant·e artiste

18
Étudiant·e·s 
entrepreneur·euse·s

169
Étudiant·e·s bénéficiant
d’un PAI - Inclusion

55
Étudiant·e·s inscrit·e·s aux
 modules « Accroche/Relance »

NOMBRE D’ÉQUIVALENTS
TEMPS-PLEIN 
PAR FONCTION

Total 

683,38
Enseignant
77,68 %

Administratif
15,43 %

Direction
3,48 %

Ouvrier
3,41 %

RÉPARTITION DES MEMBRES 
DU PERSONNEL
PAR SEXE

Répartion 
Femmes / Hommes

Total 

914 Femmes (593)
65 %

Hommes (321)
35 %

Pédagogique 

56,20
%

Pédagogique

82,97
%

Paramédical

50,70
%

Paramédical

85,42
%

Social type court

70,32
%

Social type court

82,73
%

Social type long

63,16
%

Social type long

75,00
%

Économique & juridique 
type court

41,45
%

Économique & juridique
type court

77,97
%

Économique & juridique 
type long

60,00
%

Économique & juridique 
type long

80,77
%

Informatique & technique
type court

34,72
%

Informatique & technique
type court

73,20
%

1re année Année diplômante

Informatique & technique
type long 1re Bac

42,57
%

Informatique & technique
type long 3e Bac

75,65
%

Informatique & technique
1re Master 

60,63
%

Informatique & technique
2e Master 

92,86
%

>  PODCAST

>  BLOGOSPHERE

>  FORMATIONS

DONNÉES E-LEARNING

6 locaux équipés : 1 par département 
+ 1 transversal

3.312 h 31 m 8 s : temps visionné total

257 médias produits

13.585
visiteurs sur Twitter TamTamTic

(x15 par rapport à l’an dernier)

35

135

séances de formation 
e-learning en 2021-2022

participant·e·s

Répartition par 
fonction

Répartition par 
département

Depuis 2011, cet appel à projets interne est lancé annuellement par 
le Collège de Direction de HELMo pour donner aux enseignant·e·s 
l’opportunité, suite à une procédure d’évaluation par un jury 
externe, de réaliser un projet de recherche ou de formation 
continue. Ce fonds annuel de 240.000 € finance les détachements 
de ces enseignant·e·s pour une durée de 3 ans. Son organisation 
est prise en charge par le Service Recherche et Formation Continue 
avec 4 moments-clés : 

Par leur ouverture sur les milieux professionnels, académiques et sur 
la société, ces missions contribuent à l’innovation technologique 
et sociale et au développement des compétences des milieux 
professionnels. D’autre part, ces projets participent aussi au 
développement professionnel des enseignant·e·s et à l’amélioration 
de la qualité de la formation initiale des étudiant·e·s de HELMo.

LES 10 ANS 
DE L’APPEL À PROJETS HELMo !

> Origine des subsides de la recherche  [ en 2021-2022 ]

Total

1.808.741 €

En 2021, une formation à la recherche pour les enseignant·e·s est venue compléter ce dispositif. 

enseignant·e·s-
chercheur·euse·s 

(27 ETP)

+ de 100

formations continues 
dans le secteur social

+ de 20

LA RECHERCHE À HELMo ET AU CRIG LA FORMATION CONTINUE

Fruit de la collaboration entre HELMo ESAS, HELMo CFEL et le CPSE, un 
nouveau catalogue a été construit à destination des professionnels 
de l’intervention sociale dans les institutions d’aide, d’éducation et de 
soin. L’offre de formations comportait une vingtaine de propositions 
et a pu rassembler pas moins de 224 participant·e·s au total. Une belle 
dynamique est lancée !

Février : 
lettre 
d’intention

Mai : 
projet final 

Juin : 
évaluation par un 
jury de membres 
externes et 
décision finale 
du Collège de 
direction

Novembre : 
lancement 
officiel 
de l’appel

projets


