60 ans du CFEL

Cantine durable au Campus Guillemins

ESAS : Projet théatre en prison

10 ans du MIAS

Défilé HELMo Mode

FEV. MARS AVRIL MAI JUIN
2019 2019 2019 2019 2019
+60ans du CFEL + Inauguration de la cantine durable du +Projet « Synergie » : 2 enseignantes - Désignation de Directrices de section - Désignation des Directeurs de section

- Premiers diplomés du certificat en
didactique du cours de philosophie et
de citoyenneté a HELMo

+Une étudiante HELMo remporte la
médaille d'or au « championnat de
Belgique de lenseignement supérieur
de Judo »

- Désignation des Directeurs des cate-
gories parameédicale (Laurence Piron)
et sociale (Roland Schmetz)

- Soirées et journée de réflexion collec-
tive sur le Plan stratégique de HELMo

- Evaluation par les experts de [AEQES
du Master en Ingénierie et Actions
sociales

+ Deuxiéme évaluation par les experts
de 'AEQES du Bac Assistants sociaux

Plan stratégique

Sommet de [‘étudiant entrepreneur

Campus Guillemins

+ Sortie de Edith#2, le Mook de HELMo
+ Victoire de Gramme au « concours

EBEC Liege 2019 »

+ Semaine avec les partenaires interna-

tionaux a HELMo

+ Présentation théatrale en prison or-

ganisée par HELMo ESAS

-Le projet «BooTrek» (HELMo

Gramme) regoit 2 prix au sommet de
[étudiant entrepreneur

+ Worldskills Belgium : médailles d'or

en controle industriel et en fashion
design

HELMo suivent la formation conti-
nuée en Bolivie

Semaine internationale
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et adjointe transversale dans la caté-
gorie parameédicale (Anne-Sophie Po-
let, Nathalie Dumont, Claudine Bultot)
et des Directeurs de section des caté-
gories pédagogiques (Denis Rogister)
et technique (Anne-Michele Janssen)

+10 ans du master en Ingénierie et ac-

tion sociales

- Débat politique « Elections 2019 » &

HELMo ESAS

+ Soirée de lancement officiel de la col-

lection HELMo Edipro et publication
de deux nouveaux ouvrages

Lacement HELMo Edipro

ou de cycle des catégories paramédi-
cale (Genevieve Gobiet) et technique
(Jérome Walmag et Nathalie Vetcour)

- Défilé annuel HELMo Mode au

Country Hall de Liege

LES PARTENAIRES de HELMo

+ form@HETICE

+HECh : Haute Ecole Charlemagne
+ HénaLLux : Haute Ecole Namur-Liege-Luxembourg
+ HEPL : Haute Ecole de la Province de Liege

FORMATION INITIALE

+ CPSe: Cours pour Educateurs en fonction - promotion sociale

+ Institut Saint-Laurent : promotion sociale

* Milieux de stage

+ UCL : Universite Catholigue de Louvain

+ ULiege : Université de Liege

+ UNamur : Université de Namur

Sortie de Edith#2, le Mook de HELMo

RECHERCHE

+ ABC Educ: Association Belge Francophone des
Chercheurs en Education

*AEl: Agence pour [ Entreprise et [Innovation

+Aefe : Agence pour [enseignement frangais a
[étranger

*CRIG: Centre de Recherche des Instituts Groupés
de HELMo

* Liége Créative : Forum Innover & Entreprendre

* SPW : Service Public de Wallonie - DGO6

* SynHERA : cellule daccompagnement et de
valorisation de a recherche dans les Hautes
écoles en Féderation Wallonie-Bruxelles

FORMATION CONTINUE

* CECAFOC: Centre catholique pour la formation
en cours de carriere pour les membres du
personnel de [enseignement secondaire

* CLEF : Centre Liégeois d'Enseignement et de
Formation

* Hypothese asbl

* Inforef : Initiatives pour une formation efficace

+1SC

HEL..
MO’

Haute Ecole
Libre Mosane

SERVICES AUX ETUDIANTS

* AViQ:: Agence pour une Vie de Qualité

* Allocations familiales (Fédération Wallonie-
Bruxelles)

+ ASEUS : Assaciation sportive de [Enseignement
Universitaire et Supérieur

* Conseil social

* ONE : Office National de la Naissance et de
[Enfance

+ SIEP: Service d'Information sur les Etudes et les
Professions

INSTITUTIONS EXTERNES

Politique :

ARES (Academie De Recherche et d Enseignement
Supérieur) + Cabinet du Ministre ES-CICHELL (Comité
interréseau de concertation des Hautes Ecoles de Liege et
Luxembourg) + Ple Académique Liége-Luxembourg

Réseau libre:

Enseignement catholique « FEDESUC (Fédération de
[Enseignement Supérieur Catholique) * ESLL (Enseignement
Supérieur Libre Liégeois| + SeDESS (Service diocesain de
[enseignement secondaire et supérieur]

Administration:
AEQES (Agence pour [Evaluation dela Qualité de
[Enseignement Supérieur] « Fédération Wallonie-Bruxelles

Controle:
Réviseur d'Entreprise

Concertation sociale:
AEH « APPEL ¢ CSC Enseignement * SEL

SOCIETE CIVILE

+ HELMo Alumni

+ Union Gramme

+ CHC: Centre Hospitalier Chrétien
+ MC:: Mutualité Chrétienne

GESTION INTERNE

Batiments:

FGBS

Propriétaires des batiments HELMo

SIEC: Serv ce des investissements de [enseignement
catholique

Facility Management :

Cleaning Masters

Fournil & Jefar : Entreprises de formation par le
travail en catering

Laurenty

la maison du Graphisme
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10 ans de HELMo

SEPT.
2018

OCT.
2018

NOV.
2018

Workshop broderie sénégalaise (ode)

DEC.
2018

LES NOUVEAUTES DE L'ANNEE ACADEMIQUE
2018-2019 EN UN CLIN D'CEIL

- e
Une étudiante de HELMo Championne
dejudo interuniversitaire

JAN.
2019

+ Rentrée académique sur le theme

des métiers de demain

+HELMo lance les « Welcome

Days » pour les éetudiants
Erasmus IN

+10 ans de HELMo
+ 23 projets RFC financés
+ Inauguration de la creche

«le P'tit Campus »

+ 10 Garden Party de HELMo

Garden Party

* Premiere soirée participative de

« HELMo en Transition »

* Soirée ALISAD (Association lié-

geoise des secrétaires et assis-
tant.e.s de direction) au Campus
Guillemins

Inauguration de la creche Le P'tit Campus

*Inauguration du Campus Guil-

lemins

+ Premier WIN2WALL de HELMo
+ Workshop de broderie sénéga-

laise & HELMo Mode

- Evaluation de suivi de 'AEQES

du Bac Mode

+Désignation d'un nouveau

membre indépendant du Conseil
d'administration (Valérie Note-
laers)

H T

Soirée d'intelligence collective
sur la migration
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* Journée de l'environnement

avec Gunter Pauli

+ Quatre étudiants d'informatique

de gestion remportent le 3¢ prix
et coup de coeur du jury au pre-
mier hackathon international
Gambit

* Bal HELMo
- Soirée d'intelligence collective

sur la migration

Journée de lenvironnement

+ Une équipe de HELMo arrive 2° au
« Challenge Bois 2019 »

Challenge Bois 2019



MISSIONS, VALEURS ET VISION de HELMo

—

NOS

-
~ NOS

~ VALEURS

>> Promouvoir un humanisme ancré dans nos réalités
contemporaines

>> Deévelopper des formations de grande qualité

>> Permettre aux étudiants de devenir des esprits libres et
entreprenants

>> Etre une Haute Ecole accessible et participative

y /
N

MISSIONS

>> La formation initiale, la recherche, la formation continuée
et le service a la collectivite.

>> Le développement de la région liégeoise dans les secteurs
pedagogique, technique, social, économique et de la santé.

SR ©
 NOTRE

~ VISION

>> HELMo veut devenir une Haute Ecole de référence en
Belgique francophone dans le domaine de la Formation
Initiale en enseignement supérieur en maintenant le type
court et de type long et en les articulant ainsi qu'évoluer
en tant qu'acteur reconnu de Formation tout au long de
la vie (life long learning). Dans ce sens, elle développe un
panel de formations continuées et elle met laccent sur la
Valorisation des Acquis de ['Expérience (VAE). Elle s'en-
gage ainitier et a contribuer a des projets de Recherche
Appliquée avec divers partenaires universitaires, indus-
triels et associatifs.
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Stages de moins de 6 semaines : 60

LES MEMBRES DU PERSONNEL en quelques chiffres
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' NOMBRE
D’EQUIVALENTS
TEMPS-PLEIN

PAR FONCTION

Total

699,4

19,5%

» Enseignant Direction

Administratifs Ouvrier

. REPARTITION @O O ' LESPROJETS

DES MEMBRES DE RECHERCHE =
DU PERSONNEL DE HELMO ET DU CRIG

PAR SEXE 30 +500/o

Augmentation de 50% du nombre de projets de recherche
entre 2014-2015 (=20 projets) et 2018-2019 (=30).
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Séances Thémes Heures Formés

de formation

LES COMPTES 2018
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PRODUITS
Subsides FWB et recettes etudiants 42968.546 €
Autres produits d'exploitation 1.419.447 €
Subsides en intéréts (FGBS) et en capital (UREBA) 156.884 €
Subsides européens (mobilité) 406.898 €
Autres subsides 399.826 €
Produits financiers courants 130326 €
Produits exceptionnels 410 €

— S

| CHARGES

! Achats, biens et services divers 4838.359 €
Frais de personnel 37440272 €
Autres charges d’exploitation 23204 €
Amortissements, provisions 1701106 €
Charges financieres et précomptes mobiliers 533199 €
Charges exceptionnelles 102 €
TOTAL des dépenses 44.536.241€

94,5%
31%
0,3%
09 %
09 %
0,3%
0,0%

10,86%
841%
0,1%
3,8%
1,2%
0,0%
100 %



