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Tu veux savoir 
quelles sociétés 
présentes aujourd’hui 
recherchent ton profil  ? 

Scanne ce QR code 
et utilise l’application en ligne 
pour filtrer ta recherche.



Programmation des carrefours Job Day 2026 

Local 324   

13h20 
5 
Comment envisager sa 
vie professionnelle dans 
un monde instable et en 
transition
D. GABRIEL - HELMo

14h10
13 
Ton diplôme en poche, 
as-tu pensé à la fonction 
publique ? 
F. ZEJNULLAHU ET  
M.HULSMANS

15h00
21  
Se lancer comme 
indépendant
S.KUMRAL ET B. 
DEFRENT - PARTENA
  

Local 323

13h20 
6  
Comment se préparer pour 
son premier entretien et 
faire la différence aux yeux 
des recruteurs ?
A. EVERS - 
TRIANGLETALENT

14h10
14 
Cap sur l’international avec 
explort+ Un Grammoux 
dévoile son parcours ; 
une session pensée pour 
les étudiants de Master 2 
qui visent l’international 
comme première 
expérience professionnelle
C.NEUFCOEUR - AWEX

15h00
22 
L’intérêt du réseau 
LinkendIn
A. EVERS -  
TRIANGLETALENT

Local 329  

13h20 
7 
Construire une carrière 
dans les STEM : penser 
en stratégie, pas en 
opportunités
C. HURARD - OKAMI

14h10
15 
Le management à l’heure 
du digital
M. DINTINNO - ACCENT

15h00
23 
Comment 
professionnaliser 
votre profil LinkedIn
M. DINTINNO - ACCENT
  

Local 316

13h20 
8 
La procrastination…
demain, j’arrête
B. DELGRANGE - 
HELMo
 

14h10
16 
Le savoir-faire ne suffit 
plus, faites la différence 
par votre savoir-être 
T. DELHEILLE OU F. 
IBISHI - RANDSTAD

15h00
24 
Apprivoiser son stress         
B. DELGRANGE – 
HELMo

Local 519 

13h20 
1 
Oser entreprendre  
quand on est jeune.      
Ils l’ont fait, pourquoi 
pas toi ? 
A.NEIRINCK ET J. NOTI 
- VENTURELAB ET HEC 
ENTREPRENEURS

14h10
9 
Poursuivre sa 
formation à HEC Liège 
après son bachelier 
professionnalisant
C. BREVERY ET S. 
WOUTERS - ULIÈGE

15h00
17 
Choisir l’international 
comme première 
expérience professionnelle, 
avec l’Awex et Explort,           
c’est possible 
J. PIERRE - AWEX

15h50
25 
Avoir de l’impact au 
premier coup d’œil  : 
comment rédiger un CV 
attractif et rendre son 
profil LinkedIn visible aux 
yeux des recruteurs 
R. DAS - SELECT HR

Local 619

13h20 
2 
60 secondes pour 
convaincre : maîtrise ton 
pitch candidat
E. SCHELLENS - MY1JOB.
BE

14h10
10 
La consultance en 
ingénierie : le tremplin 
idéal pour lancer sa 
carrière 
LÉA DELORME - EXTIA
           

15h00
18 
Oser parler salaire : 
décroche ton premier job 
sans te sous-évaluer
E. SCHELLENS - MY1JOB.
BE

15h50
26 
La genZ à la conquête du 
monde de l’entreprise. Ou 
comment tirer profit de vos 
qualités
L. VAN DUYSE -  
HOMEOR

Local 129 

13h20 
3  
Fin du statut étudiant : 
quelles démarches sociales 
entreprendre?
M.COURTOIS ET 
A.HOYOIS - SERVICE AUX 
ÉTUDIANTS - HELMo

14h10
11 
L’IA pour booster ta 
recherche d’emploi
N. MOUCHTAHI - LE 
FOREM

15h00
19 
 Je réussis mon entrée dans 
le monde du travail auprès 
d’un employeur qui me 
correspond
C. LEJOLY - THE ADECCO 
GROUP

15h50
26  
L’IA pour booster ta 
recherche d’emploi  
N. MOUCHTAHI - LE 
FOREM

Local 506 

13h20 
4  
Poursuivre sa formation à HEC 
Liège après son master en 
ingénierie industrielle
C. BERTRAND ET N.HOSAY

14h10
12  
D’étudiant dans le technique à 
l’usine : comment convaincre 
les recruteurs des sociétés 
orientées vers l’industriel ?
N.  JABLONSKI

15h00
20   
Objectif Embauche : Préparez-
vous à briller en entretien
R. DAS - SELECT HR

15h50
28  
Fin du statut étudiant : quelles 
démarches sociales entreprendre?
M.COURTOIS ET A.HOYOIS 
- SERVICE AUX ÉTUDIANTS - 
HELMo



Les carrefours Job Day 2026

Créneau 14h10

 Créneau 13h20

1    Et si on entreprenait ? Inspiration et témoignages de jeunes entrepreneur.e.s. 
(J.Noti - VentureLab et A.Neirinck - HEC-Entrepreneurs)
Quoi de mieux que d’entendre des jeunes qui ont fait le pas pour découvrir les facettes de la vie d’un jeune entrepreneur ! Venez 
les rencontrer, connaître leurs projets et voir en ce que développer son propre projet peut vous apporter. Nous présenterons 
également le très spécifique Master HEC-Entrepreneur, avec sa pédagogie innovante de missions. 

2    60 secondes pour convaincre : maîtrise ton pitch candidat (E.Schellens - My1stJob)
Savoir se présenter clairement et avec impact est souvent ce qui fait la différence en entretien. Ce workshop aide les étudiants 
à construire un pitch candidat mémorable, structuré et authentique, capable de capter l’attention dès les premières secondes.
Tu apprendras à mettre en valeur ton parcours, tes forces et ta motivation, même avec peu d’expérience. Nous travaillerons sur la 
structure idéale d’un pitch, le choix des mots, la posture, la voix et la manière de créer une connexion avec le recruteur.
Tu repartiras avec les clefs afin de construire un pitch prêt à l’emploi, adaptable selon les entreprises et les opportunités. L’objectif 
n’est pas de réciter un texte, mais de savoir parler de toi avec confiance et naturel.
Un workshop concret et dynamique pour transformer ta présentation en véritable atout - et marquer les esprits dès le début de 
l’entretien.

3    Fin du statut étudiant : quelles démarches sociales entreprendre ? 
(M.Courtois et A.Hoyois - Service aux étudiants - HELMo)
Terminer ses études apporte certains droits (inscription au Forem, chômage, mutuelle…) mais en modifie aussi certains autres 
(job étudiant, allocations familiales…). Que dois-je savoir pour effectuer, dans les bons délais, les démarches adéquates pour la 
suite ? Nous tenterons de répondre à vos questions...

4    Poursuivre sa formation à HEC-LIège à destination des ingénieurs industriels (C.Bertrand - Uliege)
Avec un diplôme d’ingénieur industriel, quelles sont les formations accessibles à HEC.

5    Comment envisager sa vie professionnelle dans un monde instable 
(David Gabriel Institut Michel Serres - HELMo)
Le monde stable est-il vraiment derrière nous ? Et si oui, qu’est-ce que cela implique ? Comment fonctionner différemment ?
Les travaux du biologiste Olivier Hamant (Institut Michel Serres) nous apprennent que ce n’est pas le plus performant qui résiste le 
mieux aux instabilités. Que du contraire. Ils posent des questions fondamentales qui font échos à des intuitions que nous portons 
en nous, sans toujours leur prêter l’attention qu’elles méritent.
Qu’en est-il de nos habitudes, de notre rapport au travail, au temps, aux autres et autres espèces, à notre milieu de vie… ?
En prenant appui sur la théorie de la robustesse, cet atelier invite à s’intéresser à ses principes et à faire un pas de côté pour 
envisager le futur avec un nouveau regard.

6    Comment se préparer pour son premier entretien et faire la différence aux yeux des recruteurs ?  
(M. Airo - Triangle Talent)
Tu as envie de décrocher cette nouvelle opportunité que tu as vu sur Linkedin ? Un recruteur te propose un premier entretien mais 
tu ne sais pas comment te démarquer par ton profil junior ?
A l’aide de cet atelier, nous te donnons les clés pour réussir à valoriser ton parcours et ta personnalité à travers ce premier contact 
avec le recruteur ou ton futur employeur. Nous t’apportons également quelques Tips sur le contenu de ces premiers contacts et 
nous t’aidons à te démarquer du marché des candidats. L’atelier se veut interactif et participatif pour que tu puisses t’exercer à 
nos côtés.

7    Construire une carrière dans les STEM : penser en stratégie, pas en opportunités 
(Catherine Hurard - Okami)
Les formations techniques ou d’ingéniérie préparent efficacement aux compétences techniques. En revanche, la manière de 
piloter une carrière dans la durée - faire des choix structurants, comprendre leurs impacts, éviter certaines impasses - reste 
largement implicite, alors même que ces décisions pèsent fortement sur l’évolution professionnelle.

Cette intervention vise à apporter aux étudiants une lecture stratégique du marché de l’emploi et des trajectoires de carrière, à 
partir de situations réelles observées sur le terrain. Elle aborde notamment :

•	 la différence entre accepter un poste et construire un parcours cohérent  
•	 l’impact des premiers choix professionnels (type d’entreprise, environnement, style de management)  
•	 les décisions perçues comme “logiques” à court terme mais limitantes à moyen terme  
•	 le sens et le timing d’un changement de cap, et la manière de l’expliquer de façon crédible  

Le fil conducteur est volontairement clair : une carrière non pensée finit souvent par être subie, avec un coût élevé en termes 
d’opportunités, de motivation et d’évolution.

8    La procrastination ? Demain j’arrête… (B.Delgrange - HELMo)
Remettre à plus tard, se promettre de commencer “tout de suite après ce mail” ou “juste après une petite pause”… cela te parle ?
Cet atelier propose de comprendre pourquoi on procrastinepourquoi on procrastine et surtout comment s’en sortir concrètementcomment s’en sortir concrètement. À partir de situations 
réelles, vous découvrirez des stratégies simples, testables immédiatementstratégies simples, testables immédiatement pour passer à l’action progressivementprogressivement, sans pression 
inutile et sans culpabilité.

9    Poursuivre sa formation à HEC-Liège avec un bachelier professionnalisant (S.Wouters - Uliège)
Avec un diplôme de type court, diverses formations, sous divers formats existent pour vous : Gestion, Sales Management, 
Entrepreneuriat... en journée et à horaire décalé. 

10  La consultance en ingénierie : le tremplin idéal pour lancer sa carrière (Léa Delorme - Extia)
L’objectif de cette intervention est de présenter concrètement ce que signifie être consultant dans les métiers de l’ingénierie 
(électricité, HVAC, automatisation, mécanique, construction / génie civil) et de montrer en quoi la consultance peut être une 
opportunité particulièrement intéressante en début de carrière.
Les points abordés : 

•	 Qu’est-ce que la consultance en ingénierie ? Présentation du modèle et de son fonctionnement
•	 Les avantages de la consultance : diversité des missions, des secteurs d’activité et des environnements techniques
•	 Les compétences développées et les perspectives d’évolution
•	 Témoignage / présentation du parcours d’un ancien élève
•	 Présentation d’Extia Ingénierie et de son positionnement

11  L’IA pour booster ta recherche d’emploi (N. Mouchtahi - Le Forem)
De l’utilité de l’IA à toutes les étapes de la recherche d’emploi (création d’outils, préparation d’entretien, rédaction de mails…) et 
au développement de compétences ou à l’orientation. Les bonnes pratiques de l’IA, les points d’attention…
Venez apprendre à utiliser l’IA de manière efficace, raisonnée et pertinente en général et dans la recherche d’emploi en particulier.

12  D’étudiant dans le technique à l’usine : comment convaincre les recruteurs des sociétés
orientées vers l’industriel ? (N. Jablonski) 
Imaginez… Vous décrochez enfin un entretien pour le job de vos rêves. Vous êtes là, assis en face d’un recruteur, prêt à tout 
donner… Mais voilà, en face, il y a des dizaines d’autres candidats, et tous ont le même diplôme que vous. Alors la question est 
simple : comment faire LA différence ? comment faire LA différence ? 
C’est exactement ce qu’on va voir ensemble aujourd’hui ! En tant que recruteuse chez Essity (Usine industrielle de transformation Essity (Usine industrielle de transformation 
de papier)de papier), je rencontre des jeunes diplômés comme vous tous les jours tous les jours, et j’effectue la première sélectionpremière sélection. Autant vous dire que 
j’ai vu ce qui marche… et ce qui ne marche pas !ce qui marche… et ce qui ne marche pas !
Vous pensez peut-être qu’un CV suffit ? Détrompez-vous ! Ce qui va vraiment vous démarquer, c’est votre attitude, votre préparation attitude, votre préparation 
et votre capacité à mettre en avant votre potentiel.et votre capacité à mettre en avant votre potentiel.
Dans cet atelier, je vais vous donner des astuces concrètes astuces concrètes pour transformer votre profil junior en atout irrésistibleatout irrésistible, même face aux 
recruteurs les plus exigeants du secteur industriel. On parlera de :

•	•	 Les erreurs qui plombent un entretien… et comment les éviter Les erreurs qui plombent un entretien… et comment les éviter 
•	•	 Les petites choses qui impressionnent vraiment un recruteur Les petites choses qui impressionnent vraiment un recruteur 
•	•	 Comment raconter votre parcours de façon impactante Comment raconter votre parcours de façon impactante 
•	•	 Les soft skills qui font toute la différence Les soft skills qui font toute la différence 

Et surtout, cet atelier, c’est votre chance de poser toutes vos questions,votre chance de poser toutes vos questions, de vous préparer au mieux et d’apprendre à vous 
démarquer dès le premier contact.premier contact. Alors, prêts à booster votre futur pro ?



 Créneau 15h00

Créneau 15h50

13  Ton diplôme (bientôt) en poche ? As-tu pensé au SPF Finances ? 
(F. Zejnullahu et M.Hulsmans - SPF Finances)
Le SPF Finances représente énormément de possibilités de carrière.
Des centaines d’offres d’emploi sont publiées chaque année sur travaillerpour.be. Des jobs variés et socialement pertinents qui te 
permettront de t’épanouir professionnellement.
Nous te donnerons un aperçu de la procédure de sélection et des nombreux avantages d’un job dans les services publics.

14  Cap sur l’international avec explort+ ! Un Grammoux dévoile son parcours; une session pensée
pour les étudiants de Master 2 qui visent l’international comme première expérience 
professionnelle (C.Neufcoeur - AWEx)
Guillaume, un ancien Grammoux, viendra partager son expérience à l’international en tant que field engineer, acquise grâce au 
programme explort+. Il vous racontera :

•	 Les compétences commerciales concrètes qu’il a développées.
•	 La réalité du terrain : prospection, résilience, discipline, refus…
•	 Comment explort+ lui a permis de décrocher son premier emploi.

Un témoignage authentique, motivant et utile pour tous ceux qui veulent booster leur carrière à l’international. Ne manquez pas 
cette opportunité !
L’intervention de Guillaume sera précédée de la présentation du programme par un représentant de l’équipe explort+.

15  Le management à l’ère du digital (M.Dintino - Accent)
Les pratiques de travail et les attentes des collaborateurs sont en constante évolution. Dès lors, comment appréhender la fonction 
managériale ? 

16  Le savoir-faire ne suffit plus, faites la différence par votre savoir-être 
(T.Delheille et F.Ibishi - Randstad)
Connaissances, aptitudes, what else? Marquez des points grâce aux soft skills. Ne vous contentez pas de savoir, soyez !

17  Choisir l’international comme première expérience professionnelle, avec l’Awex et Explort, 
c’est possible (J.Pierre - AWEx)
Explort met à disposition des entreprises wallonnes qui souhaitent se développer à l’international de «jeunes» talents (diplômés 
- demandeurs d’emploi) formés aux techniques du commerce extérieur pour réaliser une mission de prospection commerciale à 
l’étranger. Vos avantages : une formation, une mission professionnelle, une bourse, un tremplin vers l’emploi !

18  Oser parler salaire : décroche ton premier job sans te sous-évaluer (E.Schellens - My1stJob)
Négocier son premier salaire peut sembler intimidant - et pourtant, c’est une étape clé pour bien démarrer sa carrière. Ce 
workshop est conçu spécialement pour les étudiants qui veulent apprendre à parler d’argent avec confiance, professionnalisme 
et stratégie.
Ensemble, nous décodons les règles non écrites de la négociation salariale : quand aborder le sujet, comment se préparer, 
quoi répondre aux recruteurs, et surtout comment défendre sa valeur sans stress ni malaise. À travers des mises en situation 
concrètes, des exemples réels et des conseils directement applicables, tu repartiras avec une méthode claire pour gérer ton 
premier entretien salarial.
L’objectif : transformer un moment souvent inconfortable en opportunité. Tu apprendras à éviter les erreurs classiques, à 
comprendre les attentes des entreprises, et à construire un argumentaire solide, même sans expérience professionnelle.
Un workshop pratique, dynamique et rassurant pour te donner les clés d’une première négociation réussie - et commencer ta 
carrière avec confiance.

19  Je réussis mon entrée dans le monde du travail auprès d’un employeur qui me correspond 
(C. Lejoly - The Adecco Group)
Echange avec un recruteur qui va t’accompagner, te coacher et te conseiller pour réussir parfaitement ton entrée dans le monde 
du travail et ainsi trouver l’employeur qui correspondra pleinement à tes attentes, à tes valeurs et à tes objectifs professionnels. 

20  Objectif Embauche : Préparez-vous à briller en entretien (R. Das - Select HR)
Workshop interactif conçu pour vous aider à maîtriser chaque étape de l’entretien d’embauche, en présentiel comme en visio. De 
la préparation en amont aux techniques pour convaincre le recruteur, vous repartirez avec des conseils concrets et des mises en 
situation pour faire la différence le jour J !

21  Se lancer comme indépendant : statut de l’indépendant et démarches à entreprendre 
(S.Kumral et B.Defrent - Partena) 
« Tu veux être ton propre patron et créer ta propre entreprise te tente ? Tu veux développer une activité à côté de ton job  
principal ? Nous aborderons le statut de l’indépendant et les différentes démarches à entreprendre ».

22  L’intérêt du réseau LinkedIn (A.Evers - TriangleTalent)

23  Comment professionnaliser votre profil LinkedIn (M. Dintino - ACCENT)

24  Apprivoiser son stress (B.Delgrange - HELMo)
Le stress fait partie intégrante de la vie mais parfois, il prend un peu trop de place. Pression des examens, surcharge mentale, 
émotions qui débordent ou blocages inattendus : comment faire quand tout s’accélère ?
Cet atelier propose d’acquérir des outils concrets et scientifiquement validésoutils concrets et scientifiquement validés pour mieux réguler ses émotions au quotidienmieux réguler ses émotions au quotidien.

25  Avoir de l’impact au premier coup d’œil (R. Das - Select HR)
Workshop essentiel pour booster votre candidature ! Apprenez à créer un CV percutant et à optimiser votre profil LinkedIn pour 
attirer l’attention des recruteurs. Au programme : bonnes pratiques, astuces de visibilité et conseils concrets pour maximiser vos 
opportunités professionnelles.

26  La genZ à la conquête du monde de l’entreprise. Ou comment tirer profit de vos qualités.
(L. Van Duyse - Homeor)
Votre génération – la génération Z comme Zapping – est souvent considérée par les précédentes comme une génération 
paresseuse sans goût pour le travail. Vrai ou faux ?  On en parle ?  Inscrivez-vous maintenant ! 

27  L’IA pour booster ta recherche d’emploi (N. Mouchtahi - Le Forem)
De l’utilité de l’IA à toutes les étapes de la recherche d’emploi (création d’outils, préparation d’entretien, rédaction de mails…) et 
au développement de compétences ou à l’orientation. Les bonnes pratiques de l’IA, les points d’attention…
Venez apprendre à utiliser l’IA de manière efficace, raisonnée et pertinente en général et dans la recherche d’emploi en particulier.

28  Fin du statut étudiant : quelles démarches sociales entreprendre ? 
(M.Courtois et A.Hoyois - Service aux étudiants - HELMo)
Terminer ses études apporte certains droits (inscription au Forem, chômage, mutuelle…) mais en modifie aussi certains autres 
(job étudiant, allocations familiales…). Que dois-je savoir pour effectuer, dans les bons délais, les démarches adéquates pour la 
suite ? Nous tenterons de répondre à vos questions...



Cher·e·s étudiant·e·s, 

Les départements Informatique & Technique et Économique & Juridique de la Haute école HELMo 
joignent leurs forces pour organiser conjointement un JOBDAY.

La grande valeur que représentent les diplômes de l’enseignement supérieur dans les domaines 
informatique, technique, juridique et économique n’est plus à démontrer. En revanche, la palette des 
métiers que ces secteurs regroupent est parfois sous-estimée.

Le JOBDAY est l’occasion idéale pour vous d’obtenir un aperçu du large spectre des possibilités d’emploi 
et de stage offertes par les entreprises.

Dans ce catalogue, vous découvrirez une brève présentation de l’ensemble des entreprises présentes 
au JOBDAY ce 2 avril 2026.

L’équipe organisatrice



Présentation de l’entreprise :

Artisans en ressources humaines, 2BeGood propose plusieurs services dont  
le recrutement et la sélection. Nous travaillons en collaboration avec des PME, 
principalement en Wallonie et à Bruxelles, qui offrent des CDI à temps plein. 
Nous sommes à votre écoute afin de vous accompagner dans la recherche 
de votre futur emploi. Nous veillons à trouver le « match » idéal entre vos  
aspirations, vos compétences et les besoins des entreprises, avec pour objectif 
l’épanouissement professionnel.
Nous vous accompagnons dans l’optimisation de votre CV, votre profil LinkedIn 
ainsi que dans la recherche de votre stage ou de votre premier emploi. 

Contact recrutement :

Louise BERRYER, Partenaire Leader en Recrutement l.berryer@2begood.com
https://job.2begood.com/

2BEGOOD

Recrutement & Sélection - Outplacement 

7

Liège

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque 
| Comptabilité | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le 
- Industrial & Business / Double 
Master avec HEC | Informatique - 
Cybersécurité | International Business 
/ Commerce extérieur | Master 
en Expertise comptable & fiscale | 
Robotique industrielle | Technico-
commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

L’équipe se réjouit de vous  
rencontrer.  
Nous serons ravis de vous aider dans 
vos futurs challenges professionnels 
et de vous accompagner dans  
l’amélioration de votre CV & Profil 
LinkedIn. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

1

mailto:l.berryer%402begood.com?subject=
https://job.2begood.com/


Présentation de l’entreprise :

Le bureau A+ Concept est un bureau d’études en développement durable 
et spécialisé en équipements techniques du bâtiment. Au travers de ses 3 
départements, il approche l’ensemble de la problématique environnementale 
des projets de construction, de rénovation ou suivi énergétique. Notre approche 
se veut transversale et a comme objectif un partenariat long terme depuis 
l’identification des mesures d’optimisation jusqu’à la validation des économies. 
Avec plus de 10 ans d’activité et étant pionnier dans la conception «basse 
énergie», il bénéficie aujourdhui d’un réseau de partenaires fiables et impliqués. 
Il peut conseiller et guider tous types de maîtres d’œuvre dans la décarbonation 
de ses projets de construction, rénovation ou exploitation.

Contact recrutement :

Thomas HAUSMAN, Administrateur t.hausman@aplusconcept.be
https://www.linkedin.com/company/5281351

A+ CONCEPT

Energie

29

3.300.000 €

Liège, Gosselies, Bruxelles 

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Soyez les acteurs pour le monde 
de demain ! 
Accorde ton job avec tes valeurs et 
ouvre un maximum de portes avant 
de faire ton choix !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

2

Présentation de l’entreprise :

DHOUSE OF ABY, groupe d’ingénierie et de conseil présent dans 9 pays, 
réunit 11 marques (Abylsen, ABMI, Pharmacos…) et s’appuie sur 4 grands 
piliers : Engineering (expertise technique et ingénierie de pointe), Solutions 
(développement et mise en œuvre de solutions adaptées), Digital (innovation et 
transformation numérique) et Advisory (conseil stratégique RH/QRSE).

Abylsen Belgium, société de conseil en ingénierie, en quelques mots.

Notre société de conseil en ingénierie propose à d’autres entreprises l’expertise 
de ses ingénieurs, qui interviennent chez ses clients pour une durée moyenne 
d’un an pour les accompagner sur le développement de leurs projets.

Abylsen Belgium opère dans 8 secteurs clés, dont l’aéronautique - spatial, 
l’automobile, la défense, l’énergie, le BTP – Infrastructure – Ferroviaire, l’IT – 
Télécommunications, Life Sciences, Banque – Finance – Assurances.

Contact recrutement :

Zoé GERON, Talent Acquisition Officer & Team Manager 
zoe.geron@abylsen.com - abylsen.com

ABYLSEN BELGIUM

Consultance en ingénierie

3.000

400.000.000 €

Bruxelles - Wallonie 

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

3

mailto:t.hausman%40aplusconcept.be?subject=
https://www.linkedin.com/company/5281351
mailto:zoe.geron%40abylsen.com%20?subject=
https://abylsen.com


Présentation de l’entreprise :

Rejoignez l’aventure Acsone : développez votre talent au sein d’une équipe in-
novante !

Avec plus de 60 collaborateurs passionnés et 15 ans d’expérience, Acsone est un 
acteur incontournable du conseil informatique en BE et au LU. Nous accompa-
gnons nos clients (privé et public), dans leur transformation digitale en automa-
tisant leurs processus métiers.

Nous mettons notre expertise en gestion de projets au service de solutions sur 
mesure sur base, entre autres, de l’ERP Odoo. Notre force ? Une méthode rigou-
reuse et collaborative. Nos équipes pluridisciplinaires relèvent les défis les plus 
complexes par une analyse approfondie des besoins, garantissant des résultats 
fiables et durables.

Vous souhaitez participer à une aventure humaine et technologique où l’excel-
lence est au cœur de chaque mission ? Envie de donner du sens à votre carrière et 
de rejoindre une équipe ambitieuse et bienveillante ? Venez discuter avec nous !

Contact recrutement :

Céline NOZERET, HR Manager celine.nozeret@acsone.eu
www.acsone.eu

ACSONE SA

Projets informatiques

65

7.000.000 €

Liège, Waterloo, Kehlen (Luxembourg)

Profils recherchés :

Informatique - orientation 
développement d’applications

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Osez explorer, apprenez constamment 
et n’ayez pas peur de poser des 
questions. 
Approchez chaque projet avec 
méthode, créativité et volonté de faire 
la différence. 
Et surtout : choisissez un 
environnement où l’humain et 
l’excellence vont de pair : c’est ce qui 
fait toute la richesse de notre métier.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

4

Présentation de l’entreprise :

Adecco est le leader mondial des solutions en Ressources Humaines. 

Notre mission est de vous accompagner dans vos premiers pas professionnels. 
Nous proposons plusieurs services dont le recrutement et la sélection pour du 
placement temporaire et permanent, afin de répondre aux besoins variés des 
entreprises. 

Chaque jour, nous mettons en relation des talents avec un large panel 
d’organisations que nous accompagnons dans leurs besoins en recrutement, et 
ce dans tous les secteurs d’activité.

Notre mission est de vous aider à entrer sur le marché du travail et à trouver 
l’employeur qui vous correspond, afin de vous offrir un véritable tremplin pour 
démarrer votre carrière.

Contact recrutement :

Laila KLALEB, District Manager  laila.khaled@adecco.be
www.adecco.com/nl-be

ADECCO

Agence d’intérim et de recrutement 

250

400.000.000 €

Liège

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / Management 
assistant | Assurances & Gestion du risque 
| Automatisation | Comptabilité | Droit 
| Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
International Business / Commerce 
extérieur | Marketing, Master en 
Expertise comptable & fiscale | Robotique 
industrielle | Technico-commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Oser, tester, apprendre ! 
Le monde du travail est un terrain d’ex-
ploitation : chaque expérience vous aide 
à mieux comprendre ce que vous aimez, 
ce dans quoi vous excellez et à prendre 
connaissance de l’environnement qui vous 
correspond. Osez poser des questions, 
soyez curieux et surtout gardez confiance 
en votre potentiel.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

5
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Présentation de l’entreprise :

agap2 est une société de conseil en ingénierie active à l’échelle européenne. 
Nous accompagnons nos partenaires dans les principaux secteurs industriels : 
énergie, infrastructures, process, agroalimentaire, défense et mobilité.

Le groupe compte aujourd’hui environ 9.500 collaborateurs, au service de clients 
dans 14 pays européens et mène des projets partout en Belgique ainsi qu’à 
l’international.

Présent en Belgique depuis 2013 et implanté à Liège depuis près de trois ans, 
agap2 poursuit activement le développement de ses activités en province de 
Liège, en restant attentive aux nouveaux projets et aux opportunités du marché 
local.

Notre croissance continue repose sur le recrutement de talents et sur 
l’accompagnement de nos collaborateurs en leur offrant de réelles perspectives 
d’évolution et de développement au sein du groupe. 

Contact recrutement :

Alicia CHAIDRON, HRBP Liège alicia.chaidron@agap2.be
agap2.com/belgium/

AGAP2

Ingénierie

150

16.000.000 €

Liège

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

La consultance est un excellent 
choix pour un jeune diplômé :  
elle permet de découvrir plusieurs 
secteurs et fonctions tout en 
conservant une stabilité contractuelle. 
Vous développez rapidement vos 
compétences grâce à la diversité des 
missions tout en étant accompagné 
par votre Business Manager et 
votre RH dans votre évolution 
professionnelle.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

6

Présentation de l’entreprise :

ALTEN est un leader mondial du conseil en ingénierie et en technologies, avec 
plus de 57 000 collaborateurs dans plus de 30 pays. Nous accompagnons les 
grandes entreprises dans leurs projets d’innovation, de R&D et de transforma-
tion digitale, dans des secteurs tels que l’automobile, l’aéronautique, l’énergie, la  
finance, les sciences de la vie ou encore les télécommunications.

Présente en Belgique depuis plus de 25 ans et fort de 700 consultants, ALTEN 
Belgium offre un large éventail d’expertises dans les domaines de l’ingénie-
rie, des sciences de la vie et de l’informatique. De l’Automobile au Ferroviaire,  
du Medtech à l’Agroalimentaire, nos experts déploient leurs connaissances pour 
apporter des solutions innovantes dans un environnement dynamique.

Prêt(e) à relever un nouveau défi ? Venez nous rendre visite sur notre stand afin 
de discuter des projets innovants et impactants chez ALTEN Belgium !

Contact recrutement :

Estelle BRAS, Talent Acquisition Manager estelle.bras@alten.be
www.alten.be/

ALTEN BELGIUM

Conseil en ingénierie et services informatiques

800

Bruxelles - Anvers

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Informatique 
- Développement d’applications | 
Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

7
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Présentation de l’entreprise :

Pharmalex est une fiduciaire spécialisée dans la comptabilité des pharmacies 
mais pas que... Nous avons intégré le groupe Amarris.be afin de pouvoir continuer 
notre croissance, d’intégrer des outils digitaux. Nous offrons un service clients de 
proximité afin de pouvoir les accompagner et les conseillers au quotidien.

Contact recrutement :

Caterina BADAMI Responsable RH caterina.badami@amarris.be
amarrisrecrute.be

AMARRIS PHARMALEX

Fiduciaire

21

2.000.000 €

Liège

Profils recherchés :

Comptabilité | Master en Expertise 
comptable & fiscale
 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Faire ton stage chez Pharmalex c’est 
vraiment te plonger dans le coeur du 
métier. 
Tu vas travailler dans les dossier 
clients, intégrer nos process et 
pouvoir te projeter dans le futur. 
Nous t’accompagnerons au quotidien 
pour que tu en ressortes enrichi 
d’expérience mais aussi de belles 
rencontres. 
On en profitera aussi pour faire des 
pauses gourmandes. Alors n’attends 
plus et envoie ton CV.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

8

Présentation de l’entreprise :

Amarris santé/Comptafisca est une fiduciaire spécialisée dans la comptabilité des 
médecins et dentistes depuis 80 ans.
Notre expertise liée à la digitalisation nous permet d’accompagner nos clients 
dans chaque étape importante. Investissements, patrimoine, succession…

Contact recrutement :

Caterina BADAMI Responsable RH talents@amarris.be
amarrisrecrute.be

AMARRIS SANTE / COMPTAFISCA

Fiduciaire

21

Liège et Embourg

Profils recherchés :

Comptabilité | Master en Expertise 
comptable & fiscale

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Faire ton stage chez Amarris Santé / 
Comptafisca, c’est plonger au cœur 
du métier. Tu participeras activement 
aux dossiers clients, découvriras nos 
méthodes de travail et intégreras 
nos processus afin de mieux te 
projeter dans ta future carrière. 
Tout au long de ton stage, nous 
t’accompagnerons au quotidien pour 
que cette expérience soit à la fois 
formatrice, enrichissante et humaine, 
faite d’apprentissage mais aussi de 
belles rencontres. Et parce que la 
convivialité fait aussi partie de notre 
culture, nous prendrons également le 
temps de partager quelques pauses 
gourmandes. Alors n’attends plus : 
envoie-nous ton CV !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

9
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Présentation de l’entreprise :

L’acier constitue la pierre angulaire d’un monde durable. Nous développons 
des aciers innovants qui sont à la fois robustes et polyvalents, tout en ayant un 
impact positif sur les personnes et la planète. Nos procédés de haute technologie 
réduisent considérablement la consommation d’énergie et les émissions de gaz 
à effet de serre, tandis que l’acier en tant que tel est un matériau recyclable à 
l’infini, sans perte de qualité. Notre acier, utilisé dans les véhicules électriques, 
les panneaux solaires et les éoliennes, joue un rôle essentiel dans la transition 
énergétique. Cependant, un changement durable ne repose pas uniquement 
sur des matériaux innovants ; il nécessite également des personnes ayant un 
esprit entrepreneurial. C’est pourquoi nous offrons à tous nos collaborateurs la 
possibilité de développer leurs talents et de progresser dans leur carrière.

Contact recrutement :

Simon VAN DER SLUYS, Recruiter simon.vandersluys.external@arcelormittal.com
belgium.arcelormittal.com/fr/une-carriere-dans-l-acier

ARCELORMITTAL BELGIUM NV

Production d’acier

5.000

Liège, Gand, Geel, Genk

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le 
- Industrial & Business / Double 
Master avec HEC | Informatique 
- Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle 
| Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

10

Présentation de l’entreprise :

ARGEA est une entreprise dynamique active dans le secteur de la construction.
Clients publics, industriels et privés sur des chantiers de génie civil, 
d’assainissement, d’eau potable et d’énergie en Wallonie et à Bruxelles.
Entreprise à l’esprit familial, ARGEA place l’Humain, l’Engagement et la Sécurité 
au cœur de ses priorités.
Initiatives de la Direction :

•	 Safety Day : journée dédiée à des ateliers interactifs et pédagogiques, 
information, sensibilisation et enjeux du terrain.

•	 Cohésion d’entreprise : moments conviviaux renforçant les liens et échanges 
entre collègues.

•	 Argeacademy : programme d’insertion et d’orientation de 12 mois destiné 
aux jeunes diplômés. Découverte des différents secteurs d’activité et 
services supports, compréhension de leurs interactions et choix de fonction 
grâce à un accompagnement structuré.

Contact recrutement :

Bérengère DRAUX, Assistante RH berengere.draux@argea.be
www.argea.be

ARGEA

Construction

400

65.000.000 €

Wallonie - Bruxelles

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Tu recherches un stage, un premier 
emploi ? Curieux(se) de découvrir de 
nouvelles opportunités ? 
Viens explorer nos secteurs d’activité, 
nos métiers. 
Nos équipes t’accompagnent vers 
une insertion professionnelle de 
qualité, aux côtés de collaborateurs 
expérimentés qui te guideront dans 
l’apprentissage de ton futur métier.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

11
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Présentation de l’entreprise :

Armin Robotics est une entreprise belge spécialisée dans l’automatisation 
robotisée des ateliers d’usinage. Fondée en 2012 par Thomas Janquart et basée 
à Nivelles, la société conçoit et intègre des solutions robotiques destinées à 
automatiser les machines-outils CNC, notamment pour le chargement et la 
manipulation de pièces. Son objectif est de rendre la robotisation accessible aux 
entreprises industrielles grâce à des systèmes modulaires, évolutifs et faciles à 
utiliser, pilotables via une interface intuitive.

L’entreprise s’adresse principalement aux PME de mécanique de précision ainsi 
qu’à des secteurs exigeants comme l’aéronautique ou le médical. En combinant 
standardisation et solutions sur mesure, Armin Robotics permet d’améliorer la 
productivité, la flexibilité et la rentabilité des ateliers industriels.

En forte croissance, l’entreprise a réalisé environ 4 millions d’euros de chiffre 
d’affaires en 2023 et poursuit son développement international.

Contact recrutement :

Gilliane DONI, Responsable Ressources Humaines - Freelance 
gillianedoni83@gmail.com - www.armin-robot.com/fr/jobs

ARMIN ROBOTICS

Solutions d’automatisation pour l’industrie de l’usinage 

30

6.000.000 €

Nivelles

Profils recherchés :

Automatisation, | Robotique  
industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

12

Présentation de l’entreprise :

Automation & Services est un spécialiste de l’automation industrielle. 

Avec plus de 15 ans d’expérience dans le domaine industriel, nos équipes  
assurent un suivi rapide et efficace grâce à son atelier de production.

Spécialités :

•	 automates programmables ;
•	 armoires électriques basse tension ;
•	 paletisseurs.

Contact recrutement :

Harisson REALE, CEO harisson.reale@automation-services.be
automation-services.be/en/

AUTOMATION & SERVICES SRL

Automation, électricité industrielle

20

Barchon

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Robotique 
industrielle | Technico-commercial·e

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le programme explort de l’AWEX te permet de réaliser un stage à l’international, 
dans une entreprise wallonne ou auprès d’un conseiller économique et 
commercial, avec un accompagnement personnalisé et une bourse à la clé. Tu 
veux savoir comment ça fonctionne, où tu peux partir, ce que ça peut t’apporter 
et comment postuler ? Rendez-vous sur notre stand lors du jobday !

Contact recrutement :

Julien PIERRE, Advisor & communication j.pierre@awex.be
www.explort.be

AWEX EXPLORT

Commerce international

Liège

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / Mana-
gement assistant | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC | International Business 
/ Commerce extérieur | Marketing, 
Technico-commercial·e

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le Groupe B2C soutient les industriels dans les nouveaux enjeux liés à l’indus-
trie 4.0. Il est composé de 2 entreprises multi-spécialistes et présentes dans de  
nombreux secteurs industriels.

Suivant une démarche d’Excellence 4.0, B2C Engineering se concentre sur  
l’intégration de solutions en automation, électricité industrielle, informatique  
industrielle, cybersécurité industrielle, M.E.S. et robotique.

Arborant des valeurs humaines fortes et une volonté d’agir pour la digitalisation 
du secteur industriel, B2C Consulting se consacre à la constitution de talents va-
riés en vue d’offrir une réelle valeur ajoutée aux entreprises.

Contact recrutement :

Stéphanie VERDEYEN, Spécialiste Ressources Humaines  
welcome@b2c-engineering.com - https://www.b2c-engineering.com/

B2C ENGINEERING & 
B2C CONSULTING

Industrie 4.0

78

Liège, Valenciennes, Lyon, Luxembourg et Suisse

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel 
- orientation Industrie | Informatique 
- orientation Cybersécurité

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Choisissez un métier où vous êtes 
acteur de l’évolution industrielle et 
participez à des projets stimulants 
dans une ambiance conviviale !
Rejoignez une PME en pleine  
croissance et évoluez dans  
un environnement stable avec  
des perspectives d’évolution rapides.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Baker Tilly, ce sont 200 collaborateurs quotidiennement au service des entrepre-
neurs. Dans l’action, nous travaillons en équipe, dans une atmosphère familiale.
Baker Tilly dispose de multiples ressources complémentaires pour fournir des 
services sur mesure, personnalisés et de qualité, grâce à ses équipes multidisci-
plinaires (audit, TVA, impôt des sociétés, fiscalité internationale, …).
Nous sommes membre indépendant de Baker Tilly international, le 9ème réseau 
mondial actif en comptabilité, audit et conseil aux entreprises. Nous pouvons 
donc fournir une assistance internationale aux clients, grâce à la collaboration 
avec les bureaux du réseau présents dans le monde entier.
Dévouées, créatives et dynamiques, nos équipes pluridisciplinaires offrent à nos 
clients des solutions sur mesure, des conseils de haut niveau, en bref… un service 
complet et de haute qualité !

Contact recrutement :

Julie DELSEMME, Management Assistant e-servicesliege@bakertilly.be
www.bakertilly.be/fr/offres-emploi

BAKER TILLY AUDIT, 
COMPTABILITÉ, CONSEIL SRL

Comptabilité, tenue de comptes et audit; conseil fiscal

Soumagne

Profils recherchés :

Comptabilité | Master en Expertise 
comptable & fiscale

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Etre curieux et acquérir  
de l’expérience dans diverses tâches/
fonctions. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

BDO Belgium is a worldwide consulting firm where you can make your career 
count! We help organisations grow sustainably with our expertise in Audit & 
Assurance, Tax & Legal, Accountancy and Advisory (Management Consulting, 
Digital Consulting, Deal & Valuation Advisory and Risk Advisory).
	
All over Belgium, we offer challenging positions in a young, vibrant and open 
work environment centered around our BDO DNA: we are pragmatic, respectful, 
personal and committed.
		   
For us, you are not just a number. Your wellbeing and development are equally 
important to us as the personal, hands-on advice and pragmatic solutions we 
offer our clients. Together we’ll make it count!

Contact recrutement :

Lulu MENG

BDO BELGIUM BV

Consultance

Battice - Bruxelles - Namur - Wavre - Flandre

Profils recherchés :

Comptabilité | Master en Expertise 
comptable & fiscale

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

BEA : success story wallonne !

Depuis 60 ans, notre société conçoit et produit des solutions de détection pour 
portes automatiques et barrières. Entreprise liégeoise et leader mondial sur son 
marché, BEA est organisée en Business Units (EU, USA, APAC) et est également 
présente à Pittsburgh, Pékin, Tokyo et Singapour. À travers le monde, près 
de 700 collaborateurs enthousiastes investissent leur énergie et leur talent et 
contribuent chaque jour au succès de BEA.

Contact recrutement :

Anissa RABHIOU, HR Business Partner anissa.rabhiou@beasensors.com
eu.beasensors.com/fr/job-candidatures/

BEA SENSORS

Appliances, Electrical, and Electronics Manufacturing

350

Liège (Liège Science Park)

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrial 
& Business / Double Master avec 
HEC | Informatique - Cybersécurité 
| Informatique - Développement 
d’applications | International Business 
/ Commerce extérieur | Technico-
commercial·e 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

18

Présentation de l’entreprise :

Belfius est un modèle de bancassurance intégré où tous les besoins financiers 
des clients sont couverts au même endroit. 
Grâce à notre ancrage dans l’économie belge, nos collaborateurs et nos clients 
contribuent à faire progresser la Belgique. 
Notre stratégie est focalisée sur la satisfaction client, c’est aussi pour cela qu’il est 
important que les décisions soient prises rapidement et en Belgique. 
Résolument tournée vers l’avenir, Belfius est une marque de confiance, leader 
dans le domaine digital.
Via notre engagement sociétal, nous soutenons de nombreuses initiatives so-
ciales, sportives et artistiques.

Contact recrutement :

Olivier VAN MALLEGHEM, Consultant RH olivier.vanmalleghem@belfius.be
https://jobs.belfius.be/content/talents-commerciaux/

BELFIUS

Banque et Assurances

Namur

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque | 
Comptabilité | Droit | Marketing

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

N’ayez pas peur d’échouer, ayez peur 
de ne pas essayer.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Bemac est une entreprise belge spécialisée dans les solutions de détection  
incendie. Basée à Alleur (Liège), la société accompagne depuis plus de 50 ans les 
entreprises, industries, hôpitaux et infrastructures publiques dans la protection 
des personnes et des biens.

Concepteur - Fabricant - Installateur - Bemac assure l’étude, l’installation, la 
mise en service et la maintenance de systèmes de détection incendie conformes 
aux normes en vigueur. Grâce à une expertise technique reconnue, l’entreprise  
propose des solutions fiables, innovantes et adaptées aux environnements les 
plus exigeants.

Rejoindre Bemac, c’est intégrer une équipe à taille humaine, dynamique et  
engagée, où la qualité, la sécurité et le service client sont au cœur de chaque 
projet.

Contact recrutement :

Maude VERHAEGHE, Responsable RH mav@bemac.be
www.bemac.be/fr/carriere/

BEMAC

Détection incendie 

120

17.000.000 €

Alleur

Profils recherchés :

Technico-commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Osez poser des questions, restez 
curieux et soyez prêt à apprendre 
chaque jour. 
La rigueur et l’esprit d’équipe sont 
essentiels, mais l’attitude fait souvent 
la différence. 
Investissez vous dans vos projets, 
développez vos compétences 
techniques et relationnelles, 
et saisissez chaque opportunité 
pour évoluer.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Biemar Bois est une entreprise familiale belge active dans la filière bois et les 
matériaux techniques pour la construction et l’aménagement. Fondée en 
1925 comme scierie, l’entreprise a évolué au fil des générations pour devenir 
aujourd’hui un acteur reconnu dans le négoce et la transformation de matériaux 
destinés aux professionnels du bâtiment : menuisiers, entrepreneurs, architectes 
et constructeurs.

Si le bois reste au cœur de son ADN, Biemar Bois évolue dans un univers technique 
plus large comprenant panneaux, isolation, portes, solutions de toiture, terrasses, 
bardages et matériaux pour l’aménagement intérieur et extérieur. Ce secteur 
exige une solide connaissance des matériaux et un véritable sens du conseil afin 
d’orienter les professionnels vers les solutions adaptées à leurs réalisations.

Contact recrutement :

Julie BODEUX, Responsable des Ressources Humaines  julie.bodeux@biemar.be 
www.biemar.be

BIEMAR BOIS 

Negoce Bois 

132

55.000.000 €

Soumagne - Malmedy 

Profils recherchés :

International Business / Commerce 
extérieur | Technico-commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Si vous souhaitez évoluer dans 
un secteur technique au cœur des 
métiers de la construction, Biemar 
Bois vous offre un environnement 
où l’expertise des matériaux, 
le sens du conseil et la proximité 
avec les professionnels permettent 
de développer vos compétences et 
vos talents.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

BILLY est un bureau comptable digital et humain, spécialisé dans l’accompagne-
ment des indépendants et des TPE.
Grâce à notre application intuitive et à une équipe engagée, nous simplifions la 
comptabilité pour laisser plus de place au conseil et à la valeur ajoutée. 
Notre culture repose sur la confiance, la collaboration et l’apprentissage continu.
Les stagiaires et jeunes diplômés en comptabilité sont rapidement impliqués 
dans des missions concrètes : encodage, TVA, situations intermédiaires, bilans  
et fiscalité. Ils bénéficient d’un accompagnement de proximité, de formations  
régulières et d’un environnement favorisant l’autonomie progressive et la montée 
en compétences. BILLY offre un cadre structurant et bienveillant pour apprendre 
le métier et évoluer dans une entreprise en pleine croissance.

Contact recrutement :

Olivier CALVAER, Expert-Comptable Fiscaliste - Responsable RH 
olivier.c@billy.tech - https://jobs.billy.tech/

BILLY

Comptabilité

Liège 

Profils recherchés :

Comptabilité | Master en Expertise 
comptable & fiscale

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Pour un premier emploi,  
il est important de rejoindre  
un environnement qui fait confiance, 
accompagne réellement et donne  
du sens au travail quotidien. 
L’alignement entre vos valeurs 
personnelles et celles de l’entreprise 
est déterminant pour s’engager, 
progresser sereinement et construire 
une relation professionnelle durable.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Depuis 15 ans, le bureau d’études B ingénieurs s’est spécialisé en stabilité des 
bâtiments et des constructions et dans les études de génie civil et de voiries. 
Notre volonté est de contribuer à la réussite des projets de nos clients (privés, 
publics, entrepreneurs, architectes,...) en leur apportant, avec enthousiasme 
et bienveillance, des réponses fiables et pragmatiques dans nos domaines de 
compétences. Suivant les situations, besoins ou demandes de nos clients, nous 
intervenons pour des expertises, des missions ponctuelles ou dans le cadre de 
projets complets, depuis l’avant-projet jusqu’à l’exécution complète.

Contact recrutement :

Pierre-François BISSCHOPS, Administrateur info@bingenieurs.be
www.bingenieurs.be

B INGÉNIEURS

Bureau d’études en construction

7

630.000 €

Angleur, Marche-en-Famenne

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Avoir envie de continuer à apprendre.
Etre intéressé et se montrer motivé 
par la construction.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Chez Brainstorming, nous redéfinissons le paysage de la gestion d’entreprise avec 
notre approche révolutionnaire du « one stop shopping », regroupant quatre 
pôles d’expertise majeurs : ERP, Finances/Comptabilités, System & Networking et 
Cloud. Cette approche intégrée garantit une harmonie parfaite entre les besoins 
de nos clients et nos solutions innovantes.
Notre mission est simple mais puissante : offrir à chaque entreprise une gestion 
informatique sans soucis grâce à une expérience I.T. fluide et optimisée. 

Contact recrutement :

Clara REYNDERS, Responsable RH clara.reynders@brainstorming.eu

BRAINSTORMING 

Informatique

30-40

Ans

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrial 
& Business / Double Master avec 
HEC | Informatique - Cybersécurité 
| Informatique - Développement 
d’applications

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Bright Plus est votre expert sur le marché de l’emploi multilingue. 
Dans un monde où les talents se font de plus en plus rares et où les attentes 
ne cessent d’augmenter, le recrutement est un véritable défi. C’est pourquoi la 
transparence est plus que jamais nécessaire. Et c’est exactement ce que nous 
vous proposons. Pas de promesse en l’air ni de raccourci mais bien des conseils 
fondés, honnêtes et «bright». 
Nous partageons notre expertise et nos connaissances, nous vérifions les attentes 
et nous élargissons votre perspective. Et nous prenons le temps d’apprendre à 
connaître réellement votre organisation et vos besoins. Nous vous aidons ainsi à 
trouver le talent qui vous convient le mieux.

Contact recrutement :

Etienne MAHIEU, HR Consultant mahieue@brightplus.be
www.brightplus.be/fr/jobs

BRIGHT PLUS NV

Recrutement

550

Liège - Louvain-la-Neuve - Bruxelles - Hasselt - Louvain - Geel - Gand - 
Anvers - Malines - Roulers - Alost - Halle

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistant | Assurances 
& Gestion du risque | Comptabilité 
| Droit | International Business / 
Commerce extérieur | Marketing | 
Master en Expertise comptable & 
fiscale | Technico-commercial·e 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Bright Plus est votre partenaire pour 
vous accompagner tout au long de 
votre carrière. 
De nouveaux défis professionnels, 
de nouvelles ambitions, nous sommes 
là pour vous guider et trouver 
ensemble le match parfait !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Catalay s’est donné pour mission de constituer une équipe de consultants en 
ingénierie hautement qualifiés et loyaux afin de pouvoir s’associer à nos clients 
pour accélérer leurs transitions en matière d’ingénierie. 
Notre but est d’aider nos clients à atteindre leurs objectifs en ce qui concerne les 
solutions de conseil, les besoins en personnel et les programmes de formation. 
Comment ? Grâce à notre expertise interne et à nos années d’expérience, nous 
comprenons parfaitement les défis actuels de l’industrie.

Contact recrutement :

Olivia EVRARD, Talent Acquisition olivia.evrard@catalay.com
www.catalay.com/jobs

CATALAY

Consultance en ingénierie 

150

Wallonie - Flandre

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable  | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Cegelec Electrical Solutions est une entreprise belge spécialisée dans les travaux 
d’installation électrotechnique et les solutions techniques pour bâtiments. 
Active depuis 1986, elle fait partie du réseau VINCI Energies, ce qui lui permet de 
combiner expertise locale et puissance d’un grand groupe international. 
L’entreprise intervient notamment dans la conception et l’installation de systèmes 
électriques pour le tertiaire.

Contact recrutement :

Ksenia KOROLEVA , HR Business Partner  ksenia.koroleva@cegelec.com
app.beehire.com/career/cegelec

CEGELEC 
ELECTRICAL SOLUTIONS SA

Installations électriques dans le secteur tertiaire 

295

Gosselies, Liège, Bruxelles

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Restez curieux, posez des questions 
et observez : c’est comme ça qu’on 
apprend vite et bien. 
Chaque détail peut devenir une 
opportunité de progresser ! 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Envie de transformer tes idées en machines concrètes ?
Notre spécialité ? Concevoir et fabriquer des machines spéciales, des lignes de 
production sur mesure et des solutions de tests pour l’industrie de demain.
De l’idée au prototype… puis à la production
On imagine, on développe, on intègre des solutions technologiques innovantes, 
en collaboration directe avec nos clients. 
Tu aimes :

•	 Concevoir des systèmes mécaniques complexes ?
•	 Programmer des solutions d’automatisation ?
•	 Travailler à l’intersection de la mécanique, de l’électronique et du digital ?

Alors tu es au bon endroit. Un environnement technique stimulant.
Nos domaines d’expertise :

•	 Électromécanique
•	 Automatisation
•	 Industrie 4.0

La formation continue et l’innovation font partie de notre ADN. Ici, on apprend, 
on teste, on améliore… en permanence.

Contact recrutement :

Jennifer DE COSTER, Responsable des Ressources Humaines  
jennifer.decoster@cilyx.eu - www.cilyx.eu

CILYX  

Machines spéciales & Engineering

70

10.000.000 €

Sart-Tilman

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC | Robotique 
industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Choisis un environnement où tu vas 
apprendre vite et beaucoup :

•	 Cherche le «terrain» avant le 
confort

•	 Entoure-toi de gens plus  
expérimentés que toi

•	 Pense long terme
En début de carrière, cherche la 
progression, pas la facilité.
Les premières années construisent 
ton socle professionnel pour les 20 
suivantes.
L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Circuit Foil est une entreprise internationale jouissant d’une réputation presti-
gieuse pour le développement de feuilles de cuivre électrodéposées de haute 
qualité destinées à l’industrie électronique, principalement axée sur des produits 
haut de gamme.
Nos feuilles de cuivre sont utilisées dans un large éventail d’applications,  
notamment les smartphones, les appareils 5G, les dispositifs numériques à haute 
vitesse, les véhicules autonomes, les cartes à puce,...

Contact recrutement :

Florine DEBATISSE, HR Generalist rh@circuitfoil.com
www.circuitfoil.com/

CIRCUIT FOIL LUXEMBOURG

Industrie 

360

Luxembourg - Wiltz

Profils recherchés :

Automatisation | Comptabilité, 
Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
Informatique - Cybersécurité | 
Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle | International 
Business / Commerce extérieur | 
Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Close est une société familiale belge spécialisée en chauffage, climatisation et  
ventilation depuis 1932. Le groupe compte environ 300 collaborateurs répartis 
sur plusieurs filiales en Belgique (Liège, Bruxelles, Limbourg, Namur et Mons) 
mais également au Grand-Duché de Luxembourg et en France.

Contact recrutement :

Youssef ADMI , HR assistant admi.youssef@close.be
www.close.be/fr/

CLOSE COMFORT

Construction 

300

51.514.825 €

Liège, Namur, Mons, Bruxelles, Limbourg, Luxembourg et France

Profils recherchés :

Comptabilité (bachelier) | Gestion 
publique | Ingénieur industriel - 
orientation Industrie | Ingénieur 
industriel - orientation Génie 
Énergétique Durable | Ingénieur 
industriel - orientation Industrial & 
Business (double Master avec HEC) | 
Technico-commercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Pour un stage, l’étudiant doit avoir 
une affinité avec les techniques 
spéciales. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

CoCEPTIO est le pôle d’expertise métiers & techniques, alliant l’expérience de ses 
collaborateurs et une structure agile. Nous proposons des projets «sur mesure», 
de l’ingénierie à la maintenance, couvrant toutes les phases, jusqu’au «Design & 
Build». 
Nos équipes innovent vers un engineering 4.0, dans les secteurs Life Sciences, 
chimie, agroalimentaire et plus. Nos valeurs : Passion, Intégrité, Innovation  
durable, ONETeam et Fun !

Contact recrutement :

Guillaume DETERVILLE, Business Developer  gdet@coceptio.be
www.coceptio.eu/

COCEPTIO SRL

Engineering 

Mons - Liège - Suisse 

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
International Business / Commerce 
extérieur

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Comptalis est un cabinet d’expertise comptable et fiscale en Belgique qui  
accompagne PME et entrepreneurs à chaque étape de leur développement. 
Comptabilité, fiscalité, TVA, structuration, contrôles fiscaux : chez nous, la théorie 
prend rapidement vie à travers des dossiers concrets et variés.
Nous croyons qu’un bon comptable est avant tout un partenaire stratégique du 
client. C’est pourquoi nous misons sur la compréhension globale de l’entreprise, 
l’esprit critique et la formation continue, dès le début de la carrière.
Rejoindre Comptalis, c’est intégrer une équipe à taille humaine, où les jeunes 
talents sont accompagnés, responsabilisés et formés. Tu participes activement 
aux dossiers, tu développes de vraies compétences professionnelles et tu évolues 
dans un environnement exigeant mais bienveillant.
Chez Comptalis, on ne fait pas que «encoder» : on comprend, on conseille et on 
construit.

Contact recrutement :

Mariam KABBOU, Administratrice m.kabbou@comptalis.be
www.comptalis.be

COMPTALIS

Expert-Comptable & Fiscal 

10

Hannut

Profils recherchés :

Comptabilité | Droit | Master en 
Expertise comptable & fiscale

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Ose t’impliquer, pose des questions et 
va au-delà des chiffres. 
Chaque dossier est une opportunité 
d’apprendre et de progresser. 
La motivation, la curiosité et l’envie 
d’évoluer feront toujours la différence 
dès le début de ta carrière.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

Concept Confort est une société active dans le secteur de la construction et de 
l’immobilier en Belgique.
Depuis plus de quinze ans, Concept Confort construit des logements de haute 
qualité et à très faible consommation énergétique. Avec plusieurs centaines de 
logements à son actif, notre société continue sa croissance à deux chiffres chaque 
année. Actuellement, plus de 600 logements sont en cours de travaux et 800 sont 
à l’état de projet dans une recherche constante d’excellence.
Tous nos projets suivent un cahier des charges strict et rigoureux pour proposer 
des logements où qualité, finitions et hautes performances énergétiques sont le 
cœur de nos exigences.
Les logements Concept Confort se démarquent par :
- la qualité de la conception de leurs aménagements intérieurs,
- des certificats énergétique classe A ou B,
- un niveau de parachèvement élevé,
- la qualité de leurs équipements techniques.

Contact recrutement :

Nicolas DEHAYE, Gérant emploi@conceptconfort.be
www.conceptconfort.be/

CONCEPT CONFORT

Promotion, Construction

17

20.000.000 €

Ottignies-Louvain-la-Neuve

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le CRM Group, leader de la recherche industrielle et technologique en matériaux, 
développe des innovations sur mesure, avec la capacité de les tester à l’échelle 
industrielle.
À sa mission sidérurgique historique, se sont ajoutées les missions sur les défis 
actuels: la recherche sur l’économie circulaire, le recyclage des matériaux; la ges-
tion des énergies renouvelables, notamment les tours solaires et les structures 
éoliennes, la capture du CO2 et son utilisation, la production verte d’hydrogène, 
son stockage ou son transport. Mais également la digitalisation industrielle; l’ad-
ditive manufacturing ; les défis dans la construction low emission. Autant de do-
maines de pointe dans lesquels le groupe, et ses 280 chercheurs issus de plus 
de 15 nationalités différentes et répartis sur onze sites dans une configuration 
unique en Europe, est avide de partager ses compétences avec ses membres 
industriels.

Contact recrutement :

Etienne CAMBIER, HR Officer etienne.cambier@crmgroup.be
www.crmgroup.be

CRM GROUP

R&D

290

Liège (Sart-Tilman)

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
|  Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC | Robotique 
industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Avec près de six décennies d’expérience, CTI Systems s’impose comme un  
partenaire de référence pour la conception de projets et l’intégration de systèmes 
destinés à la manipulation ou au stockage de charges lourdes.

Spécialiste de la manutention, CTI Systems sait analyser les besoins spécifiques 
de chaque client et les transformer en solutions sur mesure, permettant de relier 
l’ensemble des processus de production de manière sûre, efficace et rentable.

Fort de plus de 1 000 installations mises en service, CTI est depuis longtemps 
synonyme de qualité et de fiabilité maximales. Chaque installation est conçue 
pour optimiser la capacité et l’efficacité des processus de production et de  
maintenance industriels, garantissant un retour sur investissement rapide pour 
les clients.

Contact recrutement :

Laetitia LAMBERT, HR Generalist jobs@ctisystems.com
www.ctisystems.com/carriere/

CTI SYSTEMS SARL

Industrie manufacturière 

200

Lentzweiler (Nord du Luxembourg)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
Informatique - Développement 
d’applications | Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

You’ve just graduated or are about to? Congratulations! So, what’s next?

Join the #peopleofdelaware

Whether you’re fresh out of school or already have some experience, choosing 
the right career path can be challenging. But don’t worry – we’ve all been there. 
At delaware, we offer an incredible opportunity to jumpstart your career in IT 
consulting. With cutting-edge technology and a commitment to innovation, you’ll 
find a stimulating environment to grow and develop your skills.

Who are we?

We are delaware: an IT & Business consultancy company. We leverage top-tier 
platforms like SAP, Microsoft, Salesforce, and more to drive digital transforma-
tion. Whether you’re into cloud computing, data science, software development, 
or IT architecture, we have a spot for you! Our goal is to bring out the best in 
technology and people to enhance business processes and create lasting impact.

Contact recrutement :

Léa PAQUET, HR Specialist dlw-be-recruitment@delaware.pro
www.delaware.pro/en-be/careers/junior

DELAWARE

IT consulting

1.800

Liège - Wavre - Lummen - Gand - Anvers - Courtrai 

Profils recherchés :

Informatique - Développement 
d’applications

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

DFT Engineering est un bureau d’études en techniques spéciales du bâtiment et 
en énergie, fondé en 2022 par trois ingénieurs passionnés cumulant plus de 40 
ans d’expérience dans le secteur.
Nous accompagnons les architectes, promoteurs et maîtres d’ouvrage dans la 
conception et l’optimisation des installations techniques des bâtiments : HVAC, 
électricité, gestion énergétique, missions PEB, audits énergétiques, simulations 
thermiques dynamiques, ...
Notre particularité ? Une expertise qui combine vision bureau d’études et 
expérience terrain côté installateur, ce qui nous permet de proposer des solutions 
techniques réalistes, performantes et adaptées aux projets.
Entreprise à taille humaine, jeune et dynamique, DFT Engineering met l’accent sur 
la qualité technique, l’innovation énergétique et la transition vers des bâtiments 
plus durables.
Nous recherchons des collaborateurs motivés qui souhaitent participer à des 
projets techniques variés et contribuer à l’évolution énergétique du secteur du 
bâtiment.

Contact recrutement :

Fabrice MOUREAU, Administrateur admin@dft-e.be
www.dft-e.be

DFT ENGINEERING SRL

Bureau d’études spécialisé dans les techniques spéciales du bâtiment 
et en énergies
12

Saint-Georges-sur-Meuse

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Soyez curieux, posez des questions et 
montrez votre motivation.
Dans notre bureau d’études, nous 
recherchons avant tout des jeunes 
talents prêts à apprendre, à analyser 
et à relever les défis techniques et 
énergétiques du bâtiment.
Si vous avez envie d’évoluer dans une 
équipe dynamique, à taille humaine 
et de participer à la transition 
énergétique, venez nous rencontrer !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Membre du groupe Eiffage depuis 1990, Duchêne est un acteur majeur du  
secteur de la construction et ce plus particulièrement en Wallonie. Nos domaines 
d’expertise sont le bâtiment, le génie civil, l’électrification du rail et la menuiserie.

Afin de mener à bien nos projets, nous disposons d’un pool de plus de 250 
ouvriers encadrés par un staff compétent de conducteurs et gestionnaires de 
chantiers. En soutien à ces équipes d’exécution, nous disposons en notre sein de 
services de spécialistes : Bureau d’études - Bureau méthodes & planning - Service 
achats - Service topographique - Service QSE.

Nous développons nos métiers dans la conception et la construction de bâtiments 
de tous types tout en gardant une activité significative dans les grands projets de 
génie civil et d’infrastructure. Une autre corde à notre arc et non des moindres, 
notre département électrification du rail, en pleine activité.

Contact recrutement :

Morgane VANDERIJT, HR Officer morgane.vandenrijt@eiffage.com
www.duchene-sa.be

DUCHENE SA

Entreprise de construction générale (classe 8)

500

240.000.000 €
Toute la Wallonie : siège social à Strée (Liège) et siège d’exploitation 
à Gosselies (Hainaut)

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Choisissez une entreprise dont 
les valeurs résonnent avec les vôtres : 
vous y passerez vos premières années 
décisives. 
Intéressez-vous au management, à 
l’ambiance et à l’équilibre proposé. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Nous accompagnons les entreprises de taille moyenne à grande dans la mise en 
place d’une infrastructure informatique performante et sécurisée, en prenant en 
charge l’ensemble de leurs enjeux d’infrastructure et de logiciels de gestion.

Contact recrutement :

Martin GUELETTE  m.guelette@easi.net
easi.net/fr/jobs

EASI

Développement de logiciels de gestion 

670

110.000.000 €

Nivelles, Liège, Luxembourg

Profils recherchés :

Comptabilité | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle 
| International Business / Commerce 
extérieur |  Master en Expertise 
comptable & fiscale  | Technico-
commercial·e 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Les compétences ouvrent la porte, 
l’envie d’apprendre fait la différence.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Eiffage Énergie Systèmes - Belux fait partie du groupe Eiffage, l’un des leaders 
européens de la construction, des systèmes énergétiques, des infrastructures 
et des concessions. Avec ses 3 pôles d’expertise (Buildings, Industrie & Infra) et  
ses 10 entités, le groupe conçoit, réalise, exploite et entretient des systèmes et 
équipements en génies électrique, industriel, climatique et énergétique.

Contact recrutement :

Frédéric DENIS, Talent Acquisition Manager frederic.denis2@eiffage.com
jobs.eiffageenergiesystemes.be/front/fr/

EIFFAGE ENERGIE SYSTÈME 
BELUX

Electricité

1.300

Liège - Erezée - Bruxelles - Flandre

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Informatique - 
Cybersécurité

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Avant même d’être une entreprise du secteur de la construction, eloy est un état 
d’esprit. Depuis 1965, nos origines dans le terrassement fondent notre approche. 
Au fil des années, nous sommes devenus des multi-spécialistes, actifs dans 2 
domaines d’activités.

Le pôle construction, c’est 60 ans d’expérience dans les travaux publics et privés 
et plusieurs dizaines de chantiers références par an sur le territoire wallon. eloy 
couvre aujourd’hui l’entièreté de la chaîne de valeur construction : un gage de 
succès pour entamer un projet !

Le pôle gestion de l’eau (water), actif au niveau international, est spécialisé 
dans la gestion des eaux usées domestiques et industrielles ainsi que dans la 
récupération des eaux de pluie, tant pour les particuliers que pour les petites et 
moyennes collectivités.

Contact recrutement :

Isabelle VANDEVOORT, Recruitment Officer i.vandevoort@eloy.be
https://jobs.eloy.be/

ELOY

Construction, Traitement des eaux, Services supports

520

152.000.000 €

Sprimont

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistant | Comptabilité, 
Ingénieur·e industriel·le - Industrie | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrial & 
Business / Double Master avec HEC | 
Marketing

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Chez Equans, vous construisez une carrière porteuse de sens. En tant que lea-
der dans l’énergie et les services, nous accompagnons les transitions dans les  
domaines de l’énergie, de l’industrie et de la digitale, et nous améliorons la 
sécurité, l’efficacité et la consommation d’énergie dans les industries, les bâti-
ments, les transports et les réseaux. Vous bénéficierez d’outils, de formations et 
d’une expérience pratique en ingénierie, ICT, automatisation, électricité, HVAC 
et gestion de projets. Nous encourageons l’apprentissage continu et on-the-job 
training.

Renforcez nos 9 200 collègues qui réalisent plus de 8 000 projets à impact sur 
plus de 60 sites en Belgique !

Contact recrutement :

staffing@equans.com - jobs.equans.be/fr/
https://jobs.equans.be/fr/

EQUANS

Technique (électricité, HVAC, mécanique, électromécanique...)

9.200

Belgique

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Technico-commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Equans vous offre une carrière 
passionnante dans une entreprise 
stable. Salaire compétitif, formation, 
avantages extra-légaux et réductions 
(Benefits@Work). 
Sans oublier l’ambiance conviviale 
d’Equans. 
Alors, qu’attendez-vous ?

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Ethias, top employer pour top employés !
Chez nous, vous faites partie d’une culture organisationnelle agréable et 
conviviale où vous pouvez être vous-même, et dans laquelle votre enthousiasme 
est chaleureusement accueilli. Vous aurez l’occasion de prendre des initiatives et 
nous vous encourageons à continuer à vous développer. 
Depuis plus de 100 ans, en tant qu’assureur belge de premier plan, nous 
encourageons nos collègues à construire ensemble un avenir axé non seulement 
sur le client mais également sur les services en ligne. Notre passion et notre 
engagement, c’est d’innover et d’évoluer continuellement sur le plan digital dans 
un monde en pleine mutation.
C’est en partie pour cette raison que nous avons obtenu le certificat Top 
Employeur depuis 5 ans, en plus de nos initiatives dans le domaine du bien-
être, de l’environnement de travail, de l’organisation & du changement et de la 
digitalisation.
Voilà ce en quoi nous croyons. Ce que nous continuons à faire, jour après jour.
Heureux d’être là !

Contact recrutement :

Mona EL ASHQAR, Talent Acquisition Manager mona.elashqar@ethias.be
jobs.ethias.be/fr/

ETHIAS S.A.

Assurances 

1.950

Liège

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque | 
Droit | Informatique - Cybersécurité | 
Informatique - Intelligence artificielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Depuis plus de 50 ans, Etilux accompagne les entreprises avec des solutions 
fiables et innovantes pour l’identification, la traçabilité, l’audiovisuel et l’embal-
lage. 

Nous mettons tout en œuvre pour offrir une expérience d’achat fluide et rassu-
rante, avec :

•	 Un service client réactif qui vous conseille en 7 langues.
•	 Une expertise reconnue par les plus grandes marques : Zebra, Evolis, Toshi-

ba, Samsung, Tesa...
•	 Un large choix de références : des milliers de produits disponibles immé-

diatement sur notre webshop 24/7.

L’entreprise s’engage à répondre efficacement aux besoins spécifiques de chaque 
client, indépendamment de la taille ou du secteur d’activité de l’entreprise.

Contact recrutement :

Marilyne MARBAISE, HR, Quality & CSR Manager mar@etilux.be
www.etilux.com

ETILUX S.A.

Commerce de gros

45

17.000.000 €

Liège

Profils recherchés :

Comptabilité | Informatique - 
Cybersécurité | Master en Expertise 
comptable & fiscale 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

EVS est reconnue mondialement comme le leader des technologies vidéo pour 
les productions en direct. Notre passion et notre mission sont d’aider nos clients 
à créer des histoires captivantes, suscitant un impact émotionnel maximal. 
Notre gamme complète de solutions permet aux entreprises médiatiques et aux 
créateurs de contenu de diffuser, en temps réel, les images sportives les plus 
palpitantes, des émissions de divertissement vibrantes ainsi que l’actualité de 
dernière minute auprès de milliards de téléspectateurs chaque jour.

Contact recrutement :

Magali MERCY, HR Assistant m.mercy@evs.com
https://evs.com/company/careers

EVS BROADCAST EQUIPMENT

Technologies vidéo pour les productions en direct

+ 800

198.000.000 €

20+ bureaux à travers le monde

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / Mana-
gement assistant | Comptabilité, 
Ingénieur·e industriel·le - Industrie  
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC | Informa-
tique - Cybersécurité | Informatique 
- Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle 
| International Business / Commerce 
extérieur | Marketing | Robotique 
industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Soyez curieux, proactif et ouvert  
au feedback. Osez partager vos idées,  
apprenez en continu, développez 
votre réseau et communiquez 
clairement. 
Montrez votre motivation et  
persévérez : chaque défi est une 
opportunité de grandir.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Société de conseil spécialisée dans les métiers de l’IT et de l’ingénierie, Extia  
privilégie depuis sa création en 2007 une approche qui allie performance et  
bien-être au travail. Une vision de l’entreprise partagée aujourd’hui par plus de 
2 500 Extiens en Belgique et à l’international et récompensée depuis 2012 par le 
label Great Place to Work®. D’abord qui, ensuite quoi. Découvrez l’expérience 
positive by Extia.

Contact recrutement :

Valentin GUILLET, Responsable HR  vguillet@extia.be
www.extia-group.com/be-fr  -  www.extia-ingenierie.com/

EXTIA BELGIUM

Conseil en informatique et ingénierie

140

10.000.000 €

Bruxelles - Liège

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le 
- Industrial & Business / Double 
Master avec HEC | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
Robotique industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

La différence se fait dans les mots 
clés sur le CV, et quand il est peu 
fourni en tant que jeune diplômé, 
les compétences et centres d’intérêts 
peuvent faire la différence. 
Ne pas hésiter à contacter les 
recruteurs en direct en plus de 
postuler, ça fait aussi partie de la 
différence.
L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

46

Présentation de l’entreprise :

As a global leader in assurance, tax, transaction and advisory services, we hire 
and develop the most passionate people in their field to help build a better 
working world. This starts with a culture that believes in giving you the training, 
opportunities and creative freedom to make things better. This is what makes us 
different and renders working here a unique, lifetime experience.
We provide the scale, teams, and the tech. We will show you what’s possible, so 
you’ll see opportunities where others see challenges. With our help, you can make 
a meaningful impact, your way. A career as unique as you are. The exceptional EY 
experience. It’s yours to build.

Contact recrutement :

Jolien PHILIPS, Employer Branding recruitment@be.ey.com 
www.eycareers.be

EY

Consultancy & Finance

2.600

Diegem

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque | 
Droit | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrie | Ingénieur·e industriel·le 
- Génie Energétique Durable | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrial 
& Business / Double Master avec 
HEC | Informatique - Cybersécurité 
| Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle | International 
Business / Commerce extérieur | 
Master en Expertise comptable & 
fiscale | Master en Gestion publique

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le Groupe Faymonville est le principal fabricant offrant une gamme complète de 
véhicules spéciaux pour le transport de charges lourdes et le transport spécial.

Les semi-remorques surbaissées, semi-remorques extra-surbaissées, véhicules 
modulaires et véhicules auto-propulsés que nous produisons peuvent être  
utilisés pour transporter tout ce qui est exceptionnellement lourd, long, large ou 
haut !

Contact recrutement :

Gina MULLER, RH gina.mueller@faymonville.com
jobs.faymonville.group/fr/jobs/office

FAYMONVILLE GROUP

Construction de remorques pour le transport exceptionnel

1.450

485.000.000 €

Belgique, Luxembourg, Pologne, Italie

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistant | Comptabilité, 
Ingénieur·e industriel·le - Industrie | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrial 
& Business / Double Master avec 
HEC | Informatique - Cybersécurité 
| Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle | International 
Business / Commerce extérieur | 
Marketing, Technico-commercial·e

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Groupe d’ingénierie et de conseil en technologies. 

Le modèle fortil a été conçu par des ingénieurs à l’esprit entrepreneurial. 
Notre moteur : l’excellence, la précision, le goût du défi, le dynamisme, l’émulation 
positive et la réussite.

Chacun des collaborateurs est engagé à faire du groupe le plus grand acteur 
d’ingénierie indépendant d’Europe au service des générations futures. C’est ce 
qui fait la force de notre communauté d’ingénieurs et de collaborateurs, nous 
œuvrons tous quotidiennement à la réussite de nos quatre verticales identifiées : 
une performance rentable, des ingénieurs experts, une organisation efficiente et 
une responsabilité sociale. Nous sommes caractérisés par cette envie hors norme 
d’y arriver.

Contact recrutement :

Florine BULTEAU, Talent Acquisition Manager florine.bulteau@fortil.group
jobs.fortil.group/jobs

FORTIL BELGIUM

Société d’ingénierie et de conseil

130

Liège, Mont Saint Guibert, Bruxelles, Anvers

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

N’attendez pas d’avoir le poste parfait 
pour apprendre : chaque mission est 
une opportunité de grandir.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Acteur majeur du secteur de la construction, Galère est une référence 
incontournable pour tous les travaux de bâtiment et de génie civil publics et 
privés, en Wallonie, à Bruxelles et au Grand-Duché du Luxembourg. Leader sur le 
marché wallon en Belgique, Galère occupe plus de 600 collaborateurs.
La force de Galère est d’assurer une gestion intégrée de projets complexes et 
pluridisciplinaires, grâce à ses équipes hautement qualifiées et à l’ensemble de 
ses ressources internes.

Contact recrutement :

Catherine BODE, Coordinatrice RH  rh@galere.be
galere.be

GALERE SRL

Constuction

600

230.000.000 €

Chaudfontaine 

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrial & 
Business / Double Master avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

50

Présentation de l’entreprise :

Gaming1 is a Belgian group that is a leader in the gaming industry, with over 
1650 employees, including 480 at its headquarters in Liège (Belgium). Gaming1 
is active in casinos, sports betting, and poker, both land-based and online, with 
notable establishments in Belgium such as the Casinos of Namur and Spa, as well 
as more than 30 Circus gaming halls and several online gaming sites like Circus.
be, 777.be, and pokerstars.be.
Internationally, GAMING1 owns 8 casinos in France, including one Poker room 
in Paris, as well as the casinos of Davos and Crans Montana in Switzerland. The 
group collaborates with national operators to manage several online gaming sites 
in Spain, Switzerland, Portugal, France, and the Netherlands, and is exploring 
new markets.

Contact recrutement :

Marlène BERTRAND, Talent Recruitment Coordinator  
marlene.bertrand@gaming1.com - https://www.gaming1.com/en/jobs-list

GAMING1

Land-based and online casinos and games of chance sector

1.650

Belgium, France, Malta and Romania

Profils recherchés :

Assistant·e de direction (Management 
assistant) | Comptabilité (bachelier), 
Comptabilité (Master : étudiant·e en 
recherche de possibilité d’alternance) 
| Droit, Informatique - orientation 
Cybersécurité | Informatique 
- orientation Développement | 
Marketing

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Actif depuis près de 70 ans, le Groupe Jean Nonet associe les forces de 9 sociétés 
complémentaires. Nous proposons un service complet à nos clients, en assurant 
la maîtrise des délais et de la réalisation à chaque étape.

Nos équipes sont réunies autour de valeurs fortes inspirées du caractère familial 
de nos sociétés et de leur histoire.

Cette association assure une croissance stable et raisonnée. 
Elle permet également des synergies et la création d’une économie circulaire au 
sein du Groupe Jean Nonet. 

Si le Groupe Jean Nonet est originaire de Namur, ses entreprises se déploient 
aujourd’hui à travers toute la Wallonie, Bruxelles et au Grand-Duché de  
Luxembourg.

Contact recrutement :

Brieuc BESONHE, Responsable du recrutement brieuc.besonhe@nonet.be
www.groupe-jean-nonet.be

GROUPE JEAN NONET

Construction

500

100.000.000 €

Namur - Mons - Liège 

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie, Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Le Groupe Wanty, structuré autour de six divisions - Infrastructure, Déconstruction, 
Bâtiment, Électricité, Eau et Industrie & Circularité - est un acteur belge majeur du 
secteur de la construction. 
Fondé en 1946, le groupe s’est développé pour réunir plus de 1 800 collaborateurs 
actifs sur près de 250 chantiers quotidiens en Belgique et en France. 
Fort d’un réseau de 20 filiales, d’un parc de 500 engins performants et d’un  
savoir-faire reconnu, le Groupe Wanty maîtrise l’ensemble des métiers permettant 
de proposer des solutions globales et durables aux secteurs publics et privés.  
Avec un chiffre d’affaires consolidé d’environ 400 millions d’euros, le groupe confirme 
son leadership et son engagement pour l’innovation, la sécurité et la qualité des  
infrastructures de demain. 

Contact recrutement :

Elodie RENARD, Chargée de recrutement  elodie.renard@groupewanty.eu

GROUPE WANTY

Construction

1.800

400.000.000 €

Binche, Liège, Ciney

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

GR Service est spécialisé dans la vente, l’installation et la maintenance de 
systèmes de traite pour les exploitations laitières. Qu’il s’agisse de machines 
à traire traditionnelles ou de systèmes modernes assistés par robot, nous 
proposons des solutions adaptées aux besoins spécifiques de chaque troupeau 
et de chaque salle de traite. L’efficacité et la fiabilité des équipements sont au 
cœur de nos priorités, afin de rendre le processus de traite aussi doux que 
productif. L’accompagnement technique de nos clients est assuré par notre 
propre équipe spécialisée.

Contact recrutement :

Fabien GAUDER, Gérant fgauder@gr-service.be
www.gr-service.be

GR SERVICE

Laitier

Butgenbach - Attert

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistant | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
Informatique - Développement 
d’applications | International Business 
/ Commerce extérieur | Marketing, 
Robotique industrielle | Technico-
commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Il est important de rejoindre un 
environnement où tu peux apprendre, 
être accompagné et évoluer au sein 
d’une équipe soudée. Essaie surtout 
de trouver un travail qui te plaît, le 
succès viendra plus naturellement. 
Le début de carrière demande de 
l’engagement, de l’adaptabilité et 
l’envie de progresser.

Présentation de l’entreprise :

Heidelberg Materials est l’un des plus grands fabricants intégrés de matériaux 
et de solutions de construction au monde. Avec des positions de leader sur le 
marché du ciment, des granulats et du béton. Nous sommes représentés par 
environ 1.800 employés répartis sur 80 sites en Belgique et aux Pays-Bas.

Contact recrutement :

Deborah BOEYNAEMS, Recruitment & Talent Manager 
deborah.boeynaems@heidelbergmaterials.com
heidelbergmaterialsbenelux.recruitee.com/l/fr

HEIDELBERG MATERIALS 
BENELUX

Matériaux de construction

1.800

Toute la Belgique

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie

mailto:fgauder%40gr-service.be?subject=
https://www.gr-service.be
mailto:deborah.boeynaems%40heidelbergmaterials.com?subject=
https://heidelbergmaterialsbenelux.recruitee.com/l/fr


Présentation de l’entreprise :

La Linden Group est un groupe familial actif dans la construction depuis plus de 
100 ans en Belgique et au Luxembourg.
Le groupe se constitue de 4 sociétés :
•	 H.P. Linden est spécialisée dans la réalisation de projets de construction de 

haute qualité, allant de maisons individuelles et d’immeubles résidentiels à 
des bâtiments commerciaux.

•	 Alpha Beton produit des éléments préfabriqués en béton destinés à des 
projets de construction durables.

•	 Steeltec fabrique et monte des structures métalliques et charpentes en acier 
pour des bâtiments industriels et des projets architecturaux complexes.

•	 Ficos est la société de développement logiciel. Son logiciel Hit-Online est 
une plateforme digitale pour la gestion de projets, le planning, le pointage 
des heures et le suivi des chantiers.

Ensemble, ces sociétés couvrent un large éventail de compétences pour réaliser 
des projets performants et innovants.

Contact recrutement :

Michael HUPPERTZ Administrateur délégué m.huppertz@linden.be
www.linden.jobs/jobs-fr

H.P. LINDEN - LINDEN GROUP

Construction, Préfabrication d’éléments en béton, Développement 
Software
80

19.000.000 €

Sankt Vith

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie, Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle | Marketing

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Reste curieux, ose poser des 
questions et continue d’apprendre 
chaque jour. Les premières années 
sont une excellente occasion de 
découvrir différents domaines, 
de développer ton expérience et 
de construire un solide réseau 
professionnel.

Présentation de l’entreprise :

IBGraf Group est un intégrateur spécialisé dans les solutions de gestion pour 
PME, fiduciaires et organisations publiques. Depuis plus de 40 ans, nous 
accompagnons les entreprises dans leur transformation digitale à travers des 
logiciels comptables, ERP et outils métiers performants.
Notre expertise couvre notamment Horus, Odoo, Horus, Sage BOB ou encore 
AdminPulse, avec un accompagnement complet : analyse des besoins, 
implémentation, formation et support.
Présent en Belgique et au Luxembourg, IBGraf Group place la proximité, la 
réactivité et la qualité du service au cœur de sa démarche.
Notre mission : simplifier la gestion des entreprises grâce à des solutions fiables, 
évolutives et adaptées à chaque réalité métier.

Contact recrutement :

Benoît ABRY, Gestionnaire RH babry@ibgraf.com 
jobs.ibgraf.com

IBGRAF GROUP

Intégrateur de solutions de gestion et de comptabilité

75

11.000.000 €

Liège - Wavre - Namur - Zaventem - Mons - Luxembourg

Profils recherchés :

Comptabilité | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle 
| Marketing, Technico-commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Reste curieux et pose des questions. 
Cherche à apprendre.
Intéresse-toi aux processus métiers, 
pas seulement aux outils.
La technique compte, mais l’écoute 
client et l’esprit d’équipe font la 
différence.
Ta valeur tient à ton attitude et à ta 
capacité à évoluer.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

I-care is a global leader in predictive maintenance and industrial performance.
Since 2004, we help our customers reduce risks for safer, more productive, and 
more sustainable industries.
Our AI-powered and data-driven solutions predict industrial failures before 
anyone else.
At I-care, being a global company means embracing the responsibilities we have 
to each of our respective communities to drive the needed change to make a 
difference in both our personal and professional lives.
We welcome you to come and explore a career at I-care, where our increasingly 
diverse and dedicated teams embrace new industrial challenges for our clients 
every single day.

Contact recrutement :

Laura RODRIGUEZ PALACIO, Corporate Recruiter  laura.rodriguez@icareweb.com
www.icareweb.com/careers/

I-CARE GROUP SRL

Maintenance industrielle - prédictive

1050

Mons, Belgique, Europe, US

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrial & 
Business / Double Master avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Initialement née sous le nom ELPHIAC dans les années 50 en tant qu’une filiale du 
groupe électrique belge ACEC, c’est le 19 septembre 1985 que notre société fut 
rachetée par le groupe américain Inductotherm. 

Passant successivement par les dénominations Inducto-Elphiac, Inductotherm SA 
puis Inductotherm Coating Equipment, notre société, seule filiale belge du groupe, 
s’est peu à peu imposée, grâce notamment à la qualité de notre ingénierie et de 
nos équipes, comme le pôle de développement et de fabrication des installations 
de chauffage de tôles par induction.

Actrice majeure dans le milieu sidérurgique, notre société, forte d’un peu plus 
de 130 collaborateurs, peut aujourd’hui se targuer d’exporter ses produits dans 
le monde entier, participant ainsi à faire rayonner avec succès le savoir-faire 
liégeois à l’international depuis 4 décennies.

Contact recrutement :

Alexandrine ABOUSSAID, HR Officer rh@inductotherm.be

INDUCTOTHERM

Industrie métallurgique

130

Herstal

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistant |  
Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC | Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

In Extenso se concentre sur le développement de services à destination des TPE-
PME, tant dans les domaines de l’expertise comptable que dans les domaines liés 
à la gestion et à l’accompagnement du chef d’entreprise.

Notre groupe propose un service professionnel complet, à tous les stades de la 
vie de l’entreprise et sur l’ensemble des domaines liés à la gestion de l’activité de 
nos clients : comptabilité, fiscalité, gestion, juridique, conseil social et paies, ges-
tion du patrimoine du dirigeant, conseil en innovation-croissance, transmission 
d’entreprise.

In Extenso est l’interlocuteur privilégié de plus de 170.000 clients appartenant à 
tous les secteurs d’activité.

Souvent méconnue, parfois sous-estimée par le grand public, la mission de 
conseil de l’expert-comptable est essentielle pour favoriser le développement 
des entreprises en France et à l’international.

Contact recrutement :

Marèse COURTOIS, Gestionnaire RH rh@inextenso-belux.com
jobs.inextenso-belux.com/

IN EXTENSO BELUX

Comptabilité fiscalité et conseil

140

Doncols (Luxembourg) - Windhof (Luxembourg) -  
Marche-en-Famenne (Belgique) - Liège (Belgique)

Profils recherchés :

Comptabilité | Droit | Marketing, 
Master en Expertise comptable & 
fiscale

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Infrabel est responsable de la construction, de l’entretien et du renouvellement 
de l’infrastructure ferroviaire en Belgique. 
De plus nous gérons le trafic ferroviaire 24 heures/24 et 7 jours/7.
Infrabel oeuvre au quotidien pour la mobilité durable, innove en matière de  
technologie et compte 9.500 collègues dans toute la Belgique.

Contact recrutement :

Anne-Catherine MONSEU, Employer branding specialist 
annecatherine.monseu@infrabel.be - www.infrabel.be
https://www.blablabla.be/

INFRABEL

Transport

9.500

Belgique

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | 
Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Bien se renseigner sur l’entreprise 
pour laquelle il/elle veut faire  
un stage ou postuler. 
Etre curieux.se et ouvert.e aux  
différentes opportunités.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Interventus&Massillon assure l’ensemble des missions dédiées à un huissier de 
justice en région liégeoise, à travers ses sept bureaux situés à Liège, Verviers, 
Saive, Jemeppe-sur-Meuse, Malmedy, Waremme et Huy.
Forte de l’expertise des 16 huissiers et 90 collaborateurs qui forment notre 
équipe, Interventus&Massillon se met au service des particuliers, des entreprises 
et des pouvoirs publics.
Interventus&Massillon est active dans des secteurs aussi variés que la 
récupération de créances à l’amiable, la récupération de créances par voie 
judiciaire, le harcèlement sur les réseaux sociaux, la protection de la propriété 
intellectuelle, la contrefaçon,...
Pour mener sa mission à bien, Interventus&Massillon se base sur trois valeurs 
essentielles : Respect, rigueur et professionnalisme.

Contact recrutement :

Laure SMAL, Responsable RH rh@interventus-massillon.be
www.interventus.be/page/offre-emplois-jobs-huissier-justice-etude-liege-saive-
jemeppe-waremme-malmedy.html

INTERVENTUS & MASSILLON

Huissiers de Justice

100

Liège - Verviers

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Profils recherchés :

Droit

Présentation de l’entreprise :

L’ITAA est l’Institut des Conseillers fiscaux et des Experts comptables en Belgique. 
Il s’agit de l’organisme professionnel officiel et légal qui encadre, règlemente et 
supervise ces deux professions. Il gère le registre public, organise l’accès à la 
profession, contrôle la déontologie, veille à la formation continue et émet des 
normes professionnelles destinées à garantir la qualité, l’indépendance et la 
compétence des experts-comptables et conseillers fiscaux en Belgique.

Contact recrutement :

stage@itaa.be
www.itaa.be/fr/offres-demploi/

ITAA - INSTITUTE FOR TAX 
ADVISORS & ACCOUNTANTS

Professions d’expert-comptable et de conseiller fiscal

14.000 (membres et stagiaires)

Toute la Belgique

Profils recherchés :

Comptabilité | Master en Expertise 
comptable & fiscale

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Découvrez la profession via 
https://www.skipthatshit.be/fr

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

63

mailto:rh%40interventus-massillon.be?subject=
https://www.interventus.be/page/offre-emplois-jobs-huissier-justice-etude-liege-saive-jemeppe-waremme-malmed
https://www.interventus.be/page/offre-emplois-jobs-huissier-justice-etude-liege-saive-jemeppe-waremme-malmed
mailto:stage%40itaa.be?subject=
https://www.itaa.be/fr/offres-demploi/
https://www.skipthatshit.be/fr


Présentation de l’entreprise :

«Connect and Create for Change»... with us ! Engagé.e.s pour l’égalité des 
chances, nous pensons que la diversité est une richesse. Nous savons respecter, 
apprécier et valoriser les différences de chacun.e : ce sont vos qualités humaines 
qui seront considérées. 

Chez IT Link, cela fait 40 ans que nous misons sur la connexion des technologies, 
des objets et des personnes pour apporter des réponses aux grands défis 
actuels de notre société (environnement, santé, sécurité…). Nous accompagnons 
nos clients dans leurs projets d’innovation, des technologies embarquées à 
l’application métier en passant par le cloud et la science des données.

Pour cela, nous comptons sur nos +850 Linkers présent.e.s sur 14 agences 
réparties dans le monde (France, Benelux, Canada et Maroc). A l’horizon 2026, 
l’objectif du BeNeLux est d’atteindre 1000 collaborateurs.trices pour soutenir 
notre forte croissance !

Contact recrutement :

Jordan CUPIT, Talent Acquisition Specialist  jcupit@itlinkbenelux.be
https://carriere.itlinkgroupe.com/offres

IT LINK BENELUX 

Automobile, énergie, ferroviaire, défense, aéronautique, aérospatial, 
télécommunication, santé et biomédical, médias
50

73.300.000 € (IT Link groupe en 2023)

Liège - Bruxelles

Profils recherchés :

Automatisation, Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | 
Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
Robotique industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

On ne naît pas expert, on le devient. 

Créez step by step votre carrière en 
restant audacieux et curieux. Ne 
cherchez pas le poste parfait, 
mais l’environnement qui vous fera 
grandir. 

On a hâte de découvrir votre projet !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Animé depuis 1817 par l’esprit d’entreprendre et la soif d’innovation de son 
fondateur, le Groupe John Cockerill développe des solutions technologiques 
à large échelle pour répondre aux besoins de son temps : faciliter l’accès aux 
énergies bas carbone, permettre une production industrielle durable, préserver 
les ressources naturelles, contribuer à une mobilité plus verte, renforcer la 
sécurité et installer des infrastructures 
essentielles. 

Son offre aux entreprises, aux Etats et aux collectivités se traduit par des services 
et des équipements associés dans les secteurs de l’énergie, de la défense, de 
l’industrie, de l’environnement, des transports et des infrastructures. 

Avec plus de 8 000 collaborateurs, John Cockerill a réalisé un chiffre d’affaires de 
1,417 milliard d’euros en 2024 dans 28 pays, sur 5 continents.

Contact recrutement :

Cynthia PROSDOCIMI, Talent Acquisition Manager cynthia.prosdocimi@johncockerill.com 
careers.johncockerill.com/

JOHN COCKERILL

Ingénierie

8.000

 1.417.000.000 € en 2024

Seraing - Loncin - Aubange - Manage - Ostende - Willebroek - Namur - 
Bruxelles - Mont Saint Guibert

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

KARL HUGO est un constructeur-ensemblier qui conçoit et fabrique des machines 
industrielles sur mesure, des lignes de production, ainsi que des pièces unitaires, 
des petites séries et des sous-ensembles mécaniques ou mécano-soudés. 
Par ailleurs, KARL HUGO est reconnu pour la conception et la fabrication de 
têtes de laquage sur mesure (coil coaters) et est spécialisé dans la conception 
et la production de cuves sous vide ou sous pression grâce à ses compétences 
en matière de soudure robotisée. Ce qui permet à KARL HUGO de réaliser, 
notamment, des accélérateurs de particules pour l’industrie et la médecine 
nucléaire ou des machines et outillages spéciaux pour intervenir dans le cœur 
des réacteurs de centrales nucléaires. 
KARL HUGO est actif dans des secteurs de pointe très variés tel le radio-pharma, 
la stérilisation, l’énergie, la recherche, la chimie, la production industrielle et bien 
d’autres.

Contact recrutement :

Bernd HUGO, Administrateur délégué bernd.hugo@karlhugo.com
www.karlhugo.com

KARL HUGO SA

Génie mécanique

61

19.300.000 €

Amblève (Amel) - Ostbelgien

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrial & 
Business / Double Master avec HEC | 
Informatique - Cybersécurité 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

L’adéquation entre les attentes 
d’un(e) jeune diplômé(e) et celles de 
son employeur est déterminante pour 
garantir une collaboration fructueuse. 
Nous conseillons donc aux 
candidat(e)s de faire l’inventaire de 
leurs valeurs, convictions et objectifs 
avant un entretien avec un potentiel 
employeur. 
La vie est précieuse, la qualité du 
quotidien est déterminante ! 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Entreprise familiale depuis 1932, présente aujourd’hui dans plus de 90 pays et 
réunissant 40.000 collaborateurs, le groupe Knauf est un leader et incontournable 
de l’industrie des matériaux de construction, du parachèvement, de l’isolation 
phonique et thermique au service des professionnels du bâtiment.

Knauf est à la pointe de la technologie et apporte son expertise et ses savoir-faire 
au service d’une construction performante, confortable et durable.

Conscient de sa responsabilité sur l‘exploitation des ressources, Knauf s’attache à 
protéger l’environnement tout au long du processus industriel et à produire des 
solutions ayant le meilleur impact sur l’ensemble de son cycle de vie.

Contact recrutement :

Sophie ROLAND, HR Officer sophie.roland@knauf.com
knaufsemea.teamtailor.com/fr

N. & B. KNAUF et Cie 

Matériaux de construction

Engis

Profils recherchés :

Automatisation | Comptabilité | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrie |  
Ingénieur·e industriel·le - Industrial & 
Business / Double Master avec HEC 
| International Business / Commerce 
extérieur | Marketing | Master 
en Expertise comptable & fiscale | 
Robotique industrielle 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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LEASE SA

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Luxembourg Engineering and Application Services S.A., en résumé L.E.A.SE S.A., 
est un bureau d’études spécialisé dans l’assistance technique, la consultance et  
la recherche de nouveaux talents pour des industries, des bureaux d’études,  
d’ingénierie et des ensembliers industriels. 
Nous travaillons pour des petites ou grandes structures dans divers secteurs  
d’activités allant du tertiaire à l’industriel,…

Contact recrutement :

Patricia GUEBEL, RH patricia.guebel@lease.lu
https://lease.lu/

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC, 
Informatique - Cybersécurité | 
Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle, Marketing

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Nous encouragerons votre esprit 
d’initiative, soyez proactif et vous-
même dans votre recherche d’emploi. 
En entamant votre processus de 
recherche d’emploi, n’hésitez pas à 
vous arrêter quelques instants pour 
réfléchir à vos attentes concernant 
votre futur employeur, le poste que 
vous souhaiteriez occuper, et les 
compétences acquises que vous 
aimeriez mettre à profit dans votre 
futur job ! 

Société de recrutement - Ingénierie

40

Wallonie - Grand-Duché de Luxembourg

Présentation de l’entreprise :

Lemaire Ingénieurs est un bureau d’études actif dans le secteur de la construction 
en Belgique et à l’étranger.
Composé d’une équipe d’ingénieurs et de dessinateurs passionnés, le bureau 
réalise depuis deux décennies des études techniques de pointe (stabilité,  
techniques spéciales, énergie et infrastructure) dans de nombreux secteurs  
d’activité.
Basé à Liège et à Bruxelles, Lemaire Ingénieurs met son expertise au profit 
de la conception de bâtiments durables et innovants. Forte de plus de 25 ans  
d’expérience, l’entreprise a su fonder un collectif pluridisciplinaire d’excellence 
en réunissant des talents et en développant, ensemble, des compétences de 
pointe. Cette exigence et ce goût pour l’innovation nous ont permis de s’inscrire 
comme l’un des bureaux d’ingénieurs-conseils leader en Wallonie et à Bruxelles.

Contact recrutement :

Hugues WILKIN, Administrateur h.wilkin@lemaire-ingenieurs.be
www.lemaire-ingenieurs.be/fr/carriere/

LEMAIRE INGÉNIEURS

Bureau d’études en construction

100

14.000.000 €

Liège et Bruxelles

Profils recherchés :
Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :
Engagé comme ingénieur de projets, 
un jeune ingénieur  :
- participera à la conception des projets 
en étroite collaboration avec les clients et 
sous la supervision du responsable 
de projets ;
- réalisera des études techniques et 
élaborera des cahiers des charges et 
des plans d’exécution avec le bureau de 
dessin ;
- assurera la surveillance technique, 
administrative et budgétaire d’un chantier 
jusqu’à l’achèvement des travaux et  
la réception de ceux-ci par le maître 
d’ouvrage.
Dès qu’il aura suffisamment d’autonomie, 
l’ingénieur gèrera l’entièreté du projet 
et participera à la formation de jeunes 
recrues.
Nous aidons nos ingénieurs de demain à 
trouver l’équilibre entre développement 
personnel, excellence et convivialité.
L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Travailler dans le notariat, c’est appliquer une justice de conciliation au service 
des citoyens. Rejoindre une étude, c’est collaborer sur une grande variété de  
dossiers pour trouver ensemble la meilleure solution pour les parties. 
Un métier humain, dans lequel vous êtes présent dans les moments clés d’une 
vie.

Contact recrutement :

notaire.jobs/careers

LE NOTARIAT (NOTAIRE.JOBS)

Le notariat

+8.500

Partout en Belgique

Profils recherchés :

Comptabilité | Droit 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

Notre service est spécialisé dans le recrutement de profils techniques et 
d’ingénieurs en province de Liège. Nous accompagnons les talents issus 
de l’automation, de l’électromécanique, de l’électricité industrielle, de la 
maintenance et de la gestion de projets vers des opportunités adaptées à leurs 
ambitions.

Grâce à notre réseau solide d’entreprises industrielles – PME innovantes 
comme groupes internationaux – nous proposons des postes variés dans des 
environnements technologiques stimulants. Notre approche est personnalisée : 
nous analysons les compétences, les attentes et les objectifs de chaque candidat 
afin d’identifier les meilleures opportunités, qu’il s’agisse d’un stage, d’un premier 
emploi ou d’une évolution de carrière.

Notre mission : connecter les ingénieurs et profils techniques aux projets qui 
feront évoluer leur carrière durablement.

Contact recrutement :

Ludivine SCHMETZ, Consultante Principale - Spécialisée dans les profils tech-
niques et ingénieurs ludivine.schmets@manpower.be - www.manpower.be

MANPOWER

Recrutement profils techniques et ingénieurs

Liège

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Profils recherchés :

Automatisation, Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Robotique 
industrielle

https://notaire.jobs/careers
mailto:ludivine.schmets%40manpower.be?subject=
https://www.manpower.be


Présentation de l’entreprise :

Nous sommes spécialisés dans la mécanique de haute précision. 
En tant qu’entreprise familiale, nous approvisionnons des fournisseurs de 
systèmes du secteur spatial, de la défense, de la construction de machines et 
d’équipements, des technologies énergétiques et d’autres industries dans toute 
l’Europe.

Notre portefeuille de prestations s’étend du conseil technique à la livraison de 
pièces et sous-ensembles de précision prêts à être installés. Nous apprécions 
le dialogue concernant les questions techniques et cherchons toujours à trouver 
la meilleure solution individuelle. Nous offrons un service de Co ingénierie et 
apportons une grande importance à l’écoconception.

Disposant des normes aéronautique et ISO 14001, nous pouvons prendre en 
charge la gestion complète de la supply chain (achat matière première, gestion 
des traitements, montage de sous-ensemble).

Contact recrutement :

Antoine LECOQ, CEO jobs@mockel-precision.be
www.mockel-precision.be/fr/carriere/

MOCKEL 

Mécanique de haute précision

45

8.000.000 €

Baelen

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistant | 
Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC | International Business 
/ Commerce extérieur | Marketing, 
Robotique industrielle | Technico-
commercial·e

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

La société emploie actuellement 190 personnes et dispose d’un parc de machines 
et de camions suffisamment étoffé pour répondre efficacement à la demande de 
chantiers aussi bien publics que privés. 

L’expertise et l’implication de nos collaborateurs, ainsi que l’utilisation des 
nouvelles technologies sont les garants d’un travail réalisé dans les règles de l’art.
NELLES est une entreprise agréée dans les classes 8-7-5-3 et 1 qui est active dans 
plusieurs domaines, à savoir: les travaux de voirie, les terrassements généraux, 
l’égouttage, la pose de concessionnaires, les revêtements hydrocarbonés, les 
forages dirigés-fond de fouille.

Nous sommes également agréés pour les travaux de classe 6 qui concernent 
l’entretien et la stabilisation des cours d’eau.

Les chantiers de l’entreprise se répartissent autant dans le public que le privé. 
Nos ressources extraites de nos carrières (concassés et enrochements) ainsi que 
la proximité de nos centres de production permettent d’ajouter une plus-value à 
nos différents chantiers.

 
Contact recrutement :

Catherine MIDREZ, DRH catherine@nelles-freres.com
nelles-freres.com/jobs/

NELLES FRERES SA

Construction

198

Malmedy - Flémalle

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Prêt(e) à construire quelque chose de grand avec nous ?
Nous sommes une équipe jeune et ambitieuse basée à Bruxelles. En tant que 
société de conseil spécialisée dans l’ingénierie de process et de l’infrastructure, 
nous offrons une expertise sur-mesure pour accompagner chaque étape des 
projets industriels d’acteurs de secteurs variés : Métallurgie, Nucléaire, Oil&Gas, 
Life Sciences, Agroalimentaire, etc.
Selon les missions, nos Ingénieurs Consultants interviennent notamment sur :
•	 La réalisation d’études : faisabilité, Basic/Detailed Design
•	 La participation aux appels d’offres et à la sélection des fournisseurs
•	 La gestion de projet : planning, coordination, gestion de budget
•	 Le suivi de chantier et le respect des standards HSE
•	 La réalisation des tests (FAT, SAT)
•	 La mise en service et la remise au client
•	 La maintenance et l’amélioration continue des procédés existants

Contact recrutement :

Ségolène VANHAMME, HR Partner segolene.vanhamme@neo2.eu
www.linkedin.com/company/neo2

NEO2 BELGIUM

Ingénierie industrielle, Industries des Procédés, Infrastructure

850 (30 en Belgique)

93.000.000 €

Bruxelles - Paris - Lille - Strasbourg - Lyon - Bordeaux - Luxembourg …

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
Informatique - Cybersécurité | 
Robotique industrielle | Technico-
commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

L’industrie offre une diversité forte de 
métiers, tous stimulants et pleins de 
défis. Gardez l’esprit ouvert, posez des 
questions, explorez. On est là pour 
vous faire découvrir les différentes 
fonctions de l’ingénierie en Belgique 
et vous aider à trouver ce qui vous 
passionne vraiment.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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NEOVIAQ

Fiduciaire, Advisory, Payroll, Estate Planning, Propriété intellectuelle

75

Luxembourg (Weiswampach, Pommerloch, Luxembourg ville) -  
Belgique (St.Vith, Malmedy, Eupen)

Présentation de l’entreprise :

Chez NEOVIAQ, nous sommes une équipe passionnée, engagée et fiable. 
Nous sommes enracinés dans notre région transfrontalière belgo-luxembour-
geoise et donc très proches de nos clients nationaux et internationaux. 

Nous aimons regarder plus loin que le bout de notre nez et élargir notre horizon. 
Cela fait partie de notre ADN!
Grâce à une juste combinaison d’enthousiasme et d’expertise, nous soutenons 
nos clients dans leur développement. En même temps, nous sommes conscients 
que la vie est plus qu’un simple travail exigeant.

Chez NEOVIAQ nous assistons nos clients en matière de Comptabilité et fisca-
lité, Advisory et Digitalisation, Payroll, Planification successorale et la Propriété  
intellectuelle. Nous offrons donc une combinaison d’expertises complémen-
taires et une approche holistique qui peut être adaptée au défi spécifique de 
nos clients.

Tu te sens en phase avec nos valeurs et notre ambition de grandir? Rejoins-nous 
pour un premier contact lors du JobDay ou postule via notre site web !

Profils recherchés :

Comptabilité 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

En tant que jeune diplômé ou 
diplômée, il n’est pas toujours évident 
quel job cibler... 

Profite de ce genre d’évènement et sois 
curieux/curieuse ! 
Parle à autant de professionnels 
que possible, crée ta propre 
compréhension de ce qui t’intéresse, te 
motive et t’inspire. 

Rejoins-nous à notre stand et on voit 
ensemble si la vie chez NEOVIAQ est un 
match pour toi!

Contact recrutement :

Barbara MUSCH, HR Manager barbara.muesch@neoviaq.com
www.neoviaq.com/fr/carrieres/
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Présentation de l’entreprise :

Newelec est une entreprise belge spécialisée en génie électrique, active dans 
la conception, la réalisation et la maintenance de projets électrotechniques 
complexes. Son expertise couvre notamment l’électrotechnique industrielle 
(haute et basse tension), l’automation et la supervision, la fabrication de tableaux 
électriques, possède des bureaux d’études, ainsi que la régulation HVAC et la 
mobilité électrique. 

Contact recrutement :

Julie HENRARD, Responsable recrutement julie.henrard@newelec.be
www.newelec.be

NEWELEC

Electricité industrielle

250

65.000.000 €

Liège - Hainaut - Bruxelles

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

NMC, fondé en 1950, est un leader international spécialisé dans le développement, 
la production et la commercialisation de mousses synthétiques innovantes. Avec 
environ 1.650 collaborateurs présents dans 24 sites, l’entreprise fournit des 
solutions alliant confort, protection et performance. 
Ses produits couvrent de nombreux secteurs : décoration intérieure et extérieure, 
isolation technique, emballage de protection, industrie, sport et loisirs. NMC 
met l’accent sur la qualité, le design, la fonctionnalité et la durabilité afin 
d’accompagner ses clients dans des applications sur mesure et respectueuses 
de l’environnement. 

Contact recrutement :

Aileen HENKES, Talent Acquisation Specialist  aileen.henkes@nmc.be
nmc.eu/fr/carriere 

NMC SA

207 -116 Chimie 

575

311.783.000 €

Eynatten 

Profils recherchés :

Comptabilité | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le 
- Industrial & Business / Double 
Master avec HEC | Informatique 
- Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle 
| International Business / Commerce 
extérieur

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

NMC offre aux jeunes diplômé·e·s de 
HELMo un environnement dynamique 
où une grande diversité de profils - 
techniques, logistiques, qualité, IT, 
data, production ou R&D - collaborent 
à créer des solutions innovantes et 
durables. 
Un cadre international idéal pour 
apprendre, évoluer rapidement et 
avoir un impact concret.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

NRB, c’est une entreprise IT du TOP 3 en Belgique, avec +3.700 collaborateurs.
Et tu l’utilises probablement déjà sans le savoir : des millions de belges bénéficient 
de nos services au quotidien (ex. fiches de paie – 90% en Belgique).
Ce qu’on fait : cybersécurité, réseaux, dev logiciel, infrastructure & cloud (2 data 
centers, cloud hybride NECS, partenariats IBM / Azure / AWS / Google), IA & Data, 
consultance & managed staffing.
Où on agit : finance, assurance, banques, industrie, transport, secteur public et 
organisations internationales - surtout de grands clients.
Pour toi, concrètement : plein de portes d’entrée, techniques et non-tech : dev, 
sys admin, security engineer, data analyst/scientist, IT engineer, mais aussi RH, 
com, finance, etc.
Bonus : NRB est Top Employer tous les ans depuis 2020. 
Viens nous rencontrer ! Passe sur notre stand pour échanger avec nos équipes, 
découvrir nos opportunités.

Contact recrutement :

Talent acquisition and mobility Team  jobs@nrb.be
nrbcareers.com/

NRB

Fournisseur de services et conseil en informatique

3.700 

638.300.000€

Doncols (Luxembourg) - Windhof (Luxembourg) -  
Marche-en-Famenne (Belgique) - Liège (Belgique)

Profils recherchés :

Informatique - Cybersécurité | 
Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Prépare-toi en découvrant les entre-
prises présentes. 
Présente clairement ton parcours et 
tes projets. 
Mets en avant tes expériences 
concrètes. 
Pose des questions, montre ta curiosi-
té et reste ouvert aux opportunités. 
Ose venir échanger : un bon contact 
peut faire la différence !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

NSI IT Software & Services est une grande entreprise belge active dans le 
développement, le conseil IT et la cybersécurité. Présente depuis plus de 30 ans, 
elle accompagne les organisations dans la création d’écosystèmes numériques 
performants : développement d’applications, ERP, architecture logicielle, 
cloud, data, IA, infrastructures et services managés. Elle compte plus de 1900 
collaborateurs dans plusieurs pays et intervient dans des secteurs variés comme 
la finance, la santé ou l’industrie. 

Pour les étudiants, NSI offre un environnement technique stimulant, des projets 
à forte valeur ajoutée et l’opportunité de travailler sur des technologies modernes 
tout en développant de réelles compétences en sécurité informatique.

Contact recrutement :

Aymeline BRABANT, Talent Recruiter aymeline.brabant@nsi-sa.be
https://careers.nsigroup.eu/

NSI IT SOFTWARE & SERVICES

IT

800

201.000.000 €

Liège - Braine-l’Alleud - Tournai

Profils recherchés :

Informatique - Cybersécurité | 
Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Reste curieux et forme‑toi en continu. 
Multiplie les projets pratiques pour 
renforcer tes compétences. 
Pose des questions, cherche le 
feedback et apprends à travailler 
en équipe. 
Cultive ton réseau, reste ouvert, et 
n’aie pas peur d’apprendre de tes 
erreurs : elles font partie du métier.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

Odoo is a Belgian IT company proposing a complete and flexible software solution. 
Our product is a unique value proposition to cover a large business scope and be 
at the same time very easy to use and fully integrated. 
Are you looking for the ideal job or internship ? At Odoo, there are opportunities 
waiting for you !  
You will work with an amazing product, meet a lot of challenges, a personalized 
salary package, greater responsibilities, and even job mobility. 
And the best part ? There is an inspiring and vibrant atmosphere in the office. 
You get to work in an international environment where employees truly matter.

Contact recrutement :

Elise DERCLAYE, Campus Coordinator elde@odoo.com
www.odoo.com/jobs

ODOO

Informatique, développement application

1600 (6200 worldwide)

Louvain-la-Neuve - Grand-Rosière - Antwerp

Profils recherchés :

Informatique - orientation 
développement d’applications

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

Okami est un cabinet spécialisé en recrutement et sélection pour les secteurs 
STEM. Nous intervenons à tous les niveaux de l’entreprise et pour tout type 
de fonction, qu’il s’agisse de profils techniques, de fonctions supports, de 
management ou de direction, dès lors qu’ils évoluent dans un environnement 
scientifique, industriel ou technologique.

Nous réalisons également des évaluations de compétences, notamment des 
bilans de compétences et des bilans de carrière, permettant d’analyser de 
manière structurée les aptitudes, le potentiel et le positionnement professionnel.

En complément, Okami propose des formations sur des thématiques RH et 
managériales, adaptées aux réalités des environnements techniques.

Contact recrutement :

Catherine HURARD, Lead Consultant catherine.hurard@okami-is.be
okami-is.be/jobs/

OKAMI INTALENTGENT SOLUTIONS

Recrutement

2

Wallonie

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le 
- Industrial & Business / Double 
Master avec HEC | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle 
| International Business / Commerce 
extérieur | Marketing, Robotique 
industrielle  | Technico-commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Dans une carrière professionnelle et 
dès le début, chaque décision pose 
une brique dans votre trajectoire. 
Interrogez l’environnement,  
le management, les perspectives 
d’apprentissage.  
Une carrière ne se subit pas, elle se 
pilote. Pensez stratégie dès le départ, 
pas seulement opportunité.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Olsen Engineering est reconnu comme le leader des appareils de levage  
industriels en Wallonie ainsi qu’au Grand-Duché de Luxembourg. En effet, notre 
expérience de plus de 30 ans dans le milieu du levage, nous a permis d’acquérir 
une expertise technique qui fait aujourd’hui notre plus grande force !

Nous représentons la marque ABUS pour toutes les applications standards de  
levage, mais disposons également de notre propre bureau d’études pour  
répondre à des besoins plus spécifiques.

Réparti sur 3 sites d’exploitations (Liège, Charleroi et Luxembourg), Olsen  
Engineering compte +50 collaborateurs pour vous servir dans les meilleures 
conditions possibles. En effet, la proximité avec nos clients est essentiel pour 
assurer le meilleur service-après-vente et par conséquent la satisfaction de nos 
clients.

Contact recrutement :

Thomas GERON, Administrateur th.geron@olsen-engineering.com
www.olsen-engineering.com/ 

OLSEN ENGINEERING SRL

Levage industriel

Dison

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

L’Ostbelgien est une région qui regorge de nombreux atouts !
Idéalement située au coeur de l’Europe, cette région rurale transcende ses  
frontières linguistiques et nationales afin de s’ouvrir au monde et de bénéficier 
d’une excellente connexion aux autres marchés internationaux. 
Malgré sa petite taille, elle s’érige en un véritable jeteur de pont.
Sa situation frontalière encourage également la diversité linguistique et culturelle 
puisque dans l’Ostbelgien, se rencontrent harmonieusement les cultures romane 
et germanique. Imprégnée de ces deux cultures, la population, réputée pour sa 
capacité d’adaptation à son interlocuteur et sa flexibilité, est plurilingue et parle 
très souvent aussi bien le français que l’allemand. 

N’hésitez donc pas à choisir cette belle région pour votre future destination  
professionnelle.

Contact recrutement :

Daniel NIESSEN, Chef d’unité «marketing régional» au Ministère de la Communauté germa-
nophone de Belgique daniel.niessen@dgov.be - ostbelgieninfo.be/

OSTBELGIEN

Tous les secteurs

78.000 habitants

Eupen, Raeren, Lontzen, La Calamine, Bullange, Bütgenbach, Amblève,
Saint Vith, Burg Reuland

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Assurances & Gestion du 
risque | Automatisation | Comptabilité 
- Bachelier | Comptabilité (Master : 
étudiant·e en recherche de possibilité 
d’alternance) | Coopération internationale 
| Droit | Gestion publique | Ingénieur 
industriel - orientation industrie | 
Ingénieur industriel - orientation Génie 
énergétique durable | Ingénieur industriel 
- orientation Industrial & Business | 
Informatique - orientation sécurité des 
systèmes (Cybersécurité) | Informatique 
de gestion - orientation développement 
d’applications | International Business
(Commerce extérieur) | Marketing
| Robotique industrielle | 
Technicocommercial

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

L’Ostbelgien offre l’opportunité de décou-
vrir une nouvelle culture, de s’ouvrir au 
monde et de profiter d’une qualité de vie 
exceptionnelle dans un cadre verdoyant 
tout en ayant une vie professionnelle 
trépidante.
Découvrez les propositions d’emploi et de
stage chez les employeurs de la région au
stand «Ostbelgien».

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :
Depuis 1969, ParFi Group, fiduciaire comptable, accompagne entreprises et 
particuliers dans la gestion et le développement de leurs projets. Comptabilité, 
fiscalité, conseil : nous aidons nos clients à grandir, anticiper et décider avec des 
solutions sur mesure.

Aujourd’hui, plus de 180 collaborateurs aux profils variés (finance, droit, adminis-
tration, digital) font vivre notre entreprise : proximité, esprit d’équipe, curiosité 
et sens du service.

Multilingues, nous travaillons en français, anglais, allemand, luxembourgeois 
et portugais, et nous accompagnons nos clients au-delà des frontières. Basé au 
Luxembourg, nous sommes aussi présents en Belgique, en France, à Chypre et 
au Royaume-Uni.

Viens nous voir au Jobday : une équipe souriante et une ambiance bienveillante. 
Découvre nos métiers, nos stages, jobs et les perspectives d’évolution chez ParFi 
Group.

Contact recrutement :

Zoé RAVENDA, Gestionnaire RH zoe.ravenda@parfigroup.eu
www.parfigroup.eu/jobs/

PARFI GROUP

Comptabilité

180

Belgique (Liège (Manhay), Virton, Bastogne) - Luxembourg  
(Leudelange, Pétange, Perlé, Weiswampach) - France (Longwy) - 
Royaume-Uni - Chypre

Profils recherchés :

Comptabilité

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Prépare-toi : renseigne-toi sur les  
entreprises, adapte ton CV et ton pitch. 
Sois curieux·se, pose des questions 
concrètes. 
Mets en avant tes compétences et  
ta motivation, même sans longue  
expérience. 
Pour ton orientation, choisis avant tout 
ce qui te plaît et ce que tu as réellement 
envie de faire.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Qualifio & Actito : deux acteurs clés du marketing digital !
Qualifio est la plateforme européenne leader en collecte de données first-party 
et zero-party. Via des formats interactifs et gamifiés (quiz, concours), elle permet 
à 400+ marques de mieux connaître leurs audiences. Forte de 10 ans d’expertise 
et d’une équipe de 80 passionnés (Louvain-la-Neuve, Paris, Barcelone), Qualifio 
privilégie une culture humaine, flexible et stimulante.
Actito est un éditeur SaaS spécialisé dans le marketing automation ultra-
personnalisé. Sa plateforme multicanale transforme les données en actions 
concrètes pour 800+ marques. Rejoindre Actito, c’est intégrer un environnement 
agile axé sur la valeur client et l’excellence opérationnelle.
Nous ciblons des talents (stages, premiers emplois ou seniors) désireux d’évoluer 
en environnement agile avec des technos comme TypeScript, Node.js, React.js et 
Kubernetes.

Contact recrutement :

Leslie EWBANK, Talent Acquisition & Development Manager 
leslie.ewbank@qualifio.com - qualifio.com/careers/#jobs

QUALIFIO ACTITO

SaaS Marketing Digitale 

110

Louvain-la-Neuve - Paris - Barcelone 

Profils recherchés :

Comptabilité | Informatique - 
Développement d’applications | 
Marketing

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Robert Half est une agence de recrutement et d’intérim spécialisée. 
Nous accompagnons les jeunes diplômés et étudiants dans la recherche de leur 
premier emploi grâce à nos 3 divisions (Administration, RH et service client,  
Finance et Comptabilité, IT).
Voici un léger aperçu des opportunités d’emploi que nous pouvons vous propo-
ser: 
Management Assistant/Administrative Assistant, Logistics Officer, Human  
Resources Officer, Sales Assistant/Customer Service, Purchase Assistant/Officer, 
Assistant-Comptable, Comptable en Fiduciaire, Comptable Polyvalent, Analyste 
Business et Fonctionnel, Software Developer, ICT Management, Infrastructure, 
Business Intelligence/Data Analyst
Notre objectif ? Faire le meilleur match entre les attentes de nos candidats et de 
nos clients et vous accompagner de manière rapprochée tout au long de votre 
carrière.

Contact recrutement :

Julie TOPPETS,  Senior Manager julie.toppets@roberthalf.be
www.roberthalf.com/be/fr

ROBERT HALF SRL

Recrutement

Province de Liège et Province du Luxembourg 

Profils recherchés :
Assistant·e de direction / 
Management assistant | Comptabilité 
| Ingénieur·e industriel·le - Industrial 
& Business / Double Master avec 
HEC | Informatique - Cybersécurité 
| Informatique - Développement 
d’applications | International Business 
/ Commerce extérieur | Master en 
Expertise comptable & fiscale

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :
Prends ta carrière en main et viens 
nous voir pour :
Une estimation de ton premier salaire
Une explication des différentes 
opportunités qui s’offrent à toi
Des conseils sur ton évolution de 
carrière
Un accompagnement personnalisé & 
une écoute de tes attentes
Une analyse de ton profil (points forts 
& d’attention).

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Rolls-Royce Solutions Liège (RRSL) est une filiale de Rolls-Royce Power Systems, 
une division de Rolls-Royce plc. Rolls-Royce fournit des solutions énergétiques de 
classe mondiale ainsi qu’un support complet sur l’ensemble du cycle de vie sous 
la marque produit et solution mtu.

De Hong Kong à Santiago du Chili, de Francfort à Singapour, nos mtu Kinetic 
PowerPacks soutiennent des applications critiques dans de nombreux secteurs 
tels que les Data Centers, les procédés industriels critiques, les infrastructures 
critiques et la santé.

Si notre activité repose sur la disponibilité et la continuité de l’alimentation 
électrique, nos collaborateurs sont au cœur de notre réussite. Du lancement d’un 
projet à sa finalisation – même lorsque les défis se présentent – nous restons aux 
côtés de nos clients pour garantir que rien n’est laissé au hasard.

Contact recrutement :

Stéphanie PHILIPPET, People Partner stephanie.philippet@ps.rolls-royce.com
rollsroyce.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/professional

ROLLS-ROYCE SOLUTIONS LIÈGE SA

Power System

150

Grâce-Hollogne

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Intéressé(e) par le secteur de 
l’énergie, des solutions de puissance 
et des technologies critiques ?
Si tu as envie d’apprendre, de relever 
des défis techniques et de grandir 
dans un environnement international, 
viens échanger avec nous chez Rolls-
Royce Solutions Liège !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

S&you fait partie du prestataire de services RH Synergie, qui compte plus de 
5000 employés dans 17 pays. En Belgique, Synergie emploie 500 collègues qui se 
concentrent principalement sur le travail intérimaire et le recrutement permanent 
d’ouvriers et d’employés.

S&you est la division dédiée au recrutement permanent de profils cadres et 
employés experts. Grâce à une approche personnalisée et à une sélection ciblée, 
nous trouvons la bonne adéquation entre les spécialistes, les managers et les 
entreprises.

Outre le recrutement et la sélection, nous proposons également des services en 
matière de Testing & Assessment, mais aussi d’Outsourcing RH & RPO.   
Nos Talent Partners et Project Consultants S&you apportent une riche expérience 
et une passion forte pour les RH. Découvrez qui nous sommes, ce qui nous inspire 
et comment nous pouvons vous soutenir !

Contact recrutement :

Aurore BRUMIOUL, Senior Talent Partner Aurore.Brumioul@sandyou.be
www.sandyou.be

S&YOU
DIVISION DE SYNERGIE BELGIUM SA 

Recrutement

Belgique

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / Management 
assistant | Automatisation | 
Comptabilité | Droit | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC | Informatique - Cybersécurit 
|  Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle | International 
Business / Commerce extérieur 
| Marketing, Master en Expertise 
comptable & fiscale | Robotique 
industrielle | Technico-commercial·e

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Safran Aero Boosters conçoit, développe et produit des compresseurs basse 
pression, des équipements et des bancs d’essais pour la propulsion aéronautique 
et spatiale. La société équipe la plupart des avions civils en service ainsi que le 
lanceur européen Ariane. Implantée en Belgique, Safran Aero Boosters dispose 
de deux filiales aux Etats-Unis et combine le savoir-faire de 2000 talents.

Contact recrutement :

Julien BATISTA, RH de proximité julien.batista@safrangroup.com
www.safran-group.com/fr/aeroboostersrecrute

SAFRAN AERO BOOSTERS

Aérospatiale 

2.000

889.000.000 €

Liège

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC | Informatique - Intelligence 
artificielle | Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Depuis près de 40 ans, SECO Luxembourg contribue à la qualité, à la sécurité et à 
la durabilité des constructions qui façonnent le pays. Membre du groupe SECO, 
fondé en 1934, nous sommes aujourd’hui le leader du contrôle technique au 
Luxembourg avec plus de 150 expert(e)s travaillant à la prévention des risques et 
à la maîtrise de la qualité. Rejoindre SECO, c’est intégrer une entreprise reconnue 
pour son excellence technique, son innovation et son engagement pour des solu-
tions responsables. C’est évoluer au sein d’équipes passionnées, où le partage de 
connaissances, l’apprentissage et le développement des talents sont encouragés 
au quotidien. 
Chez SECO Luxembourg, chaque jeune professionnel a l’opportunité de dévelop-
per une expertise valorisante et de contribuer à des projets qui ont un impact 
concret sur la société.

Contact recrutement :

Noémie ESCH, HR Coordinator n.esch@groupseco.com
secoluxembourg.careers

SECO LUXEMBOURG

Bureau de contrôle

150

Bertrange - Luxembourg

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

SHINKA IT, une expertise reconnue dans les réseaux IT et la cybersécurité.

Situé à Liège, SHINKA IT est un intégrateur belge spécialisé dans les solutions 
réseau, la cybersécurité et la gestion sécurisée des données pour les entreprises 
et les institutions. L’équipe accompagne les PME, ETI et grandes entreprises en 
Belgique, au Grand-Duché de Luxembourg et en France.

Possédant son propre département R&D, SHINKA IT teste de nouveaux produits, 
assure une veille technologique proactive et forme continuellement ses experts 
pour offrir des solutions IT sur mesure et performantes à ses clients.

Contact recrutement :

Florence JONET, HR Manager rh@shinka.be
www.shinka.be/fr/job

SHINKA IT

Réseaux, cybersécurité et infrastructure

43

Beaufays (Liège)

Profils recherchés :

Informatique - orientation sécurité 
des systèmes (Cybersécurité)

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

SII est un groupe européen spécialisé dans les services digitaux et l’ingénierie, 
rassemblant 16.000 experts. En Belgique, SII accompagne les grandes entreprises 
dans l’adoption de nouvelles technologies et dans leurs projets d’innovation.
Nous mettons en avant l’autonomie, l’esprit entrepreneurial et le développement 
des compétences afin d’offrir un environnement de travail motivant et épanouis-
sant. 
Notre mission : contribuer à la conception et au développement des produits et 
services technologiques de demain.
Engagé pour un numérique durable et reconnu comme Great Place to Work, SII 
Belgium propose un cadre de travail dynamique, humain et orienté vers l’avenir.
Rejoignez-nous et construisez une carrière qui vous ressemble.

Contact recrutement :

Marie MONNA, Talent Acquisition Specialist marie.monna@sii.be
sii-group.com/en-BE/sii-belgium

SII BELGIUM

IT & Ingénieurie

88

Bruxelles - Liège

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
Informatique - Cybersécurité | 
Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle | Robotique 
industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

Avec près de 21.000 collaborateurs, notre SPF est le plus grand département 
fédéral du pays. Il joue un rôle clé dans le fonctionnement de la société en gérant 
les moyens financiers nécessaires à la vie collective.
Concrètement, nos équipes veillent au quotidien à ce que les impôts, droits et 
taxes soient perçus de manière juste et équitable. Elles s’assurent également 
que ces ressources soient réparties de manière rigoureuse et responsable, afin 
de financer des domaines essentiels dont chacun bénéficie : infrastructures, 
prestations sociales, enseignement, etc.
En travaillant au service de l’intérêt général, nos collaborateurs s’engagent 
chaque jour pour une Belgique meilleure, plus solidaire et tournée vers l’avenir. 
Rejoindre notre SPF, c’est contribuer concrètement à des projets qui ont un 
impact réel sur la société.

Contact recrutement :

Fatos ZEJNULLAHU, Employer Branding fatos.zejnullahu@minfin.fed.be
www.jobfin.be

SPF FINANCES

Service public

21.000

Partout en Belgique 

Profils recherchés :

Comptabilité | Droit | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle 
| Master en Expertise comptable & 
fiscale 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Informe-toi sur les métiers du 
SPF Finances via jobfin.be et 
travaillerpour.be. 
Sois curieux, ose postuler et prends 
le temps d’apprendre sur le terrain. 
Travailler au SPF Finances, c’est 
développer tes compétences tout en 
contribuant concrètement à l’intérêt 
général.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

Spécialiste des services multitechniques, nous accompagnons nos clients de 
la conception à la maintenance d’installations économes en énergie et respec-
tueuses de l’environnement.

1.500 SPIEcialistes répartis sur 14 sites allient savoir-faire et performance pour 
fournir un résultat optimal.

Contact recrutement :

Annik VANDEPUTTE, HR Development Manager a.vandeputte@spie.com
deviensspiecialiste.be/

SPIE BELGIUM

Contracting & Maintenance

1.500

364.000.000 €

Anderlecht - Liège - Mouscron - Strépy-Braquegnies - Walcourt - Aalter 
- Grobbendonk - Geel - Izegem - Puurs - Grand Duché du Luxembourg

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business / 
Double Master avec HEC

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

Fondée en 2008, STERISYS est aujourd’hui l’un des leaders européens des 
équipements de stérilisation pour dispositifs médicaux et des solutions de 
manutention robotisée pour l’industrie pharmaceutique. Implantée en Belgique 
et au Luxembourg, notre équipe de plus de 30 personnes passionnées innove 
chaque jour pour la santé de demain.

Contact recrutement :

Zoé TOCK, HR & Management Assistant careers@sterisys.eu 
sterisys.eu/fr/carriere-professionnelle

STERISYS GMBH

Construction mécanique pour l’industrie médicale et pharmaceutique

>30

Eynatten

Profils recherchés :

Automatisation, Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
Informatique - Développement 
d’applications | Robotique industrielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Studibo regroupe des experts spécialisés pour mener des projets de manière 
plus rapide, cohérente et qualitative, mais également proposer des solutions en 
faveur de bâtiments durables. Grâce à la complémentarité de nos disciplines, 
chaque client bénéficie d’un accès direct au bon expert. Lorsqu’un projet 
nécessite d’autres compétences, nous facilitons la mise en relation avec le 
partenaire le plus pertinent. Nous combinons ainsi la proximité d’un contact 
personnalisé avec l’efficacité et les économies d’échelle qu’offre la collaboration. 
Nos domaines d’expertise couvrent la certification et l’inspection, l’ingénierie, 
l’environnement et l’aménagement ainsi que la formation. Chez Studibo, les 
personnes font la différence : des spécialistes, ancrés localement, qui partagent 
leurs connaissances pour construire ensemble un avenir durable.

Contact recrutement :

Rita MATAB, Chargée de recrutement - Pôle Wallonie jobs.BE-FR@studibo.group
studibo.be/fr/carrieres

STUDIBO

Ingénierie (Certification&Inspection, Ingénierie, 
Environnement&Aménagement, Formation&Enseignement)
+400

Belgique - Pays-Bas - France - Allemagne

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
|  Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Lorsque vous postulez, ne 
choisissez pas seulement un poste, 
choisissez un environnement qui 
vous ressemble. Une entreprise dont 
la culture correspond à vos valeurs 
et à votre personnalité fera toute la 
différence dans votre épanouissement 
professionnel et votre motivation au 
quotidien.

Présentation de l’entreprise :

Technord est un ensemblier du génie électrique qui rassemble toutes les 
compétences nécessaires à la conception, la fabrication, l’installation, la mise en 
service et la maintenance d’équipements industriels.

Groupe 100% familial basé à Tournai, Technord réalise un chiffre d’affaire de 
plus de 150M € en s’appuyant sur ses filiales internationales et grâce à ses 500 
collaborateurs. L’entreprise est reconnue pour la fiabilité de ses solutions (élec-
tricité, automation et informatique industrielle) et sa flexibilité pour répondre 
aux besoins de ses clients.

Travailler chez Technord, c’est adhérer à une culture d’entreprise tournée vers 
la satisfaction des clients et la réussite collective. Notre système de management 
socio-économique vise en effet à responsabiliser, développer et récompenser 
notre personnel pour sa contribution aux succès de l’organisation.

Contact recrutement :

Mathilde MARECAUX, Chargée de Recrutement 
mathilde.marecaux@technord.com - jobs.technord.com/stages

TECHNORD

Conception et assemblage d’équipements industriels

500

150.000.000 €

Tournai - Liège - Charleroi - Mons - Wavre

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Informatique 
- Développement d’applications

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Nous recherchons des talents dans 
les métiers du Process Control 
(Automation, IHM, Supervision) et 
de l’informatique industrielle (MES / 
MOM, Scada).

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Thales en Belgique fait partie d’un groupe technologique leader au niveau inter-
national sur les marchés de la défense et de la sécurité, de l’aérospatiale ainsi 
que de l’identité et de la sécurité numériques. 

A Herstal, vous rejoindrez plus de 200 collaborateurs spécialisés dans la concep-
tion, le développement, la production et l’approvisionnement de systèmes d’ar-
mement et de munitions destinés à être utilisés par des clients dans les secteurs 
de la Défense (Ministère de la Défense), de l’Aéronautique (OEM) et du Terrestre 
(OEM). 

A Tubize, vous rejoindrez plus de 300 collaborateurs reconnus par les partenaires 
nationaux et internationaux pour leur expertise sur des produits tels que les pro-
duits de radiofréquence (RF), C4ISR, Crypto Global Solution, MACS (Aeronautical 
Intercom) et bien d’autres. 

Aujourd’hui, le groupe emploie plus de 1000 personnes réparties sur 9 sites en 
Belgique. 

Contact recrutement :

Brian BIGNAMI, Talent Acquisition Partner brian.bignami@be.thalesgroup.com
careers.thalesgroup.com

THALES BELGIUM

Défense, (Cyber-)Sécurité, Aérospatial, Identité Digitale Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Informatique - Cybersécurité | 
Informatique - Développement 
d’applications | Informatique - 
Intelligence artificielle

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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510

Herstal - Tubize

Présentation de l’entreprise :

Thg est une fiduciaire en comptabilité - fiscalité - conseils - HR, qui bien que 
présente dans plusieurs grandes villes reste un ensemble de sociétés à caractère 
familial. 

Contact recrutement :

Benoît LAMBERT, Administrateur benoit.lambert@thg.be
thg.be

THG

Comptabilité - Fiscalité - Conseils - RH

150

Liège - Verviers - Eupen - Luxembourg - Malmedy - Marche - Huy - 
Waterloo - Namur

Profils recherchés :

Comptabilité | Master en Expertise 
comptable & fiscale

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Rejoindre Thomas & Piron, c’est intégrer une entreprise innovante et dynamique, 
centrée sur l’humain et reconnue pour son expertise & son savoir-faire.
En tant que pionnier du secteur, Thomas & Piron offre à ses collaborateurs un 
environnement stimulant où la qualité, la sécurité et la durabilité sont au cœur 
des projets.
Travailler au sein de Thomas & Piron, c’est participer à la réalisation de projets 
ambitieux et contribuer à façonner l’habitat de demain.
Grâce à des formations continues et des opportunités d’évolution, Thomas & 
Piron accompagne ses talents dans leur développement professionnel.
Rejoindre Thomas & Piron, c’est aussi s’intégrer à une équipe passionnée, qui 
valorise l’esprit d’innovation et la collaboration.
Les 3.204 collaborateurs qui composent l’entreprise sont les garants d’un savoir-
faire maîtrisé. Avec eux, sur le terrain, les actes sont joints à la parole.

Contact recrutement :

Victoria SAUSSEZ, Talent Acquisition Assistant v.saussez@thomas-piron.eu
www.thomas-piron.eu/emploi

THOMAS & PIRON

Construction

3.200

Namur, Bruxelles, Wallonie

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

TotalEnergies Power & Gas Belgium est un fournisseur de solutions multi-énergies 
et de mobilité aux particuliers, professionnels, entreprises et collectivités locales​.

Notre ambition est d’accompagner nos clients au quotidien pour les aider à 
consommer moins et mieux leur énergie​.

Nous proposons une électricité verte et locale pour la maison en nous approvi-
sionnant auprès de plus de 1.500 producteurs locaux d’électricité verte situés aux 
quatre coins de la Belgique.

Contact recrutement :

Audrey HALLEUX HR Business Partner - Talent Developer  
audrey.halleux@totalenergies.com

TOTALENERGIES POWER & GAS 
BELGIUM SA

Energie

300

1.560.593.122 €

Liège

Profils recherchés :

Comptabilité | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
International Business / Commerce 
extérieur | Marketing

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

101

mailto:v.saussez%40thomas-piron.eu?subject=
https://www.thomas-piron.eu/emploi
mailto:audrey.halleux%40totalenergies.com?subject=


Présentation de l’entreprise :

Trasis conçoit, fabrique et commercialise des appareillages et des matières 
premières permettant de fabriquer, contrôler, distribuer et administrer des 
médicaments radiopharmaceutiques de par le monde. 

Ce qui nous différencie : nous considérons les performances de nos clients 
comme les nôtres. 
Notre force : nous maîtrisons tous les aspects de notre conception, de notre 
fabrication, de notre service commercial, de notre qualité et de notre assistance 
après-vente grâce à notre équipe multidisciplinaire. 
Notre objectif : permettre aux patients d’accéder à une large gamme de 
radiotraceurs les plus récents, de la manière la plus sûre et la plus rapide possible. 

Contact recrutement :

Maxime DEGBOMONT, HR degbomont@trasis.com
www.trasis.com/fr/carrieres/

TRASIS

Equipements médicaux

450

Liège - Atlanta - Grenoble - Pékin

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie 
| Ingénieur·e industriel·le - Génie 
Energétique Durable | Informatique - 
Développement d’applications 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Trouvez un travail qui a du sens. 

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Contact recrutement :

Géraldine DELVAUX, Head Of Talent Department geraldine@triangletalent.be
www.triangle-solutions-rh.be

TRIANGLE TALENT SOLUTION RH

Bureau de recrutement & Sélection

30

Herstal

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Triangle Solutions RH Belgique et Triangle Talent sont des entreprises locales 
spécialisées en ressources humaines depuis 1996, présentes en Wallonie et à 
Bruxelles, et font partie du groupe familial français Triangle, actif en France et 
en Europe.

Triangle Solutions RH Belgique accompagne les entreprises dans l’intérim et les 
missions temporaires, en garantissant des collaborations avantageuses pour 
clients et candidats. Nous réalisons des entretiens qualitatifs pour comprendre 
besoins, culture et compétences, afin de proposer des profils adaptés.

Triangle Talent recrute des talents qualifiés pour des postes de longue durée, 
dans les fonctions de support, administratives et les métiers techniques. À travers 
des assessments, des tests psychotechniques et des entretiens approfondis, 
nous sélectionnons les meilleurs profils et accompagnons leur développement et 
mobilité interne, en veillant à leur adéquation avec le poste.

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistant | Assurances 
& Gestion du risque | Automatisation 
| Comptabilité | Droit | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC | International Business 
/ Commerce extérieur | Marketing, 
Master en Expertise comptable & 
fiscale | Robotique industrielle | 
Technico-commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Définissez un objectif clair, adaptez 
votre CV et votre lettre de motivation, 
activez votre réseau et postulez de 
manière ciblée et personnalisée.

mailto:degbomont%40trasis.com?subject=
https://www.trasis.com/fr/carrieres/
mailto:geraldine%40triangletalent.be?subject=
https://www.triangle-solutions-rh.be


Présentation de l’entreprise :

TrustUp, une scale-up belge en plein essor, a une mission claire: transformer 
le secteur de la rénovation en introduisant la première plate-forme de mise en 
relation entre particuliers et professionnels du bâtiment. Imagine le Booking de 
la construction, mais en mieux! En parallèle, nous offrons aux professionnels une 
suite complète d’outils de gestion pour simplifier leur travail administratif.

Après avoir conquis la Wallonie, Trustup accélère en Flandre et en France.
On recherche des talents ambitieux en Sales et en Tech prêts à avoir un vrai 
impact dès le jour 1.

Pourquoi nous rejoindre?
Environnement collaboratif: tu fais partie d’une équipe passionnée et 
bienveillante.
Impact concret : contribue à façonner l’avenir du secteur de la rénovation.
Croissance rapide : rejoins-nous à un moment clé de notre expansion, avec des 
opportunités de développement professionnel.
Prêt à faire bouger les choses ?

Contact recrutement :

Mathilde GEORGIN, Talent Acquisition Partner mathilde.georgin@trustup.group
jobs.trustup.be/

TRUSTUP

Marketplace de la rénovation et logiciel de gestion (SaaS) 

4.700.000 €

Liège

Profils recherchés :

Informatique - Développement 
d’applications | International Business 
/ Commerce extérieur | Marketing, 
Technico-commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Sors de ta zone de confort et choisis 
l’apprentissage plutôt que le titre. 
Entoure-toi de personnes ambitieuses 
et demande du feedback en continu. 
Teste, échoue, apprends ! 
Les 1ères années servent à construire 
tes compétences, pas juste ton CV. 
Et prépare tes entretiens à fond : 
Entreprise et Poste. 
La différence se joue dans la 
préparation.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Unilin est un groupe industriel international spécialisé dans les solutions pour 
l’habitat et la construction. Acteur de référence sur son marché, l’entreprise 
développe et fabrique des revêtements de sol, des panneaux dérivés du bois et 
des solutions d’isolation performantes.
Son expertise est particulièrement reconnue dans les sols stratifiés, vinyles et 
parquets, utilisés dans les logements, les bureaux, les commerces, les hôtels 
ou encore les bâtiments publics. Les panneaux techniques et décoratifs sont 
largement utilisés dans l’ameublement et l’aménagement intérieur. Les solutions 
d’isolation contribuent quant à elles à améliorer l’efficacité énergétique des 
bâtiments.
L’innovation joue un rôle clé dans le développement des produits : technologies 
brevetées, procédés industriels avancés et forte exigence en matière de durabilité, 
de recyclage et de réduction de l’empreinte carbone.
Présent à l’international, Unilin combine puissance industrielle, innovation et 
impact concret sur les espaces de vie du quotidien.

Contact recrutement :

Diane DOYEN, HR Business Partner servicerhvielsalm@unilin.com
https://jobs.unilin.com/fr-be

UNILIN

Industrie transformatrice du bois

350

Vielsalm

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e indus-
triel·le - Industrie | Ingénieur·e indus-
triel·le - Génie Energétique Durable | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrial & 
Business / Double Master avec HEC | 
Robotique industrielle

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

L’implication et l’état d’esprit 
comptent autant que le diplôme. 
Montrer de la motivation, de la 
curiosité et l’envie de s’investir fait 
souvent la différence.  
Les compétences techniques se 
développent avec le temps !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Nous analysons votre projet professionnel, vos attentes et besoins afin de vous 
trouver LE job dans lequel vous pourrez vous épanouir au quotidien. 
Les contrats proposés débouchent majoritairement sur des CDI, avec ou sans  
période d’intérim préalable. Venez nous rencontrer et faisons connaissance !

Contact recrutement :

Inès ZTAOURI, Consultante en recrutement liege-office@unique.be
www.unique.be

UNIQUE OFFICE LIEGE 

Recrutement et sélection de profils employés qualifiés 

Liège - Verviers - Huy 

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistant | Assurances 
& Gestion du risque | Automatisation, 
Comptabilité | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le 
- Industrial & Business / Double 
Master avec HEC | Informatique - 
Cybersécurité | International Business 
/ Commerce extérieur | Marketing, 
Master en Expertise comptable & 
fiscale | Technico-commercial·e

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Réfléchissez sur ce que vous voulez 
faire, ne pas faire ; les secteurs dans 
lesquels vous voulez (ou ne voulez 
pas) travailler ; vos atouts en termes 
de compétences et de savoir-être. 
Ainsi, nous aurons une bonne base 
pour notre premier échange ! 
Mais surtout, restez vous même !

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

L’Université de Liège : Bien plus qu’une Université
Vous connaissez l’ULiège comme université, mais l’avez-vous déjà imaginée 
comme employeur ?
Avec plus de 150 métiers différents répartis, l’ULiège est bien plus qu’un campus. 
C’est une véritable ruche de talents, où se croisent, par exemple, des juristes, 
informaticien·ne·s, économistes, architectes, technicien·ne·s de laboratoire, 
gestionnaires de dossiers, comptables, documentalistes, assistant·e·s adminis-
tratif·ive·s ...
Chaque métier joue un rôle clé pour répondre aux besoins d’une institution de 
cette ampleur et pour relever les défis d’un monde en constante évolution.
Au-delà des clichés, l’ULiège, c’est une communauté fédératrice, où vous pouvez 
bâtir une carrière qui a du sens, évoluer dans un cadre stimulant et trouver un 
équilibre entre épanouissement personnel et professionnel.
Envie d’en savoir plus ? Nous serons ravi·e·s de vous accueillir sur notre stand et 
de partager avec vous toutes les opportunités que l’ULiège a à offrir.

Contact recrutement :

Claudine DUMEZ, Ressources Humaines / Recrutement  
claudine.dumez@uliege.be - www.uliege.be

UNIVERSITÉ DE LIÈGE

Enseignement et recherche

5.700

Liège (centre ville), Sart-Tilman, Gembloux, Arlon

Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistant | Comptabilité 
| Droit | Ingénieur·e industriel·le 
- Industrie | Informatique - 
Cybersécurité | Informatique 
- Développement d’applications | 
Informatique - Intelligence artificielle 
| Master en Gestion publique

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand
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Présentation de l’entreprise :

Verdin & Associés, composé de 7 associés, est un cabinet d’experts comptables 
et fiscaux dont la mission est de libérer le potentiel des entreprises et de leurs 
dirigeants.
Organisé en équipes supervisées par des managers, le cabinet associe expertise 
opérationnelle et conseils stratégiques pour guider ses clients, gérer leurs 
obligations et optimiser leurs performances.
Animé par une culture d’entreprise centrée sur la compétence, la convivialité 
et l’efficacité, Verdin & Associés place l’humain au cœur de ses interactions, en 
cultivant des relations de proximité et de confiance avec ses clients. Le cabinet 
accompagne divers secteurs tout en démystifiant les enjeux complexes auxquels 
ses clients sont confrontés.

Contact recrutement :

Jérôme LEONET, Associé jerome.leonet@verdin.be
www.verdin.be/jobs

VERDIN & ASSOCIÉS

Comptabilité & Fiscalité

39

Embourg et Huy

Profils recherchés :

Comptabilité

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Formez-vous autant que possible ;
Apprenez à vulgariser l’information 
transmise au client.
Cultivez des qualités humaines qui 
sont fortement appréciées par nos 
clients.
Adoptez une approche stratégique et 
globale lorsque vous travaillez sur vos 
dossiers.
Travaillez efficacement en équipe.
Soyez prêt à évoluer avec la 
technologie.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 

StandStand

108

Présentation de l’entreprise :

WINSEARCH est un cabinet de recrutement spécialisé dans la sélection de profils 
qualifiés et techniques, actif dans de nombreux secteurs : santé, ingénierie, 
logistique, finance, construction, juridique, biotech, retail et bien d’autres.

Notre mission ? Aider les entreprises et les talents à se rencontrer au bon 
moment, pour construire des collaborations durables. Nous accompagnons 
nos partenaires à chaque étape du cycle RH, du recrutement à l’assessment, en 
passant par le développement des compétences et l’employer branding.

Implantés à Bruxelles et en Wallonie, et proches de la Flandre, nous travaillons 
main dans la main avec des organisations variées et innovantes. Étudiants, jeunes 
diplômés ou en réflexion sur votre avenir professionnel : venez nous rencontrer 
sur notre stand et découvrez les opportunités qui pourraient vous correspondre !

Contact recrutement :

Claudine MARAGA, Expert HR Consultant caroline.maraga@winsearch.be
www.proselect.be/fr/offres-d-emploi

WINSEARCH SA

Cabinet de recrutement - solutions RH

20

Liège - Bruxelles - Mons

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Profils recherchés :

Assistant·e de direction / 
Management assistan |  Assurances & 
Gestion du risque | Automatisation, 
Comptabilité | Droit | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le 
- Industrial & Business / Double 
Master avec HEC | Informatique 
- Cybersécurité | Informatique - 
Développement d’applications | 
International Business / Commerce 
extérieur | Marketing | Master 
en Expertise comptable & fiscale | 
Robotique industrielle | Technico-
commercial·e

mailto:%20jerome.leonet%40verdin.be?subject=
https://www.verdin.be/jobs
mailto:caroline.maraga%40winsearch.be?subject=
https://www.proselect.be/fr/offres-d-emploi


Présentation de l’entreprise :

WUST est une entreprise générale de construction qui allie une expérience de 90 
ans à une recherche constante du progrès et de l’innovation.
Présente en Wallonie, à Bruxelles et au Grand-Duché de Luxembourg, WUST 
y réalise des ensembles résidentiels, des immeubles de bureaux, des halls 
industriels et surfaces commerciales, des bâtiments destinés à l’enseignement, 
aux soins de santé et à l’aide aux personnes, des infrastructures de sports et de 
loisirs, des travaux de rénovation et de restauration, ainsi que des travaux de 
service aux industries.
L’entreprise s’appuie sur ses filiales et sur son département dédié à la promotion 
immobilière afin de compléter son offre de services, mais aussi sur ses équipes 
qui collaborent avec engagement pour mener à bien les projets qui leur sont 
confiés.
Nos valeurs : Engagement, Responsabilité et Positivité.

Contact recrutement :

Sarah DENIS, Employée RH sarah.denis@wust.be
www.wust.be

WUST SA

Construction

420

170.000.000 €

Thimister-Clermont

Profils recherchés :

Ingénieur·e industriel·le - Industrie | 
Ingénieur·e industriel·le - Industrial & 
Business / Double Master avec HEC

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

Flexible, mobile, ouvert, assertif, 
curieux, ayant soif d’apprendre.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Contact recrutement :

Sandrine MARSCH, RH careers@xris.eu
xris.eu/careers/

X-RIS  X-ray Imaging Solutions

Contrôle Non Destructif (CND), Radiographie Digitale, Industrie, 
Sécurité

50

10.000.000 € (2024)

Herstal

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Génie Energétique 
Durable | Ingénieur·e industriel·le - 
Industrial & Business / Double Master 
avec HEC | Robotique industrielle | 
Technico-commercial·e 

Nos conseils pour un 
jeune diplômé :

•	 Reste curieux et continue à 
apprendre.

•	 Ose sortir de ta zone de confort.
•	 Sois rigoureux, mais garde un 

esprit ouvert.
•	 Valorise le travail en équipe et 

le réseau.
•	 Pense à long terme et saisis les 

opportunités.

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI 
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Présentation de l’entreprise :

X-RIS (X-Ray Imaging Solutions) est une société liégeoise pionnière de la 
radiographie numérique industrielle. Fondée en 2010, elle s’est forgée une solide 
réputation dans le domaine du contrôle non destructif industriel. X-RIS conçoit et 
commercialise des générateurs et détecteurs de rayons X, de l’électromécanique, 
des solutions logicielles avancées user-friendly ainsi que des systèmes standards 
et sur-mesure. Forte de plus de 50 collaborateurs, X-RIS réalise un chiffre 
d’affaires supérieur à 10 millions d’euros et compte parmi ses clients le FBI, 
Safran, Airbus, Ariane, TotalEnergies ainsi que des institutions culturelles telles 
que le Louvre. Tournée vers l’avenir, l’entreprise construit un nouveau bâtiment 
au Science Park du Sart-Tilman, démontrant son engagement continu envers 
l’innovation et l’expansion.

mailto:sarah.denis%40wust.be?subject=
https://www.wust.be
mailto:careers%40xris.eu?subject=
https://xris.eu/careers/


Présentation de l’entreprise :

Nous sommes ravis de vous inviter à nous rencontrer au JobDay de HELMo !

Leader du marché depuis près de 60 ans dans la région verviétoise, Essity regroupe 400 
collaborateurs engagés dans l’hygiène et la santé. Nos produits, sous des marques comme 
TENA, Tork et Lotus, sont commercialisés dans 150 pays. Chaque jour est un défi technique 
passionnant, avec des équipes talentueuses dans un environnement sécurisé et innovant. 
Nos départements, notamment la maintenance, sont dédiés à l’amélioration continue et 
à la technologie.

Ce que nous offrons :
•	 Un environnement dynamique et stimulant
•	 Formation et accompagnement assurés
•	 Perspectives d’évolution
•	 Salaire compétitif et avantages extra-légaux

Rejoignez-nous et participez à notre transformation industrielle ! 
Nous avons hâte de vous rencontrer.

Contact recrutement :

Noémie JABLONSKI, Manufacturing Capability Leader 
noemie.jablonski@essity.com - www.essity.com

ESSITY PLD BELGIUM SA

Papeterie

400

Verviers (Stembert)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrie | Ingénieur·e 
industriel·le - Industrial & Business 
/ Double Master avec HEC | 
International Business / Commerce 
extérieur

L’entreprise propose :

STAGE

EMPLOI

StandStand

112

Consultez notre catalogue en li ne surg

www.helmo.be/formation-continue

des
de HELMo

Le

éseauR diplômés

1500
diplômés

Par an

Événements :
Retrouvailles

Networking

After Work

Job, Stage,
Actualité,
Partage,

Expérience

Une

plateforme
de+30 000

Contacts

compétences

Formations

continues

Élargis tes

avec nos

Un large réseau pour développer votre carrière

Télécharge l’Application ! 
alumni.helmo.be

mailto:noemie.jablonski%40essity.com?subject=
https://www.essity.com


Présentation de l’entreprise

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed non risus. Suspen-
disse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras 
elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue, 
euismod non, mi. Proin porttitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend 
mi, non fermentum diam nisl sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, sce-
lerisque vitae, consequat in, pretium a, enim. Pellentesque congue. Ut in risus 
volutpat libero pharetra tempor. Cras vestibulum bibendum augue. Praesent 
egestas leo in pede. Praesent blandit odio eu enim. Pellentesque sed dui ut 
augue blandit sodales. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et 
ultrices posuere cubilia Curae; Aliquam nibh. Mauris ac mauris sed pede pel-
lentesque fermentum. Maecenas adipiscing ante non diam sodales hendrerit.

Contact recrutement :

Blablabla BLABLA, Blablabla Blablabla@Blablabla.be
blabla.be

A....

Blablabla

Blablabla

Blablabla

Blablabla

Profils recherchés :

Blablabla | Blablabla| Blablabla |  
Blablabla |  

Nos conseils pour un 
jeune diplômés :

- Blablabla
- Blablabla
- Blablabla
- Blablabla

Stand
..

..

L’entreprise propose

STAGE

EMPLOI 


