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La rédaction du plan d’actions et de la ligne du temps
relative a ce dernier dont la lecture vous est proposée
ci-dessous s’inscrit dans la continuité de la démarche

d’évaluation pilotée par L'AEQES.

PEDRGOGILUE

Rapport d’évaluation interne

Les grands moments de cette démarche d’évaluation

Bachelier Educateur spécialisé .
sont les suivants :

en accompagnement psycho-éducatif

1. Dossier d’autoévaluation de la section
éducateur spécialisé en accompagnement psycho-
éducatif réalisé par les membres du personnel de cette
section et déposé aupres de I’AEQES le 30/06/2015.

2. Rapport final de synthése faisant état d’'un
ensemble de constats et de recommandations
communiqué aux autorités de la Haute Ecole et de la
section concernée le 26/08/2016 et pouvant étre
consulté sur le site de 'AEQES

Evaluation de la qualité de enseignement supérieur

en Communauté frangalse de Belgique http://www.aeges.be/rapports finaux _synthese.cfm

3. Analyse transversale dressée par les Comités d’experts intervenus dans I’évaluation des
sections « Psychologie, Logopédie, Education » communiqué aux autorités de la Haute Ecole
et de la section concernée le 26/09/2016 et pouvant lui aussi étre consulté sur le site de
I’AEQES http://www.aeqes.be/documents/ATpsychologoeduc.pdf

4. Plan d’actions et ligne du temps y relative placés sur le site web HELMo, fruits d’une réflexion
des membres du personnel de la section éducateur spécialisé en accompagnement psycho-
éducatif, nourrie tant de ces analyses externes que des démarches réflexives internes,
complémentaires.

Ce processus d’évaluation-rétroaction s’inscrit dans le cadre, plus macro, de la Politique Qualité de la
Haute Ecole dont vous pouvez prendre connaissance sur le site web du Service qui, au sein de
HELMo, encadre cette Politique, le Service de développement institutionnel
(https://www.helmo.be/CMS/Institution/Services-transversaux/Developpement-institutionnel.aspx).
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Plan d’actions faisant suite a la visite de suivi AEQES et du rapport du 26/08/2016
Bachelier Educateur spécialisé en accompagnement psycho-éducatif

Améliorer
I'efficacité de
notre travail

en équipe

*Clarifier les fonctions des

* Un document "descriptif des roles et

différentes coordinations fonctions" des différents relais est Eg\ESCETIILOSE_
(pédagogique, qualité, pratique disponible pour I'ensemble des membres du DIRECTION -
professionnelle ...): réles et personnel et un audit de cette architecture
i ) } RESPONSABLE
responsabilités. Le formaliser dans | est effectué QUALITE HE -
des descriptions de fonction. DIRECTION DIFEERENTS sept-17 | sept-18
COORDINATEUR
S (Général, PP,
qualité, ...) -
SECRETARIAT
* En particulier, instaurer et définir | * La fonction de relais qualité est DIRECTION -
le réle du coordinateur qualité et le | pérennisée : charge horaire attribuée et CONSEIL DE
rouage avec la cellule qualité de la | descriptif de fonction disponible DIRECTION -
HE RESPONSABLE
DIRECTION SE?IIE_:JEENHTE sept-16 | sept-18

COORDINATEUR
S (Général, PP,
qualité, ...) -
SECRETARIAT




o’ Plan d’actions faisant suite a la visite de suivi AEQES et du rapport du 26/08/2016 : : »
Bachelier Educateur spécialisé en accompagnement psycho-éducatif -
I I
*Clarifier les dispositifs de * Un document schématique illustrant les DIRECTION -
concertation et de prise de décision | modalités de fonctionnement des CONSEIL DE
en créant un document visuel a différentes instances est disponible pour les DIRECTION -
destination des MDP et des membres du personnel et les étudiants RESPONSABLE
étudiants. DIRECTION CDlIlIJ:?élRTEENq'E sept-17 | sept-18
COORDINATEUR
S (Général, PP,
qualité, ...) -
SECRETARIAT
COMMUNICATION * Informer de I'utilisation * Ressources identifiées au niveau de
INTERNE obligatoire de I'adresse HELMo I'entité et de I'établissement
comme voie unique de * Informations données lors de I’AG de
communication professionnelle et rentrée DIRECTION -
définir les ressources pour y * Rappel de I'information via un mail DIRECTION SECRETARIAT sept-16 | sept-18
parvenir. * Constat de l'utilisation de I'adresse
HELMo comme voie unique de
Améliorer communication professionnelle
I'efficacité de | *Clarifier le référencement et * Création d’une liste des types de
notre I'exploitation des documents créés | documents a placer sur la plateforme-
communicatio | par nos instances et groupes de répertoire
ninterne travail et créer espace-répertoire * Création du répertoire "en ligne" des
sur la plateforme rendant documents .
accessFi)bIes des documents * |dentification d’un gestionnaire du SECRETARIAT -
pertinents. répertoire DIRECTION COORDINATIOI\J -| sept-17 | sept-19
* Elaboration d’une procédure RELAIS QUALITE
(organisation, référencement, etc...)
* Communication de ces informations en
assemblée générale de la rentrée 2017-
2018




° Plan d’actions faisant suite a la visite de suivi AEQES et du rapport du 26/08/2016
Bachelier Educateur spécialisé en accompagnement psycho-éducatif -
PARTICIPATION * Organiser la communication * Systématisation du passage de la direction
ETUDIANTE Susciter relative aux différents organes (ex: | et de la coordination dans les classes du
davantage la | conseil social, conseil de catégorie) |BLOC 1 pour informer au sujet de ces DIRECTION -
participation instances et organes COORDINATION -
des étudiants * Systématisation de cette information lors TUTEUR BLOC 1 -
dans les des séances de "gestion de la formation" DIRECTION | COORDINATEUR nov-16 | sept-19
organes de pour les blocs 2 et 3 S GESTION DE LA
I'entité et de * Réflexion autour de la valorisation de la FORMATION
la HAUTE participation des étudiants aux organes de BLOC2ET3
ECOLE la HE selon des modalités encore a définir
PROJETS Informer les | *Systématiser un temps *Une personne est désignée pour organiser
ETUDIANTS étudiants sur | d’information (Bourse au travail — ce temps: COORDINATION
les Bourse aux passerelles — Bourse aux
opportunités | projets) *A partir de mai 2016 ce temps est DIRECTION COORDINATION - mai-16 | sept-19
R . . . . DIRECTION
s’offrant a clairement déterminé dans |’horaire des
eux une fois étudiants du bloc 3
diplomés
* Initier un cercle des ALUMNI par | * Une page Facebook "ALUMNI CFEL" est
I'utilisation d’une page Facebook techniquement créée et disponible.
Récolter des *.Un g.estionn.aire de c.ette pagg (acc?é.jst et
informations diffusion des informations) est identifié:
sur le devenir ECUiNaOCCIV(I\;:g la page est envoyé aux anciens DIRECTION |ECONOMAT - juin-17 | sept-18
de nos A RELAIS QUALITE
diplomés diplomés. .
* Une information est systématiquement
donnée lors des proclamations et lors de la
remise des diplomes.
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M 2s°  Plan d'actions faisant suite a la visite de suivi AEQES et du rapport du 26/08/2016 - S W
® - 7 = -
o Bachelier Educateur speC|aI|se en accompagnement psycho-éducatif - -
* (re) définir collectivement nos * La réflexion sur I'évaluation est placée
criteres et modalités d’évaluation comme point al'ordre du jour de
I'assemblée générale de juin 2016 et se
termine lors des journées pédagogiques de
Améliorer nos décembre 2016. Ces temps de travail seront
. aussi destinés a reconsidérer la pertinence COLLECTIF -
pratiques en de communiquer un retour systématique SERVICE
i¢ o , ; DIRECTION juin-1 -1
d'g/ZItlljzrt?on aux étudiants a la suite des évaluations. cTio PEDAGOGIQUE Juin-16| sept-18
* Le groupe de travail "GT paysage" élabore DE LA HE

des étudiants

une proposition en lien avec I'évaluation
intégrée des UE

* Un moment d’évaluation des actions
menées est prévu aux assemblées
générales de fin d’année (juillet 2017)




o’ Plan d’actions faisant suite a la visite de suivi AEQES et du rapport du 26/08/2016 : : .
Bachelier Educateur spécialisé en accompagnement psycho-éducatif -
I I
RECHERCHE ET * Poursuivre et accentuer les * |dentification et reconnaissance d'une
FORMATION démarches de recherche personne "responsable cellule de
recherche" au niveau de I'entité (septembre
2016)
* Attribution d'heures a destination de la
recherche
Donner une * i N
plus large Demarches axées sur | |r.npo.rt.a.nce du sens
place 3 Ia it du relais vers I'a formation initiale RESPONSABLE
recherche en RecPI\erche (,je flvanceme'nts DIRECTION | RECHERCHE - sept-16 | sept-20
sciences iuppler,nentalr'es a\ c:eux existants o QUELQUES MDP
humaines et Représentation a I'ABFRIS (Assoc.latlon
sociales belge francophone pour la formation, la
recherche et |"intervention sociale) et a
I'AIFRIS (Association internationale pour la
formation, la recherche et |"intervention
sociale)
* Organiser des journées et soirées- | * Des soirées de communication sont
Accentuer les | débats autour des sujets de organisées pour faire part des résultats de
retombées |recherche ou de formations la recherche
des continuées. * Chaque recherche débouche sur I'un des RESPONSABLE
démarches de prolongements suivants : des formations RECHERCHE-
formation et continuées en lien avec les recherches sont | DIRECTION | MDP en charge sept-17 | sept-20
de recherche mises en place et/ou des cours a option en de missions de
surla lien avec la thématique de recherche au recherche.
formation sein de la formation initiale sont organisés
initiale. et/ou ou des cours existants sont complétés
par les résultats de la recherche
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Bachelier Educateur speC|aI|se en accompagnement psycho-éducatif - -
* Généraliser I'acces au wi-fi * Mise en place du wi-fi dans I'école COORDINATION -
SERVICES
DIRE i-1 -1
IRECTION TECHNIQUES mai-16 | sept-18
HAUTE ECOLE
Assurer aux * Mettre a disposition davantage * Un local supplémentaire, équipé de 5
1 d’espaces de travail avec des ordinateurs connectés est ouvert aux
étudiants . B e s « as s COORDINATION -
, ordinateurs connectés. étudiants a c6té de la bibliothéque. Les
découverte et . . . . SERVICES ..
. installations sont prévues pour favoriser les | DIRECTION juin-16 | sept-18
confrontation . TECHNIQUES
travaux de groupe. Ce local est accessible .
aux nouvelles \ HAUTE ECOLE
. pendant les heures d'ouverture de la
technologies e s
. bibliotheque.
en lien avec y — — - —
leur * S’assurer que les étudiants sont *Les cours d’éducation et médias et de
formation formés a I'utilisation et au regard pratiques audiovisuelles abordent tant les
critique en matiere de nouvelles aspects techniques que le regard critique RELAIS QUALITE -
technologies par rapport aux nouvelles technologies. DIRECTION | PROFESSEURS juin-16 | sept-18
Les cours en lien avec I'écriture CONCERNES
professionnelle sont organisés en lien avec
I'utilisation des nouvelles technologies
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° Plan d’actions faisant suite a la visite de suivi AEQES et du rapport du 26/08/2016 : : .
Bachelier Educateur speC|aI|se en accompagnement psycho-éducatif -
| I
* Harmoniser les compétences * Une information sur les bases de
minimales des membres du I'utilisation de I'e-learning est organisée
personnel en matiere d’e-learning | avec le service e-learning de la Haute-Ecole
pour I'ensemble des membres du personnel SERVICE E
enseignant. LEARNING
* Des ressources humaines se tiennent a DIRECTION |HAUTE ECOLE - déc-16 | sept-18
disposition des membres du personnel SECRETARIAT -

pour répondre a leurs questions. En interne,
il s'agit du secrétariat et de la coordination.
Au niveau de |'établissement, du service
elearning

COORDINATION




o Plan d’actions QUALITE : ligne du temps 2016-2020 o

Educateur spécialisé @
en accompagnement psycho-éducatif

MAI : action(s)
> Systématiser un temps d'information
(Bourse au travail — Bourse aux
passerelles — Bourse aux projets)
> Généraliser I'accés au wi-fi

JUIN : action(s)

> (re)définir collectivement nos critéres et
modalités d'évaluation

> Mettre a disposition davantage
d’espaces de travail avec des
ordinateurs connectés.

> S'assurer que les étudiants sont formés
a l'utilisation et au regard critique en
matiére de nouvelles technologies

SEPTEMBRE : action(s)

> Instaurer et définir le réle du
coordinateur qualité et le rouage avec
la cellule qualité de la HE

> Informer de l'utilisation obligatoire de
I'adresse HELMo comme voie unique de
communication professionnelle

> Définir et indiquer aux membres du
personnel les ressources disponibles
pour atteindre cet objectif (secrétariat
et services HELMo)

> Poursuivre et accentuer les démarches
de recherche

NOVEMBRE : action(s)
> Organiser la communication relative
aux différents organes (ex: conseil
social, conseil de catégorie)

DECEMBRE : action(s)
> Harmoniser les compétences minimales
des membres du personnel en matiéere
d’e-learning

Auteur : HELMo CFEL — Section éducateur spécialisé Page 1 sur 3
Créé le 26/10/2016



PLAN D ACTION QUALITE 14/11/2016

2017

AVRIL : action(s)
> Harmoniser les compétences minimales
des membres du personnel en matiére
d’e-learning

JUIN : action(s)
> Initier un cercle des ALUMNI par
l'utilisation d’'une page Facebook

SEPTEMBRE : action(s)

> Clarifier les fonctions des différentes
coordinations (pédagogique, qualité,
pratique professionnelle ...): roles et
responsabilités. Le formaliser dans des
descriptions de fonction.

> Clarifier les dispositifs de concertation
et de prise de décision en créant un
document visuel a destination des
MDP et des étudiants.

> Clarifier le référencement et
I'exploitation des documents créés par
nos instances et groupes de travail.

> Créer un espace-répertoire sur la
plateforme rendant accessibles des
documents pertinents.

> Organiser des journées et soirées-
débats autour des sujets de recherche
ou de formations continuées.

SEPTEMBRE : Evaluation des objectifs

> Assurer aux étudiants découverte et
confrontation aux nouvelles
technologies en lien avec leur
formation

> Récolter des informations sur le
devenir de nos diplémeés

> Améliorer I'efficacité de notre travail en
équipe

> Informer les étudiants sur les
opportunités s'offrant a eux une fois
diplédmés

Auteur : HELMo CFEL - Section éducateur spécialisé Page 2 sur 3



PLAN D ACTION QUALITE 14/11/2016

SEPTEMBRE : Evaluation des objectifs
> Informer les étudiants sur les
opportunités s'offrant a eux une fois
dipldmés
> Susciter davantage la participation des
étudiants dans les organes de l'entité et

de la HAUTE ECOLE

> Améliorer I'efficacité de notre

communication interne
SEPTEMBRE : Evaluation des objectifs
> Donner une plus large place a la

recherche en sciences humaines et
sociales

> Accentuer les retombées des démarches
de formation et de recherche sur la
formation initiale.

Auteur : HELMo CFEL - Section éducateur spécialisé Page 3 sur 3




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


