	AIDE À LA MOBILITE – ASIE
FORMULAIRE DE CANDIDATURE – 4ème TRIMESTRE 2017

	Candidat à la mobilité
H/F :

Nom : 

Prénom :

Secteur :
· académique

· scientifique permanent
· administratif

Adresse professionnelle :

Téléphone :

Courriel :

Institution de rattachement :


	Homme
ROUWETTE

DOMINIQUE
ACADEMIQUE  (Professeur et détaché aux relations internationales).
HELMo – Campus Guillemins – Rue de Harlez 9 , 4000 LIEGE
00 31 6 44 60 11 07 (privé)    04 229 86 50  (bureau)
d.rouwette@helmo.be
HELMo - Liège

	Laboratoire/Groupe/Unité.

Dénomination :


	Sciences sociales (économiques)


	DOMAINES  (s’il y a lieu) :


	· Sciences humaines

· Sciences sociales       SCIENCES  SOCIALES (ECONOMIQUES)
· Sciences exactes et naturelles

· Sciences médicales

· Sciences agricoles

· Sciences de l’ingénieur et technologiques
· Art


	PAYS DE DESTINATION :


	· Cambodge
· Chine
· Corée du Sud        COREE DU SUD
· Indonésie
· Japon
· Laos
· Malaisie

· Philippines

· Singapour

· Taiwan                 TAIWAN
· Thaïlande

· Vietnam

· Australie

· Nouvelle-Zélande




	INSTITUTION(S) PARTENAIRE(S) A L’ETRANGER :



	Institution :

Unité/association concernée :

Nom du responsable :
Fonction académique de la personne impliquée :


	(1) SHIH CHIEN UNIVERSITY (TAIPEI – TAIWAN)
(2) KOOKMIN UNIVERSITY - KMU International Business School (KIBS) (SEOUL – COREE DU SUD)
(1) ENGLISH TAUGHT INTERNATIONAL BUSINESS AFFAIRS DEPARTMENT
(2) BUSINESS ADMINISTRATION DEPARTMENT
(1)  Johnny Chi-Ju WU

(2) Albert Daehyun PARK, Ph.D.
(1)  Director of the Office International Affairs and lecturer 

(2) Professor, KMU International Business School (KIBS) and Associate Dean, International Affairs




	DESCRIPTION DU PROJET



	Objectif de la mission (1 page maximum - en français) :
Ce  projet a pour objectif la mise en place d’un plan stratégique de collaboration entre la Haute Ecole HELMo et les deux universités asiatiques (l’une en Corée du Sud et l’autre à Taiwan).
Ce projet aura à terme comme finalité de concilier l’inter-culturalité, le développement durable et la digitalisation de l’enseignement (à distance).
Il s’agira  dans un premier temps :

 - de cerner la vision internationale de ces institutions et d’identifier leur besoin de collaboration avec nous ;

 - d’identifier les différents besoins de collaboration avec HELMo et la Wallonie ;

 - de fixer des objectifs réalisables de collaboration à court et moyen terme ;

-  de voir comment développer une meilleure communication entre nos institutions ;
-  de donner une conférence sur place sur les atouts économiques et les valeurs culturelles de la Wallonie et de Bruxelles (au cœur de l’Europe).

Dans un second temps, nous pourrions, entre autres :

-  Etablir un compte rendu : Comment ces institutions se positionnent par rapport aux défis sociaux, l’évolution technologique, la politique, l’environnement et  situation 

   économique de leur pays.

-  Favoriser la mobilité étudiante (cours et/ou stages) ;
-  Initier la mobilité d’enseignants ;

-  Elaborer un échange culturel (par exemple : séjour culturel avec un groupe d’étudiants, mission commerciale et de promotion de la Wallonie,…) ;
-  Promouvoir et réaliser des conférences en ligne (différences interculturelles, marketing, communication, comportement du consommateur,…) ;
-  Développer un jeu d’entreprise ou l’étude de cas (groupes mixtes étudiants).
En conclusion, il s’agira d’implémenter progressivement un processus  efficace  et de collaboration  au service des différents acteurs de nos institutions respectives.
Calendrier et programme de la mission proposée (merci d’indiquer les dates de mission si elles sont connues ou les périodes envisagées) :
Entre le 25 octobre 2017  et le 23 décembre 2017   (8 à 10 jours, soit fin octobre 2017/début novembre 2017 ou soit au environ de la troisième semaine de décembre 2017).
Intérêt de la collaboration et complémentarité des équipes :

Nos différences culturelles sont incontournables mais elles sont un réelle enrichissement pour l’ensemble des acteurs de  l’enseignement (professeurs, étudiants, chercheurs,…). 

La compréhension et l’acceptation de nos divergences peuvent être une réelle plus-value pour les acteurs de nos institutions.

L’acquisition de nouveaux savoir-faire sera aussi un atout pour nos générations futures.
Retombées espérées pour votre unité/institution (projet académique, de recherche, autre, … - à préciser)
a) Développer la mobilité future  d’étudiants et d’enseignants, stages d’insertion professionnels pour nos étudiants , projet de recherches ,  échanges des bonnes pratiques au niveau 
    pédagogique (par exemple : enseignement à distance, cours virtuel, conférences par vidéo conférence,…).
b) Offrir à d’autres départements d’HELMo (entre autres : techniques, soins infirmiers, sciences sociales, mode,… ) de nouvelles opportunités de collaboration avec ces  deux pays 
    asiatiques.
c) Renforcer les liens culturels entre nos pays.
Retombées espérés pour la Wallonie et/ou Wallonie-Bruxelles :
Au niveau de la Wallonie : Accroissement  des échanges interculturels et des relations économiques.
Quels sont les autres financements demandés et/ou obtenus ?
Repas  (par HELMO)
Quels sont les frais pris en charge par votre institution ou l’institution d’accueil ?

Logement (par les universités partenaires)


	PERSPECTIVES DE LA COOPERATION



	Perspectives internationales (collaboration multiples, programmes internationaux,…) :
Perspectives d’ intégration et de collaboration avec des partenaires dans divers réseaux internationaux (via NIBS : Network International Business School, EAIE : European Association for International Education,… ) et surtout créer de nouvelles coopérations avec d’autres partenaires asiatiques.



Signature du candidat.









Signature du Responsable du Laboratoire/Groupe/Unité.


D. ROUWETTE                                                                                                                                                    P.  THERER
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